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EDITAL DE SELEGAO PUBLICA / SESAPI / DUVAS Ne. 01/2009
PORTARIA SESAPI/GAB N¢ 368/2009

A Secretaria Estadual da Saude do Piaui - SESAPI, através da Diretoria de Unidade de
Vigilancia em Saude — DUVAS, por meio de Comissao designada pela Portaria n® 368/2009,
de 01/06/2009, tendo em vista os convénios 044/02 (PAV - Viva Mulher e Tabagismo), PAP/
VS e recursos fundo a fundo, Plano de Ag¢des e Metas (PAM) e Fundo de Alimentacéo e
Nutricdo (FAN), considerando os recursos disponibilizados pelo Ministério da Saude para o
Piaui, torna publico, por meio deste edital, a selegéo de profissionais para atuarem na saude.

1. DO OBJETO

Selecionar profissionais para contratagdo temporaria, com carga horaria de 30 horas
semanais, no turno da manha, com disponibilidade para viagens e atuacdo em diversos
setores e areas técnicas desta Secretaria da Saude, conforme Anexo |.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderéo participar da presente selegcéo os profissionais constantes no Anexo | e IV.

2.2. Nao serdao admitidas inscrigdes para dois ou mais cargos e setores.

2.3. E vedada a participagdo de servidor da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como prestadores de servigo ou de cargo
comissionado.

2.4. A contratacao no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condigcdes:

a) ter sido aprovado e classificado na selecédo, na forma estabelecida neste edital;

) estar em gozo com os direitos politicos;

) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

) estar quite com as obrigac6es militares, para os candidatos do sexo masculino;

) apresentar Declaragdo de ndo acumulo de cargos ou empregos publicos;

) apresentar Declaragéao de Bens;

g) certiddo negativa do foro criminal.

h) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condicbes estabelecidas neste edital, das
quais nao podera alegar desconhecimento.

b
c
d
e
f

3. DA SELECAO
O processo de selecao se dara em 03 (irés) etapas eliminatérias, com isencédo de taxa de

inscricao.

3.1. 12ETAPA -Inscricao e analise de documentacao.
3.1.1. - Periodo:

18, 19 e 22/06/2009 das 8:00h as 16:00h.

3.1.2. - Local:

O candidato devera apresentar a documentagdo necessaria no Protocolo da SESAPI,
localizado na Av. Pedro Freitas, s/n?, Centro Administrativo, Bloco A (térreo), Bairro Sao
Pedro, Teresina — PI, em envelope A4, citando na frente do envelope, nome, setor e cargo a
qual estara concorrendo e no verso destinar para Comissao de Selegao Publica — DUVAS.
3.1.3. - Documentacao:
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a) ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada conforme o modelo do Anexo V;

) cédula de identidade e CPF;

) certiddo de Casamento, quando for o caso;

) titulo de Eleitor, com comprovante de votagao atualizada;

) certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, se do sexo masculino;

f) cédpia do Registro Profissional do Conselho Profissional competente;

g) declaracao pessoal de disponibilidade para 30h de trabalhos semanais durante a vigéncia
do contrato e disponibilidade para viagens;

h) comprovante de nivel de escolaridade conforme cargo a qual esteja concorrendo;

i) curriculo resumido, devidamente comprovado, apresentado em, no maximo, trés paginas,
com letra Arial 11, espagamento entre linhas 1,5 e em papel A4.

3.2. 22 ETAPA - Prova de Titulos

3.2.1. — Resultado: 26/06/2009

3.2.2. - Pontuacao:

Os titulos serdo avaliados pela comissdo organizadora desta sele¢cdo publica, através da
andlise curricular, levando em consideracdo a experiéncia profissional do candidato e
qualificacdo, na respectiva area a qual estd concorrendo, seguindo cronograma de
pontuacéo de acordo com o Anexo Il deste edital.

3.3. 32ETAPA - Prova Escrita

3.3.1. - Data: 02/07 / 2009, das 8:00h as 12:00h.

3.3.2. - Local: A ser definido pela comissao apos resultado da prova de titulos e divulgado no
site da SESAPI: www.saude.pi.gov.br

3.3.3 — Conteudos Programaticos:

A prova escrita para o nivel superior sera uma dissertagéo e nivel médio uma prova objetiva
com tema, conforme area técnica escolhida pelo candidato no ato da inscricdo, seguindo
conteudo programatico do Anexo |l deste edital.

b
c
d
e

3.3.4 - Para julgamento da dissertacdo serdo considerados os seguintes requisitos:
a) conhecimento do tema = maximo de 5 pontos;
) coesao e coeréncia textual = maximo de 2 pontos;
) ortografia e gramatica = maximo de 2 pontos;
) letra legivel = maximo de 1 ponto.
3.3.5 - Quando da avaliagdo somente poderédo ser pontuados multiplos do nimero 5 (cinco)
com apenas uma casa decimal.

b
c
d

4. DO RECURSO

4.1 - Ap6s resultado de cada etapa sera dado prazo de 01 (um) dia Gtil para interposicao de
recursos, cujo resultado ocorrera no dia subseqlente e divulgado no site
www.saude.pi.gov.br

4.2 - A Comissao de Selegao prestara os esclarecimentos solicitados pelos candidatos em
dia de expediente no érgéo, de 8 as 13:30 horas na Secretaria de Saude do Estado do Piaui
nos telefones abaixo relacionados: 3216-6407, 3223-6055, 3216-3568;

5. DO CRONOGRAMA
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12 ETAPA - VERIFICACAO DOS PEDIDOS DA INSCRICAO

18, 19 e 22/06/2009 Inscricbes
24/06/2009 Divulgacao do resultado da 12 etapa
25/06/2009 Data para recurso
26/06/2009 Resultados dos recursos

22 ETAPA - PROVA DE TiTULOS

29/06/2009 Divulgacao do resultado da 22 etapa
30/06/2009 Data para recurso
01/07/2009 Resultado dos recursos

32 ETAPA - PROVA ESCRITA

02/07/2009 Prova escrita, a ser realizada das 8h as 12h
07/07/2009 Divulgacao do resultado da 32 etapa
08/07/2009 Prazo para recurso
10/07/2009 Resultado dos recursos

DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO
13/07/2009 Resultado final

O Resultado Final do Concurso Publico sera encaminhado pela Comissao para homologacao
e publicacao no Diario Oficial do Estado.

6. DA FONTE FINANCEIRA

6.1. Os recursos financeiros para pagamento desta sele¢cdo correrdo a conta da SESAPI
através dos convénios citados no caput deste edital.

6.2. Apoés resultado final desta selecdo os aprovados firmardo contrato com a SESAPI,
conforme o modelo apresentado no Anexo VI

6.3. O pagamento ao contratado ocorrera mediante crédito em conta-corrente.

7. DO CONTRATO.

7.1. O candidato selecionado sera convocado para assinatura do respectivo contrato em até
20 (vinte) dias contados da sua homologagéo, apds o qual, decorridos esses dias sem que
ocorra a referida convocacao, fica liberado dos compromissos assumidos.

7.2. A recusa da assinatura do contrato faculta a SESAPI a convocar os classificados
remanescentes, na ordem de classificagdo para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas
condicbes propostas pelo primeiro classificado.

7.3. O contrato tera vigéncia de duracao dos convénios.
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7.4. O contrato nao sofrera reajustes.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo, consoante as
disposicOes da Lei Federal n® 8.666, de 21/06/93, e suas alteragcdes, bem como as normas
em vigor para a Administragéo Publica.

Teresina, 17 de junho de 2009.

Vania Santana Leao
Membro da Comissao

Norma Sueli M. da Costa Alberto
Membro da Comissao

lolete Soares da Cunha
Membro da Comisséao

Maria Auzeni de Moura Fé
Membro da Comissao

Wallesk Gomes Moreno
Membro da Comisséao

Marcos Antonio Ferreira de Souza
Membro da Comissao

Luisa Helena Castelo Branco Nunes
Membro da Comissao
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Francisco Isanio Braga de Sousa
Membro da Comissao

Maria de Jesus Paz
Membro da Comissao

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
CcOoD CARGO C/H REQUISITO/ESCOLARIDADE VAGAS | SALARIO Setor
30hs
Curso Superior de Graduagao em Coord. de
01 Psicélogo Psmolog@, em msntwgao, qle ensino superior 01 1.000,00 Doe_nggs .
reconhecida pelo Ministério da Educagéo e Transmissiveis -
Registro no Conselho competente CDT (1)
Vigilancia em
Curso Superior de Graduagao em Saude (09),
Enfermagem, em instituicdo de ensino 14 Atencdo Baésica
02 Enfermagem superior reconhecida pelo Ministério da 1.000,00 (1), Saude da
Educacao e Registro no Conselho Mulher (2), Saude
competente do Adulto e Idoso
2
Cyr;o Su~per|or qle qudgagao em 01 Coord. de
Administracao, em instituicao de ensino Doencas
03 Administrador superior reconhecida pelo Ministério da 1.000,00 neas
8 : Transmissiveis -
Educacao e Registro no Conselho
CDT (1)
competente
04 Assistente Social Curso Superior de Graduacao em Servigo 1.000,00 Coord. de
Social, em instituicdo de ensino superior 01 Doengas
reconhecida pelo Ministério da Educagéo e Transmissiveis -
Registro no Conselho competente CDT (1)
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Curso Superior de Graduagao em 01 Coord. de
05 Secretario Executivo Sep retarladc_) Executivo, .e m '”S“t“"?@ de 1.000,00 Doe_nggs ,
ensino superior reconhecida pelo Ministério Transmissiveis -
da Educacéo. CDT (1)
Curso Superior de Graduagao em Sistema
Analista de Sistema de Informagéo, em instituicdo de ensino 02 Vigilancia em
06 ; . e 1.000,00 .
superior reconhecida pelo Ministério da Saude (2).
Educacéo.
Técnico de Nivel Médio . - 01 . . .
07 em Satde Publica. Nivel Médio 600,00 Epidemiologia
Vigilancia em
08 | Auxiliar Administrativo Nivel Médio 05 600,00 | Saude(2),CDT
(1). Saude do
Adulto e Idoso (2)
Saude da Mulher
09 Digitador Nivel Médio 02 600,00 (1),
’ Saude da Crianca
e Adolescente (1)
ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO
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Area Técnica

Categoria
Profissional

Conteudo Especifico

Conteudo comum a
todas as areas

Atencao Basica

Enfermeiro

- Politica Nacional de Atencéo Basica;
- Ndcleo de Apoio a Saude da Familia;
- Normas e diretrizes para a politica de
Saude Bucal na Estratégia Saude da
Familia.

Coord. de Atencao a Saude
do Adulto e Idoso/

Enfermeiro

— Programa Nacional de Controle do
Tabagismo;

— Lei Federal n? 9294/96;

— Convengéo - Quadro para o Controle
do Tabaco.

Coordenacao de Saude da
Mulher

Enfermeiro

— Politica Nacional de Saude da
Mulher;

— Pacto Nacional de Redugéao da
Mortalidade Materna e Neonatal.

Coordenacao de Doencgas
Transmissiveis

Psicologo
Administrador
Secretario
Executivo
Assistente
Social

— Politica Nacional de DST e AIDS;

— Politica de Incentivo em HIV e outras
DST’s / Plano de Agdes e Metas - PAM

Vigilancia em Saude

Enfermeiro;

- Lei n26.259, de 30/10/1975;

- Portaria n? 2529, de 23/11/ 2004;

- Guia de Vigilancia Epidemiolégica do
Ministério da Salde/2005 - Capitulos I,
Ilelll.

- Colegao pro gestores vigilancia em
saude tomos | e Il.

-Manual de Normas de
Vacinagao/Ministério da Saude, 2001;

- Manual de Eventos Adversos Pos-
Vacinagéo, 2005;

- Manual dos Centros de Referéncia
para Imunobiolégicos Especiais /
Ministério da Saude/Ministério da
Saude, 2006.

Analista de
Sistema

- RCBP (Registro de Cancer de Base
Populacional);

- SISBASEPOP (Sistema de
Informagéo de Base Populacional de
Cancer);

- SINAN (Sistema Nacional de
Informagao de Agravos Notificaveis).

Analista de
Sistema

- SIM (Sistema de Informagéo sobre
Mortalidade)

- SINASC (Sistema de Informagéo
sobre Nascidos Vivos)

- TAB-WIN.

Vigilancia em Saude, CDT,
Saude do Adulto e Idoso.

Auxiliar
Administrativo;

- Programas Word, Excel, Power Point;
Internet.
- Lei 8080/90

Saude da Mulher,
Saude da Crianga e
Adolescente.

Digitador

- Programas Word, Excel, Power Point;
- Internet

- Sistema Unico de Saude —
Lei Orgénica de Saude
8.080/1990, Art.17 e 18.

@ _Piaui.

E feliz quem
vive aqui.




Secretaria  P1AUI

d S ’d GOVERNODO
a au e DESENVOLVIMENTO
ANEXO - 1lI
TABELA DE TITULOS
LIMITES DE
DISCRIMINAGAO PONTOS PONTOS
| - P6s-Graduacao na area especifica do cargo:
. Titulo de Especializa¢do Lato Sensu com carga horaria minima de 360 1,0 1,0
horas;
. Titulo de Mestrado; 2,0 2,0
. Titulo de Doutorado. 3,0 3,0
Il - Na area de qualificacao especifica do cargo de Gestao:
. Curso e/ou treinamentos com carga horaria minima de 20 horas 0,5 5,0
. Curso e/ou treinamentos Ministrado com carga horaria minima de 20 1,0 5,0
horas.
lll - Participacao em eventos (seminarios, oficinas e similares) na area
especifica do cargo de gestao. 1,0 5,0
IV - Experiéncia na area especifica do cargo de gestao (periodo minimo
de 6 meses). 2,0 8,0
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ANEXO IV
PERFIL PROFISSIONAL
CATEGORIA SETOR PERFIL
» Dominio em informatica (Word, Excel, Power Point e internet Explorer)
Vigilancia em Satde » Ter experiéncia comprovada de no minimo 1 ano.
» Dominio em informatica (Word, Excel, Power Point e internet Explorer)
Vigilancia Ambiental > Ter experiéncia comprovada de no minimo 1 ano nos sistemas de
informag&o de vigilancia ambiental: SINAN, SISPCDH , SISFAD,
SISLEISH,SISPETE, SISLOC, SISSOLO,SISAGUA, RH - DENGUE
» Ter atitude desprovida de preconceito quanto & orientacéo sexual,
3 questdes de género, raga, religido e situacdes de maior
Coordenagao de vulnerabilidade.
Dpepggs » Conhecimento e experiéncia comprovados (minimo 01 ano) na area de
Transmissiveis - CDT saude
Aux. » Dominio em informatica (Word, Excel, Power Point e internet Explorer)
Administrativo » Comportamento proativo e flexivel para lidar com mudangas, situacoes
novas ou contorna adversidades e conflitos.
» Dominio em informatica (Word, Excel, Power Point e internet Explorer)
Adulto e Idoso > Experiéncia de pelo menos um ano com atividades de gestdo em
saude;
Coordenagéo Crianca e
Adolescente > Dominio em informatica (Word, Excel, Power Point e internet Explorer)
Digitador
Saude da Mulher
» Ter experiéncia comprovada em vigilancia epidemiolégica, em ambito
hospitalar, no minimo 80 horas.
o ) » Ter curso basico de Vigilancia Epidemioldgica no minimo 40 h.
Vigilancia em Salde > Ter experiéncia comprovada nos sistemas de informagéo da area de
saude: SINAN e TABWIN, SIMDDA,SIAPI, SIM, SINASC.
» Experiéncia comprovada na area de imunizacéo.
_ » Ter curso de atualizagdo em API (Avaliagdo do Programa de
Imunizagéo Imunizagéo), EDI (Estoque e Distribuicdo de Imunos), AlU (Avaliagéo
Enfermeiro

dos Imunos Utilizados), no minimo 40 horas
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Adulto e Idoso

Experiéncia de pelo menos um ano com atividades de gestdo em
saude;

Experiéncia/Afinidade de trabalho com agbes de prevengao e controle
do tabagismo;

Habilidade para o desenvolvimento de atividades educativas;

. Saude da Mulher
Enfermeiro

Ter experiéncia no minimo de 1 ano na area da saude da mulher
Ter dominio em informatica (todos os programas) e internet

Vigilancia em Saude
(Epidemiologia)

Ter experiéncia de no minimo 2 anos na area de vigilancia
epidemioldgica.

Ter experiéncia nos sistemas de informagao do Ministério da Saude
RCBP (Registro de Cancer de Base Populacional), SISRHC (Sist. de
Informagéo de registro hospitalar de cancer), SISBASEPOP/Sist. de
Informagéo de Base Populacional do cancer).

Ter conhecimento em banco de dados firebird, postgree.

Analista de
Sistemas

Vigilancia em Saude
(Coordenagao de
Analise)

Experiéncia comprovada de no minimo 01 ano na area de
desenvolvimento de sistemas para web (PHP, CSS, Javascript e
Tableless)

Experiéncia comprovada de no minimo 01 ano na area de banco de
dados (MySQL e/ou PostGreSQL)

Conhecimento comprovado de no minimo 01 ano na area de rede de
computadores.

Experiéncia na gestao dos Sistemas de Informagdes da Saude.

Técnico de nivel
médio em Saude Vigilancia em Saude
Publica

Ter experiéncia de no minimo 2 anos na area de vigilancia
epidemioldgica.
Ter curso bésico de vigilancia epidemiolégica (minimo 40 h).

Administrador

Coordenagéo de
Doencas
Transmissiveis - CDT

Assistente Social

Ter atitude desprovida de preconceito quanto a orientagdo sexual,
questdes de género, raga, religido e situacdes de maior
vulnerabilidade.

Conhecimento e experiéncia comprovados (minimo 01 ano) na area de
saude.

Dominio em informatica (Word, Excel, Power Point e internet Explorer)
Fluéncia escrita e verbal para assumir falas publicas em eventos,
reunides e entrevistas.

Comportamento proativo e flexivel para lidar com mudangas, situagdes
novas ou contorna adversidades e conflitos.

Habilidade nos relacionamentos intra e interpessoais.

Ter atitude desprovida de preconceito quanto a orientagéo sexual,
questdes de género, raga, religiao e situacdes de maior
vulnerabilidade.

Conhecimento e experiéncia comprovados (minimo 01 ano) na area de
salde com foco no Programa de DST e AIDS.

Dominio em informatica (Word, Excel, Power Point e internet Explorer)
Fluéncia escrita e verbal para assumir falas publicas em eventos,
reunides e entrevistas.

Comportamento proativo e flexivel para lidar com mudangas, situagdes
novas ou contorna adversidades e conflitos.

Habilidade nos relacionamentos intra e interpessoais.
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Psicdlogo

Secretario
Executivo

» Ter atitude desprovida de preconceito quanto a orientagdo sexual,
questdes de género, raga, religido e situagdes de maior
vulnerabilidade.

» Conhecimento e experiéncia comprovados (minimo 01 ano) na area de
saude com foco no Programa DST e AIDS

» Dominio em informatica (Word, Excel, Power Point e internet Explorer)

» Fluéncia escrita e verbal para assumir falas publicas em eventos,
reunides e entrevistas.

» Comportamento proativo e flexivel para lidar com mudancas, situacoes
novas ou contorna adversidades e conflitos.

» Habilidade nos relacionamentos intra e interpessoais.

» Ter atitude desprovida de preconceito quanto a orientagao sexual,
questdes de género, raga, religido e situagdes de maior
vulnerabilidade.

» Conhecimento e experiéncia comprovados (minimo 01 ano) na area de
saude.

» Dominio em informatica (Word, Excel, Power Point e internet Explorer)

» Fluéncia escrita e verbal para assumir falas publica em eventos,
reunides e entrevistas.

» Comportamento proativo e flexivel para lidar com mudancas, situacées
novas ou contorna adversidades e conflitos.

» Habilidade nos relacionamentos intra e interpessoais.

@ Piaui.
E feliz quem
vive aqui.




Secretaria  P1AUI

! GOVERNODO
da SaUde DESENVOLVIMENTO

ANEXO V
FICHA DE INSCRICAO (MODELO)

ILUSTRISSIMA COMISSAO DE SELECAO PUBLICA

(Nome) ;

(naturalidade) , (profisséo)
RG ,CPF ,

telefones de contato

residente  na

n® , bairro , em (cidade)

, venho através desta ficha de inscricao,

apresentar-me para processo de selecao publica, conforme Edital SESAPI/DUVAS

N2 01/2009, segue em anexo a documentacao exigida.

Teresina, de de 2009.
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Assinatura

ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA
ESTADUAL DA SAUDE DO ESTADO DO PIAUI E

A SECRETARIA ESTADUAL DA SAUDE-SESAPI, com sede e foro em Teresina-Pl,
localizadas na Avenida Pedro Freitas, s/n, bloco A, Centro Administrativo, doravante denominado
CONTRATANTE, CNPJ 06.553.564/0001-38, neste ato representado por seu Secretario, Francisco de
Assis Carvalho Gongalves, brasileiro, casado, licenciado em Letras, RG 390.123-SSP/PI, CPF
156.709.613-15, e (nome) )

(nacionalidade) ,  (naturalidade) . (profissao)
) , RG , CPF ;
telefones de contato , residente na
, n? , bairro ,

em (cidade) , doravante designado CONTRATADO, devidamente aprovado

no teste seletivo conforme Edital SESAPI/DUVAS N°01/2009, tém entre si justo e acordado o presente
Contrato, mediante as clausulas estipuladas a seguir:

CLAUSULA 12 O CONTRATADO obriga-se a executar as atribuicbes da fungdo de
para execucao .

CLAUSULA 22. O CONTRATADO devera executar integralmente o periodo de duracdo do convénio,
apés a assinatura do mesmo.
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CLAUSULA 32. O preco deste contrato é de R$ ( ) mensais,
perfazendo o total de R$ a ser pago apos deduzidos os impostos e contribuicdes
sociais incidentes.

§ 12 O pagamento ocorrerd mediante crédito em conta-corrente apds devidamente atestado o
cumprimento das obrigagdes pela chefia da respectiva diretoria da SESAPI

§ 2°. O presente contrato nao sofrera reajuste.

CLAUSULA 42. O contrato tera validade obedecendo ao prazo da vigéncia do referido convénio,
podendo ser prorrogado até o limite de 24 meses, computado a partir da data de contratacgao.

CLAUSULA 52. O CONTRATADO obriga-se a aceitar supressdes ou acréscimos nas especificacdes
contratuais para mais ou para menos em até 25% (vinte e cinco por cento) ficando o contratado
obrigado a aceitar as alteracdes até esse limite.

CLAUSULA 62. O presente contrato sera custeado por orgamento da SESAPI:

Orgao: 170101.

Fonte: 10

Dos convénios 044/02 (PAV - Viva Mulher e Tabagismo), PAP/VS e recursos fundo a fundo, Plano de
Acdes e Metas (PAM) e Fundo de Alimentacao e Nutricdo (FAN),

Elemento de despesa: 33.90.36 — outros servigos de terceiro pessoa fisica.

CLAUSULA 72. O nao cumprimento das obrigacdes e demais condicdes estabelecidas neste contrato
sujeitara 0 CONTRATADO as seguintes penalidades:

O néo cumprimento das obrigagdes e demais condigbes estabelecidas nesta selecdo sujeitard o
contratado as seguintes penalidades:

a) adverténcia por insubordinacdo as normas de cumprimento de execugao do projeto;

b) substituicdo no caso de descumprimento das atribuigbes contratadas, de auséncia injustificada por
até 03 vezes durante a contratacdo, com o desconto das faltas.

CLAUSULA 82 O CONTRATANTE reserva-se no direito de rescindir unilateralmente o presente
contrato quando, apés aplicadas as penalidades de multa e/ou de adverténcia, o CONTRATADO
continuar descumprindo as obrigagdes ora pactuadas, sem prejuizo da aplicagdo das demais
penalidades constantes da CLAUSULA 72.

Paragrafo Unico. Igualmente causam rescisdo contratual razdes de interesse publico, de alta
relevancia e amplo conhecimento, justificado e determinado pelo Governador do Estado, bem como a
ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditivos da execugao do contrato.

CLAUSULA 92. O presente instrumento vincula-se ao Edital de Selegdo n® 01/09 SESAPI/DUVAS e
seus Anexos.

CLAUSULA 102. Aplica-se & execucgdo deste contrato a Lei federal n? 8.666, de 21/06/93, e suas
alteragOes, bem como as normas que regem a Administracdo Publica em vigor.

CLAUSULA 112. Fica eleito o foro da comarca de Teresina-Pl como competente para dirimir dividas a
respeito do presente contrato.

E, por assim estarem em acordo, assinam as partes o presente contrato em 03 (irés) vias
de igual teor e forma, na presencga das testemunhas abaixo, de tudo cientes.

@ Piaui.
E feliz quem
vive aqui.



Secretaria
da Saude

Piaul

GOVERNODO
DESENVOLVIMENTO

Testemunhas:

Teresina, de de 2009.

Francisco de Assis Carvalho Gongalves
SECRETARIO ESTADUAL DA SAUDE
CONTRATANTE

CONTRATADO

RG
CPF

RG
CPF

W@_Piaui.

E feliz quem
f vive aqui.
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