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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2023 — SESAPI

O ESTADO DO PIAUI, através da sua SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI - SESAPI, com sede na Rua Pedro
Freitas, s/n, bloco A, Bairro Sdo Pedro, Teresina — Pl, CEP: 64.018-900, por meio de sua Comissdo Especial de Selecao,
designada pela Portaria n°® 5256 de 18 de agosto de 2023, torna publico o processo de Chamamento Publico, que sera
processado nos termos da Lei Estadual do Piaui n° 5.519 de 13 de dezembro de 2005, Decreto Estadual do Piaui 22.089 de 19
de maio de 2023 e Lei Estadual do Piaui 7.612 de 27 de outubro de 2021, bem como nas normas federais vigentes sobre a
matéria e, ainda, no regramento correspondente as Normas do Sistema Unico de Saiude — SUS emanadas do Ministério da
Saude — MS e mediante as condigdes fixadas neste Edital e seus Anexos, que visa selecionar Instituigdo Sem Fins Lucrativos,
qualificadas como Organizagdo Social na area da salude e outras Entidades Sem Fins Lucrativos que poderdo obter a
qualificagdo como Organizagao Social na area da saude no dmbito do Estado do Piaui, interessadas na celebragdo de Contrato
de Gestdo visando o gerenciamento de um Centro Especializado de Reabilitacdo - CER Tipo Il (Nas duas modalidades de
Reabilitagéo: Fisica e Visual). O CER é um ponto de atengdo ambulatorial especializado em reabilitagdo que realiza diagnéstico,
tratamento, concessao, adaptagdo e manutengéo de tecnologia assistiva, em observancia ao Termo de Referéncia deste Edital e
seus Anexos.

Datas: OBSERVAR ITEM 7 DO EDITAL
Local: https://sigrp.pi.gov.br/login

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selegdo de propostas para a celebragcdo de parceria com o Estado do
Piaui, por intermédio da Secretaria de Estado da Saude, por meio da formalizagdo do Contrato de Gestao, para a consecugéo de
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizagédo social (OS),
conforme condigdes estabelecidas neste Edital;

1.2. Sera selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade orgcamentaria para a
celebragéo do contrato de gestao.

2. OBJETO DO CONTRATO DE GESTAO
2.1. O contrato de gestdo tera por objeto a contratagdo do Estado do Piaui, através da Secretaria de Estado da Saude -
SESAPI/PI com Organizagado Social, a fim de celebrar CONTRATO DE GESTAO visando o gerenciamento de um Centro
Especializado de Reabilitagdo - CER Tipo Il (Nas duas modalidades de Reabilitagdo: Fisica e Visual). O CER é um ponto de
atencdo ambulatorial especializado em reabilitagdo que realiza diagndstico, tratamento, concessao, adaptagdo e manutengao de
tecnologia assistiva. O referido servigo esta localizados no Lote I, Quadra T do loteamento Residencial Sdo Jo&o, S/N, Bairro Vila
Foca, no municipio de S&o Jodo do Piaui, estado do Piaui, que funcionarédo 8 (oito) horas diarias de segunda-feira a sexta-feira,
segundo as normas do Instrutivo de Reabilitagdo Auditiva, Fisica, Intelectual e Visual do Ministério da Saude — MS;
2.2. Objetivos especificos do contrato de gestao:

a) manutencgéo de toda a estrutura fisica do CER Il construido de acordo com a Planta Padrao do Ministério da Saude
(Anexo 1);

b) manutengéo dos todos os mobiliarios, equipamentos (Anexo 3) e insumos necessarios para o bom funcionamento das
atividades;

c) contratacdo e manutencéo de equipes técnicas exigidas pelo MS para o CER Il, (Item 3.3 do Termo de Referéncia) para
desenvolverem agdes de Reabilitagdes/Habilitagdo de forma multiprofissionais e multidisciplinares a partir das necessidades de
cada individuo e de acordo do impacto da deficiéncia e sobre sua funcionalidade do presente Edital.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. O objeto desta contratagcdo de uma Organizacdo Social Sem Fins Lucrativos na area da saude, para celebrar CONTRATO
DE GESTAO visando o gerenciamento do Centro Especializado de Reabilitagdo - CER Tipo Il (Nas duas modalidades de
Reabilitagédo: Fisica e Visual), tem como finalidade o desenvolvimento de atividades em parceria com a Secretaria do Estado da
Saude do Piaui — SESAPI entre as partes para o fomento, operacionalizagdo e execugao das acgdes, atividades e servigos de
saude, especializado na Reabilitagdo que realiza diagndstico, tratamento, concessdo, adaptagdo e manutengédo de tecnologia
assistiva em parceria com a Secretaria de Estado da Salde — SESAPI, justifica-se tendo em vista:

3.1,1. O trabalho em parceria com Organizagdes Social Sem Fins Lucrativos na area da saude é uma prerrogativa legal do
Sistema Unico de Saude — SUS, previsto em sua Lei Organica 8080/90 como forma complementar de sua consolidagdo, sem
comprometimento da direg&o Unica pelos 6rgéos da Unido (Ministério da Saude — MS), Estados (Secretarias Estaduais da Saude
— SES) e Municipios (Secretarias Municipais de Saude - SMS);

3.1.2. Representarem as Organizagbes Sociais Sem fins Lucrativos, no momento, uma alternativa modernizadora na
atuacao junto a servigos de saude, notadamente no gerenciamento de CERs ficando responsavel por abastecer, da manutengéo
e fornecer mao de obra para execucéo das atividades nesta unidade de saude. Criadas pela Lei 9.637 de 15 de maio de 1998,
essas organizagdes trazem a vantagem da contratagdo mais rapida de profissionais e a compra de insumos e equipamentos sem
necessidade de licitacdo, agilizando servicos de saude que muitas vezes ndo podem esperar muito tempo para uma agéo de
qualidade necessaria. A parceria com Organizagdes Sociais Sem Fins Lucrativos tornam o Estado mais leve e agil, com
contratagbes de materiais necessarios ao trabalho e pessoal qualificado conforme exigéncia legal do Ministério da Saude em
Portarias, Instrutivos, Normas e Protocolos Clinicos, sem dispensar os principios da publicidade da impessoalidade e da
moralidade administrativa;
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3.1.3. Ha uma expectativa de que a parceria com uma Organizacdo Social Sem Fins Lucrativos trara redugéo no custo dos
servigos de saude, o que é relevante num momento de crise econdmica com valor de repasse mensal pré-definido vinculado aos
resultados exigidos como metas, servigcos e procedimentos efetivos definidos na legislagdo especifica e no contrato de gestédo. A
utilizacdo do prédio e equipamentos pela Organizagédo Social Sem Fins Lucrativos é feita através da cess&o de uso e o contrato
firmado nao possui finalidade econdmica, n&o se configurando como lucro, afastando-se da conotagao de um servico privado;

3.1.4. O reconhecimento de que as OrganizagOes Sociais Sem Fins Lucrativos representam uma ferramenta que podem
trazer avangos no atendimento de demandas ndo supridas no momento pela gestdo estadual de saide e nas formas de
avaliacdo, controle e regulacédo dos servigos prestados, sem perda do carater publico da oferta dos servigos, haja vista, que o
Estado através da SESAPI atuara como agente regulador e avaliador, garantindo o comando Unico das agdes de saude inerente
ao SUS. Cabera ao estado na esfera Federal (MS) e Estadual (SESAPI) fiscalizar e monitorar as atividades proprias e da
Organizagéo Social Sem Fins Lucrativos parceira, considerando a exigéncia de relatérios e prestagdo de contas, bem como, o
acesso do Estado a todas as informagdes em tempo real com efetiva transparéncia dos servigos, cabendo ainda aos 6rgéos de
controle do Estado; Tribunal de Contas, Ministério Publico e Conselho de Saude exercerem suas competéncias fiscalizadoras;

3.1.5. Por fim, o que se busca nesta parceria com uma Organizagdo Social Sem Fins Lucrativos € a modernizagéo da
Gestao Publica na saude do Piaui, fazendo mais com menos recursos, oferecer mais autonomia e flexibilidade ao servigo publico,
trazer eficiéncia e qualidade ao sistema de saude. Em respeito a lei de responsabilidade fiscal e a Lei de Diretrizes
Orcamentarias o Estado muitas vezes fica impedido de expandir sua for¢ca de trabalho o que dificulta a gestdo da saude em
cenarios de aumento significativo da forga de trabalho como no caso de Implantagdo de um CER II. Portanto, a relevancia do
trabalho em parceria com uma Organizagdo Social Sem Fins Lucrativos na atualidade se sobrepde as formas tradicionais de
gestao reduzindo-se o controle sobre os meios para aumentar o controle sobre o resultado. Ganham os futuros usuarios do CER
Il de Sdo Jodo do Piaui como servigo abastecido, pessoal completo para o trabalho multiprofissional e interdisciplinar para cada
tipo de deficiéncia, manutengéo constante e servigos submetidos a rigorosos requisitos de qualidade, considerando a legislagdo
Federal e Estadual.

4. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderao participar deste Edital Instituicdo Sem Fins Lucrativos, qualificadas como Organizagao Social na area da saude e
outras Entidades Sem Fins Lucrativos que poderdo obter a qualificagdo como Organizagao Social na area da saude sem fins
lucrativos pelo Estado do Piaui, qualificadas como Organizagao Social que atendam as exigéncias das leis estaduais e federais
acima nominadas e que atendam as disposigbes deste Edital, Termo de Referéncia e seus Anexos, implicando, a apresentagao
de documentagao e respectivas propostas, em aceitagao incondicional dos termos deste instrumento convocatério, bem como,
que tenha area de atuagédo compativel com a do objeto deste Chamamento Publico;

4.2. Poderao participar desta contratagdo todas as Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos como Organizagao Social e outras
Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos que poderdo obter a qualificagdo como Organizagao Social, legalmente constituida, que
tenha obrigatoriamente como objeto social de seu ato constitutivo, atividade dirigida a saude e preencha os requisitos exigidos
pela Lei Ordinaria Estadual n® 5.519/2005, alterada pela Lei n° 6.245/2010, para Gerenciar o CER Il do municipio de Sao Joao do
Piaui e posteriormente ser habilitado junto ao Ministério da Saude, para prestagdo de servigos como Centro Especializado de
Reabilitagédo — CER Il nas duas modalidades de Reabilitacdo (Fisica, e Visual);

4.3. Serao impedidos de participar da Contratagdo, aqueles suspensos do direito de licitar, no prazo e nas condi¢gdes da
suspensao; aqueles que tenham sido declarados iniddneos pela Administragdo Direta ou Indireta, Municipal, Estadual ou Federal
e que estiverem em regime de faléncia ou concordata;

4.4. As Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos como Organizacdo Social e outras Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos que
poderéo obter a qualificagdo como Organizagao Social, interessadas em participar da Licitacdo, deverdo comprovar experiéncia
técnica para desempenho da atividade objeto do Contrato de Gestao, apresentando:

4.4.1. Comprovagao de qualificagdo e experiéncia em gestdo/ administragdo/ coordenagdo de unidades de saude do
preposto responsavel pela Administragdo da Unidade contratado pela participante. A experiéncia devera ser comprovada através
de atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado. Ja a qualificagdo devera ser comprovada através de
diploma de graduagéo ou especializagao em Administracao/Gestdo em Saude. Devera apresentar também a cépia do registro no
conselho de classe;

4.4.2. Comprovagao de experiéncia anterior, pertinente e compativel com os servigos a serem executados, através de
atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado (que ndo seja a proponente), indicando local,
natureza, volume, periodo de atuagéo (especificando a quantidade de dias, meses e anos, ou a data de inicio e fim da prestagéao
de servigo) e qualidade que permitam avaliar o desempenho da entidade, devendo especificar o porte da unidade de saude onde
os servigos foram prestados:

4.4.2.1. Comprovacao de experiéncia em gestdo de servigo de saude publica em unidade de atengdo primaria, secundaria

ou terciaria.

4.4.2.2. Comprovagdo de experiéncia em gestdo de servico publico ou privado com agdes voltadas a reabilitagdo de

pessoas com deficiéncia, em especial, na implantacdo ou operacionalizagao de algum componente da Rede de Cuidados

a Pessoa com Deficiéncia.

4.4.2.3. As comprovacgdes descritas nas letras “a” e “b” limitardo a demonstragao, pela entidade, de sua experiéncia técnica

e gerencial na area relativa a atividade a ser executada, ou pela capacidade técnica do seu corpo dirigente e funcional;

4.5. Para participar deste Edital, a OS devera cumprir as seguintes exigéncias:

4.5.1. Submeter proposta junto ao Sistema Integrado de Gestdo de Repasses - SIGRP, no endereco eletrénico
(https://www.sigrp.pi.gov.br);

4.5.2. Declarar, no ato de envio da proposta de plano de trabalho no Sistema Integrado de Gestdo de Repasse - SIGRP,
que esta ciente e concorda com as disposigbes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela
veracidade e legitimidade das informagbes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGCAO DO CONTRATO DE GESTAO
5.1. Para a celebragéo do Contrato de Gestao, a OS devera atender aos seguintes requisitos:

| - ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promoc¢éo de atividades e finalidades de relevancia publica e social,
bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado, conforme Art. 4° da Lei Estadual do Piaui n® 5.519/2005;

Il - apresentar plano operacional da prestagdo de servigos publicos que se propde a assumir, discriminando
especificamente seus objetivos e metas, bem como os meios necessarios para alcancga-los, o qual sera objeto de avaliagédo e
constara do Contrato de Gestao a ser firmado com o Estado, conforme Art. 4° da Lei Estadual do Piaui n° 5.519/2005;

Il - ter recebido parecer favoravel do Secretario de Estado da area de atividade correspondente ao seu objeto social e do
Secretario de Planejamento, quanto a conveniéncia e oportunidade de sua qualificagdo como Organizagéo Social, tendo por base
a avaliagao do plano operacional aludido no inciso anterior, referente a prestagéo dos servigos em analise, conforme Art. 4° da Lei
Estadual do Piaui n° 5.519/2005;

IV - ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolugdo da entidade,
o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos do Art. 2°, “h”
e “I” da Lei n® 9.637/1998, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

V - ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade, de acordo com o do Art. 2°, da Lei n°® 9.637/1998;

VI - possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto do contrato de gestdo ou de natureza semelhante,
conforme exigéncia do Termo de Referéncia;
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VII - deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos no contrato de
gestao e o cumprimento das metas estabelecidas, de acordo com o Termo de Referéncia;

VIII - apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigbes, de divida ativa e trabalhista,
na forma dos artigos 27 a 31 da Lei n° 8.666/93;

IX - apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto registrado e
eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial ou cartério civil
da pessoa juridica;

X - apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos dirigentes da
entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nUmero e 6rgao expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles;

XI - anexar no SIGRP, comprovagao que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de copia de documento
habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagao;

XIl - Comprovacédo do Registro de Ato Constitutivo dispondo sobre a entidade possuir, como érgdos de deliberacédo
superior e de diregdo, um Conselho de Administragdo e uma Diretoria ou Superintendéncia, definidos nos termos do estatuto,
asseguradas aquele composicéo e atribuicbes normativas e de controle basicas previstas na Lei 5.519/05, além da previsdo de
participacéo, do 6rgao colegiado de deliberacéo superior, de representantes do Poder Publico e de membros da comunidade, de
notdria capacidade profissional e idoneidade moral, tudo conforme disposi¢des do art.4° da Lei 5.519/05, alineas “c” e “d”.

5.2. Ficara impedida de celebrar o contrato de gestdo a OS que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional;

b) esteja omissa no dever de prestar contas do contrato de gestao anteriormente celebrado;

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da
administragdo publica estadual, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagédo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades referidas. Nao sédo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a
irregularidade que motivou a rejeigado e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao
pela rejei¢ao, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo de participagao em licitacdo e impedimento de
contratar com a administragao, com declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;

f) tenha tido contas do contrato de gestdo julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagéo, em decis&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos , ou;

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha
sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto
durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992;

h) Entidades consorciadas;

i) Entidades impedidas de contratar com o Municipio de Sdo Jodo do Piaui ou qualquer érgéo estadual do Piaui;

j) Entidade privada sem fins lucrativos que tenha sido desqualificada como organizagao social, por descumprimento das
disposigdes contidas no contrato de gestao, nos termos do que prevé o art.19, da Lei 5.519/05, em decisao irrecorrivel, pelo
tempo que durar a penalidade, conforme complemento previsto no art.9° do Decreto Federal 9.190/17.

k) Entidade privada sem fins lucrativos que tenha sido desqualificada como organizagéo social, por descumprimento das
disposi¢des contidas no contrato de gestdo, nos termos do que prevé o artigo 19 da Lei 5.519/05, em deciséo irrecorrivel, pelo
tempo que durar a penalidade, conforme complemento previsto no 9° do Decreto Federal n°® 9.190/17.

6. COMISSAO DE SELECAO, DILIGENCIAS E SANEAMENTO DE ERROS

6.1. A Comissdo de Selegédo é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente Chamamento Publico, tendo sido
constituida na forma da Portaria SESAPI/GAB n° 5256, de 18 de agosto de 2023, publicada no Diario Oficial do Estado — DOE n°
159, pag. 84 de 18/08/2023;

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissao de Selegédo que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados
da publicagédo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OS participante
do chamamento publico, ou cuja atuacdo no processo de selegédo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n® 12.813, de
16 de maio de 2013;

6.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissédo de Selegdo ndo obsta a continuidade do processo de selegéao.
Configurado o impedimento, 0 membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo
equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital;

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecio podera solicitar assessoramento técnico de especialista;

6.5. A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e
documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissées. Em qualquer situagédo, devem
ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia;

6.6. A Comissao Especial de Selegao pode, a seu critério, em qualquer fase do processo de selegdo, promover diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do chamamento publico, vedada a inclusdo posterior de documento ou
informagao que deveria constar originalmente dos envelopes;

6.7. A interessada participante é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados, sob
pena de sujeicdo as sangdes previstas nas legislagdes civil, administrativa e penal;

6.8. Os erros formais observadas nas propostas e nos documentos de habilitagdo poderdo ser sanados;

6.9. Os esclarecimentos e as informagdes prestadas por quaisquer das partes terdo sempre a forma escrita, e estardo, a
qualquer tempo, disponiveis no processo do Chamamento Publico;

6.10. Cabera a cada entidade participante realizar, por sua propria conta e risco, levantamentos e estudos, bem como
desenvolver projetos para a apresentagao dos planos de trabalho e proposta financeira.

7. DA FASE DE SELEGAO
7.1. Afase de selegéo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico 09/11/2023
2 Prazo para Impugnagéo do Edital Até 25/11/2023
3 Periodo para cadastramento das propostas e documentos de habilitagdo pelas OS 1%}115233331
Periodo para avaliagdo das Propostas pela Comissédo de Selecdo 28411%229225’ a
Publicagao do Resultado Preliminar 14/12/23

https://sei.pi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=11015152&infra_siste...  3/47



06/11/23, 08:30 SEI/GOV-PI - 9803780 - Edital

6 Periodo de habilitagdo dos Aprovados 1(%}026353423
7 Periodo para envio dos Recursos Ofé%ﬁggg 4a
Periodo andlise dos recursos pela Comissédo de Selegdo 128‘/1%535343

Publicacdo do Resultado Final 25/01/2024

7.2. Publicacéo do Edital de Chamamento Publico;

7.2.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Secretaria de Estado da Saude do Piaui na
internet (http://www.saude.pi.gov.br/licitacoes) e na plataforma eletrénica do Sistema Integrado de Gestdo de Repasses — SIGRP
(https://www.sigrp.pi.gov.br), com prazo minimo de 10 (dez) dias para a apresentacao das propostas, contado da data de
publicagdo do Edital. O extrato do edital também sera publicado no Diario Oficial da Unido - DOU e Diario Oficial do Estado do
Piaui - DOE/PI;

7.3. Cadastramento das propostas pelas OS's;

7.3.1. As propostas serdo apresentadas pelas OS’s, por meio da plataforma eletronica do Sistema Integrado de Gestao de
Repasses - SIGRP, através do endereco eletrdnico (https://www.sigrp.pi.gov.br), e deverdo ser cadastradas e enviadas para
analise, até as 13:00 horas do dia 27 de novembro de 2023;

7.3.2. Ap6s o prazo limite para apresentacao das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como nao serdo aceitos
adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados pela administragdo publica estadual;

7.3.3. Cada instituicao sem fins lucrativos podera apresentar apenas uma proposta;

7.3.4. Somente serdo avaliadas as propostas que, além de cadastradas, estiverem com status da proposta submetida no
SIGRP, até o prazo limite de envio das propostas pelas instituicdes sem fins lucrativos constante da Tabela 1;

7.4. Avaliagao das Propostas e Documentos de Habilitagdo pela Comissao de Selecao;

7.4.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissao de Selecdo analisara as propostas apresentadas
pelas instituicdes sem fins lucrativos concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta seréo realizados pela Comisséo de
Selegao, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento;

7.4.2. A Comissdo de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento das propostas e
divulgagéo do resultado preliminar do processo de selegéo;

4.3. As propostas deverao conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2
abaixo, observado o contido no Anexo | (Termo de Referéncia);

7.4.4. A avaliagdo individualizada e a pontuagao serao feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro
a sequir:

Tabela 2
CRITERIO QUESITO DE AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA
1 — CONHECIMENTO DO| DESCRICAO E  ANALISE  DAS _ PRINCIPAIS 04
OBJETO CARACTERISTICAS DA DEMANDA
2 _ ORGANIZAGAO DA PROPOSTADE ORGANIZAGAO GERENCIAL 10
ATIVIDADES PROPOSTA MODELO PARA oS SERVICOS 12
ASSISTENCIAIS E DE APOIO
PRODUCAO EM METODOS DE DIAGNOSTICO EM 04
) ESPECIALIDADES
3 - ACOES E SERVICOS EM"PRODUCAO DE CONSULTAS, ATENDIMENTOS E 04
SAUDE ACOMPANHAMENTOS
PRODUGAO EM OPM 08
PROPOSTA DE HUMANIZAGAO NA ATENGAO 04
oA ADE, EF I CIA APRESENTACAO DA CERTIFICACAO DE ENTIDADE 10
ECONOMICIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL - CEBAS
PLANO DE QUALIDADE E SEGURANCA DO PACIENTE 04
PROPOSTO PARA A UNIDADE ASSISTENCIAL DO CER I
5 — ORGANIZACAO DAS| ATIVIDADE DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE 04
PROPOSTAS
EDUCACIONAIS ATIVIDADE DE FORMAGAO EM SERVICO 04
6 — QUALIFICACAO TECNICA| QUALIFICAGAO E EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 24
7 — DIMENSIONAMENTO E "
ORGANIZAGAO DA FORGA _IE_)'IQI\QEBIXE:?(;\IAMENTO E ORGANIZACAO DA FORCA DE 08
DE TRABALHO
TOTAL 100

7.4.5. A falsidade de informagbes nas propostas devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
aplicacdo de sangdo administrativa contra a instituigdo proponente e comunicagéo do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuragao do cometimento de eventual crime;

7.4.6. Serao eliminadas aquelas propostas: a) cuja pontuacgédo total for inferior a 70 (setenta) pontos; b) que estejam em
desacordo com o Edital; ou ¢) com valor incompativel com o objeto do contrato de gestédo, a ser avaliado pela Comisséo de
Selecao, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive a
luz do orgamento disponivel;

7.4.7. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuacgéo total obtida
com base na Tabela constante no item 7.4.4. A comissdo de Selegéo langara no SIGRP as notas correspondentes a média
aritmética das notas dos membros, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento;

7.4.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, sera selecionada a proposta que obtiver maior pontuacdo na
ordem dos requisitos a seguir: pontuagdo obtida no critério DIMENSIONAMENTO E ORGANIZACAO DA FORCA DE
TRABALHO, vencendo a maior pontuagéo. Sendo mantida a igualdade de pontuagéo, sera adotado como fator de desempate, de
forma sequencial, os critérios ACOES E SERVICOS EM SAUDE; QUALIDADE, EFICACIA, EFICIENCIA, EFETIVIDADE E
ECONOMICIDADE; QUALIFICACAO TECNICA,; CONHECIMENTO DO OBJETO ORGANIZA(;AO DAS ATIVIDADES; e
ORGANIZACAO DAS PROPOSTAS EDUCACIONAIS respectivamente itens 03, 04, 06 01, 02, e 05; apresentadas no Anexo 7

7.4.9. Sera obrigatoriamente justificada a selegao de proposta que nao for a mais adequada ao valor de referéncia
constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagéo total obtida e a proporgao entre as metas e os resultados
previstos em relagdo ao valor proposto;

7.5. Divulgacéo da classificacao e resultado;
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7.5.1. A administragdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de selegdo na pagina do sitio oficial da
Secretaria de Estado da Saude na internet (http://www.saude.pi.gov.br/licitacoes) e na plataforma eletrénica do SIGRP, através do
endereco eletrdnico https://www.sigrp.pi.gov.br, iniciando-se o prazo para recurso;

7.6. Interposigao de recursos contra o resultado;

7.6.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deveréo apresentar recurso administrativo, no
prazo de 10 (dez) dias, contado da publicagdo da decisdo, a comissdo que a proferiu, sob pena de preclusdo. Nao sera
conhecido recurso interposto fora do prazo;

7.6.2. Os recursos serdo apresentados por meio da plataforma eletrénica do SIGRP (https://www.sigrp.pi.gov.br). Se a
plataforma estiver indisponivel, a administracdo publica devera, antes da abertura do prazo recursal, divulgar a nova forma de
apresentacéo do recurso, inclusive com indicagéo, se for o caso, do local;

7.6.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses,
preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os devidos custos;

7.6.4. Os recursos deverdo observar os seguintes requisitos:

a) Ser devidamente fundamentados;

b) Ser assinados por representante legal ou procurador com poderes suficientes;

c) Ser protocolados no mesmo local indicado no preambulo deste Edital para o recebimento das propostas; e

d) N&o sera admitida a apresentacdo de documentos ou informagdes que ja deveriam ter sido apresentados e cuja

omissdo nao tenha sido suprida na forma estabelecida neste Edital;

7.7. Analise dos recursos pela Comissao de Selegao;

7.7.1. A comissao de selegcao decidira, de forma fundamentada, sobre o recurso até 5 (cinco) dias, contados do
recebimento, devendo os recursos que nao forem reconsiderados, serem encaminhados a autoridade competente para decisédo
final;

7.7.2. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento;

7.8. Homologacao e publicagéo do resultado definitivo, com divulgacéo das decisdes recursais proferidas (se houver);

7.8.1. Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, o 6rgéo ou a entidade
publica devera homologar e divulgar, no Diario Oficial do Estado, no seu sitio eletrdnico oficial e na plataforma eletrénica do
SIGRP, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegao;

7.8.2. A homologacgao néo gera direito para a OS a celebragao do contrato de gestao;

7.8.3. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com proposta classificada (ndo
eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administragdo publica podera dar prosseguimento ao processo
de selegao e convoca-la para iniciar o processo de celebragao.

8. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

8.1. A Organizacgao Social devera apresentar os documentos abaixo relacionados, para verificagdo da regularidade juridica, fiscal
e econdmica;

8.2. Habilitagdo Juridica: (estes documentos devem ser encaminhados na plataforma juntamente com a proposta técnica-
financeira);

a) Copia do Certificado de Organizagao Social;

b) Estatuto Social registrado no cartorio competente;

c) Ata de fundacdo da Entidade;

d) Ata de eleicéo e de posse da atual Diretoria Executiva, ou instancia equivalente ao 6rgao de gestao;

e) Copia da cédula de identidade — RG e do cartdo de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF dos representantes
legais da entidade;

8.3. Regularidade Fiscal e Trabalhista: (estes documentos devem ser encaminhados na plataforma juntamente com a proposta
técnica-financeira);

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda — CNPJ;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentagédo de Certiddo Negativa de Débitos (ou
positiva com efeitos de negativa), relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita
Federal;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentagédo de certiddo negativa (ou positiva com
efeitos de negativa) de tributos mobiliarios, expedida no local do domicilio ou da sede da entidade interessada;

d) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, por meio da apresentacdo do CRF —
Certificado de Regularidade do FGTS;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de CNDT —
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (ou positiva com efeitos de negativa), de acordo com a Lei n° 12.440/2011;

f) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal, relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;

8.4. Qualificagdo Econdmico-Financeira: (estes documentos devem ser encaminhados na plataforma juntamente com a proposta
técnica-financeira);

a) Certidao Estadual de Distribui¢cdo Civel, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, cuja pesquisa tenha sido
realizada em data n&do anterior a 60 (sessenta) dias da data prevista para a apresentagéo dos envelopes;

a.1) Na hipotese de constar na certiddo encaminhada “processo de decretagdo de insolvéncia” devera a licitante

apresentar certiddo de objeto e pé do respectivo processo;

b) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, com os respectivos termos de abertura e
encerramento, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo financeira da entidade, vedada sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, registrados no 6rgao competente;

b.1) Nos casos de entidades recém-constituidas, com tempo de atividade inferior a 01 (um) ano, a alinea “b” devera ser

substituida por balanco de abertura, devidamente registrado ou autenticado no 6rgao competente;

8.5. Documentacdo Complementar: (estes documentos devem ser encaminhados na plataforma juntamente com a proposta
técnica-financeira);

a) Declaragéo da entidade interessada, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu representante legal, de que se
encontra em situagao regular perante o Ministério do Trabalho;

b) Declaragéo firmada por representante legal de que n&o esta cumprindo pena de suspensao temporaria aplicada pelo
municipio de Sado Jodo do Piaui e do Estado do Piaui e da Unido, tampouco sangéo de inidoneidade aplicada por qualquer 6rgéo
da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios;

c) Declaracéo firmada pelo dirigente da instituicdo sem fins lucrativos proponente de que ndo possui agente publico no
exercicio, a qualquer titulo, em cargo de direc¢ao;

d) Declaracgao firmada pelo dirigente maximo da instituicdo sem fins lucrativos atestando pleno conhecimento do objeto a
ser pactuado e de suas condic¢des;

e) Comprovacédo de que nao ostenta contas decorrentes de Contrato de Gestdo ou Termo de Colaboracao rejeitados pelo
Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Piaui, mediante certiddo emitida pelo aludido 6rgao de fiscalizagao;

8.6. Disposi¢des Gerais sobre a Documentagao de Habilitagéo:
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8.6.1. Os documentos deverdo ser apresentados por copia autenticada por cartério competente ou autenticagéo digital, ou
mesmo copia simples, desde que acompanhada do original, para que seja autenticada pela Comisséo de Selegao, no ato de sua
convocagao;

8.6.2. Nao serado aceitos neste procedimento protocolos de entrega ou solicitagdo de documentos em substituicdo aos
documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as certidoes;

8.6.3. Na hipotese de nao constar prazo de validade nas certidbes apresentadas, a administragao aceitara como validas
aquelas expedidas até 180 (cento e oitenta) dias imediatamente anteriores a data de apresentagéo das propostas;

9. DO VALOR DO CONTRATO DE GESTAO
9.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo provenientes da Fonte de
Recurso 500: Tesouro Estadual, repasse financeiro no valor de R$ 121.696,82 (cento e vinte e um mil seiscentos e noventa e seis
reais e oitenta e dois centavos) para o ano de 2023;
9.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegéo, o 6rgdo ou a entidade
publica estadual indicara a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucdo do contrato nos orgcamentos dos
exercicios seguintes;
9.3. Aindicagao dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida
pela administracdo publica estadual nos exercicios subsequentes, serd realizada mediante registro contabil e devera ser
formalizada por meio de certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver
consignada;
9.4. Para o cumprimento das metas e objetivos pactuados neste instrumento e no Contrato de Gestao fica estabelecido o valor
MENSAL de recursos publicos a serem transferidos no montante de R$ 60.848,41 (sessenta mil, oitocentos e quarenta e oito
reais e quarenta e um centavos);
9.5. As liberagdes de recursos obedeceréo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas do contrato;
9.6. Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos do contrato, a OS devera
observar o instrumento contratual e a legislacao regente. E recomendavel a leitura integral desta legislagéo, ndo podendo a OS
ou seu dirigente alegar, futuramente, que néo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sanc¢oes cabiveis;
9.7. Todos os recursos da contratacdo deverdo ser utilizados para a manutencdo de toda a estrutura fisica do CER I,
manutencdo dos todos os mobiliarios, equipamentos e insumos necessarios para o bom funcionamento das atividades, e a
contratacdo e manutengéo de equipes técnicas exigidas pelo Ministério da Saude para o CER Il, para desenvolverem agdes de
Reabilitagdes/ Habilitagado de forma multiprofissionais e multidisciplinares a partir das necessidades de cada individuo e de
acordo do impacto da deficiéncia e sobre sua funcionalidade, bem como, os demais custos indiretos com a execugéo do objeto,
com materiais de consumo, materiais de expediente, agua, luz, telefone, combustivel, limpeza, dentre outros);

9.7.1 As atividades da Organizagdo Social, objeto deste contrato, serdo desempenhadas na sede da CER Il localizada no
Lote I, Quadra T do loteamento Residencial Sdo Joao, S/N, Bairro Vila Foca, no municipio de Sao Jodo do Piaui, estado do Piaui,
que funcionardo 8 (oito) horas diarias de segunda-feira a sexta-feira, segundo as normas do Instrutivo de Reabilitagdo Auditiva,
Fisica, Intelectual e Visual do Ministério da Saude — MS;
9.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerca cargo em comisséo ou fungdo de confianga, de 6rgao ou entidade da administragdo publica estadual celebrante, ou
seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses
previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias do Estado;
9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdao devolvidos a administragdo publica por ocasidao da conclusdo, denuncia,
rescisao ou extingdo do contrato;
9.10. O instrumento de contrato sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, respeitado o interesse
publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a
administragédo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao
repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA
10.1. N&o sera exigida qualquer contrapartida financeira da OS selecionada.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Secretaria de Estado da Saude na internet
(http://www.saude.pi.gov.br/licitacoes) e na plataforma eletrénica do Sistema Integrado de Gestdo de Repasses - SIRP
(https://lwww.sigrp.pi.gov.br), com prazo minimo de 10 (dez) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de
publicacdo do Edital;

11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias da data-limite para envio
das propostas, de forma eletronica, pelo e-mail cescp@saude.pi.gov.br. A resposta as impugnacdes cabera ao Secretario de
Estado da Saude, apds parecer da Comissao de Selegao;

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagdo deste Edital e de seus anexos, deverdo
ser encaminhados com antecedéncia minima de 02 (dois) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma
eletrénica, pelo e-mail: cescp@saude.pi.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comisséo de Selec¢ao;

11.2.2. As impugnacgbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as
impugnacgdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo
disponiveis para consulta por qualquer interessado;

11.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnac¢des ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara
divulgagédo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a
alteragao afetar a formulagéo das propostas ou o principio da isonomia;

11.3. A Secretaria de Estado da Saude resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas
as disposicdes legais e os principios que regem a administracédo publica;

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio
insanavel, sem que isso implique direito a indenizagéo ou reclamagéo de qualquer natureza;

11.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacbes prestadas e dos documentos apresentados em
qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagdo das sangbes administrativas cabiveis e a
comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragédo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a
descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragéo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicagédo das sancgdes;

11.6. A administragédo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento Publico;

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no
Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragéo, apoio
ou indenizagéao por parte da administragao publica;

11.8. Apo6s a assinatura e publicacdo do Extrato do Contrato de Gestdo, no Diario Oficial do Estado, o contrato com a OS
selecionada tera vigéncia de 24 meses, para execugao do objeto deste Edital de Chamamento Publico, podendo ser prorrogado,
no interesse da administragéo;
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11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | - Termo de Referéncia e seus Anexos;
Anexo Il - Minuta do Contrato de Gestéo;

(Assinado e Datado Eletronicamente)
Antonio Luiz Soares Santos
Secretario de Estado da Satide

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DA CONTRATACAO

O objeto da presente proposta tem como finalidade a contratagdo de Instituicdo Sem Fins Lucrativos, qualificadas como
Organizagdo Social na area da saude e outras Entidades Sem Fins Lucrativos que poderdo obter a qualificagdo como
Organizagdo Social na area da saude, para celebrar CONTRATO DE GESTAO visando o gerenciamento de um
Centro Especializado de Reabilitagdo - CER Tipo Il (Nas duas modalidades de Reabilitagéo: Fisica e Visual). O CER é um ponto
de atencdo ambulatorial especializado em reabilitagdo que realiza diagnéstico, tratamento, concesséo, adaptagdo e manutengéo
de tecnologia assistiva. O referido servigo esta localizados no Lote I, Quadra T do loteamento Residencial Sdo Joado, S/N, Bairro
Vila Foca, no municipio de S&o Jo&o do Piaui, estado do Piaui, que funcionardo 8 (oito) horas diarias de segunda-feira a sexta-
feira, segundo as normas do Instrutivo de Reabilitagdo Auditiva, Fisica, Intelectual e Visual do Ministério da Saude — MS. O
presente contrato contempla: a manutencgao de toda a estrutura fisica do CER Il construido de acordo com a Planta Padrédo do
MS (Anexo 1 do Termo de Referéncia); manutengdo dos todos os mobiliarios, equipamentos (Anexo 2 do Termo de
Referéncia) e insumos necessarios para o bom funcionamento das atividades. Contempla ainda a contratacdo e manutencao
de equipes técnicas exigidas pelo MS para o CER I, (Item 3.3) para desenvolverem ac¢des de Reabilitagcbes/Habilitacdo de forma
multiprofissionais e multidisciplinares a partir das necessidades de cada individuo e de acordo do impacto da deficiéncia e sobre
sua funcionalidade.

2. JUSTIFICATIVA TECNICA DA CONTRATACAO

O objeto desta contratagdo de uma Organizagdo Social Sem Fins Lucrativos na area da saude e outras Entidades Sem Fins
Lucrafivos que poderao obter a qualificagdo como Organizagdo Social na area da salde, para celebrar CONTRATO DE GESTAO
visando o gerenciamento do Centro Especializado de Reabilitagdo - CER Tipo Il (Duas modalidades de Reabilitacdo: Fisica e
Visual) e tem como finalidade o desenvolvimento de atividades em parceria com a Secretaria do Estado da Saude do Piaui —
SESAPI entre as partes para o fomento, operacionalizagdo e execugao das agoes, atividades e servigos de saude, especializado
na Reabilitacdo que realiza diagnéstico, tratamento, concesséo, adaptagdo e manutencédo de tecnologia assistiva em parceria
com a Secretaria de Estado da Saude — SESAPI, justifica-se tendo em vista:

O trabalho em parceria com Organizagbes Social Sem Fins Lucrativos na area da salde é uma prerrogativa legal do Sistema
Unico de Saude — SUS, previsto em sua Lei Organica 8080/90 como forma complementar de sua consolidagdo, sem
comprometimento da diregdo Unica pelos 6rgaos da Unido (Ministério da Saude — MS), Estados (Secretarias Estaduais da Saude
— SES) e Municipios (Secretarias Municipais de Saude - SMS).

As Organizagdes Sociais Sem fins Lucrativos, no momento, representam uma alternativa modernizadora na atuagéo junto a
servicos de saude, notadamente nos gerenciamento de CERs, ficando responsavel por abastecer, da manutengéo e fornecer
mao de obra para execugdo das atividades nesta unidade de saulde. Criadas pela Lei 9.637 de 15 de maio de 1998, essas
organizagbes trazem a vantagem da contratacdo mais rapida de profissionais e a compra de insumos e equipamentos sem
necessidade de licitagdo, agilizando servicos de saude que muitas vezes ndo podem esperar muito tempo para uma agéo
de qualidade necessaria. A parceria com Organizagdes Sociais Sem Fins Lucrativos tornam o Estado mais leve e agil, com
contratagdes de materiais necessarios ao trabalho e pessoal qualificado conforme exigéncia legal do Ministério da Saude em
Portarias, Instrutivos, Normas e Protocolos Clinicos, sem dispensar os principios da publicidade da impessoalidade e da
moralidade administrativa.

Ha uma expectativa de que a parceria com uma Organizagao Social Sem Fins Lucrativos trara redugéo no custo dos servigos de
saude, o que é relevante num momento de crise econémica com valor de repasse mensal pré-definido vinculado aos resultados
exigidos como metas, servigos e procedimentos efetivos definidos na legislagdo especifica e no contrato de gestdo. A utilizagéo
do prédio e equipamentos pela Organizagao Social Sem Fins Lucrativos € feita através da cessédo de uso e o contrato firmado,
ndo possuindo finalidade econdmica, no se configurando como lucro, afastando-se da conotagéo de um servigo privado.

O reconhecimento de que as Organizagdes Sociais Sem Fins Lucrativos representam uma ferramenta que podem trazer avangos
no atendimento de demandas nao supridas no momento pela gestdo estadual de saude e nas formas de avaliagédo, controle e
regulacédo dos servigos prestados, sem perda do carater publico da oferta dos servigos, haja vista, que o Estado através da
SESAPI atuara como agente regulador e avaliador, garantindo o comando Unico das agoes de saude inerente ao SUS. Cabera ao
estado na esfera Federal (MS) e Estadual (SESAPI) fiscalizar e monitorar as atividades préprias e da Organizagado Social Sem
Fins Lucrativos parceira, considerando a exigéncia de relatorios e prestacéo de contas, bem como, o acesso do Estado a todas
as informagdes em tempo real com efetiva transparéncia dos servigos, cabendo ainda aos 6rgéos de controle do Estado; Tribunal
de Contas, Ministério Publico e Conselho de Saude exercerem suas competéncias fiscalizadoras.

Por fim, o que se busca nesta parceria com uma Organizagdo Social Sem Fins Lucrativos é a modernizagdo da Gestao Publica
na saude do Piaui, fazendo mais com menos recursos, oferecer mais autonomia e flexibilidade ao servigo publico, trazer
eficiéncia e qualidade ao sistema de saude. Em respeito a lei de responsabilidade fiscal e a Lei de Diretrizes Orgamentarias o
Estado muitas vezes fica impedido de expandir sua forga de trabalho o que dificulta a gestdo da saide em cenarios de aumento
significativo da forga de trabalho como no caso de Implantagado de um CER II. Portanto, a relevancia do trabalho em parceria com
uma Organizacdo Social Sem Fins Lucrativos na atualidade se sobrepde as formas tradicionais de gestdo reduzindo-se o
controle sobre 0os meios para aumentar o controle sobre o resultado. Ganharam os usuarios dos CER Il de Sdo Jodo do Piaui
como servigo abastecido, pessoal completo para o trabalho multiprofissional e interdisciplinar para cada tipo de deficiéncia,
manutengao constante e servigos submetidos a rigorosos requisitos de qualidade, considerando a legislagdo Federal e Estadual.

3 — ESPECIFICAGAO DO OBJETO
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O CER 1l de Sao Joao do Piaui, objeto da Contratagédo, € um Ponto de Atengdo Ambulatorial especializado em Reabilitagéo e
atenderd aos usuarios que requeiram atendimento em diagnéstico, tratamento, concessdo, adaptacdo e manutencdo de
Tecnologia Assistiva, constituindo se como referéncia para a Rede de Atengéo a Saude no Territério de Desenvolvimento Serra da
Capivara para as reabilitacbes das deficiéncias: Fisica e Visual, Ostomia e em Multiplas Deficiéncias. Respeitando os direitos
humanos, com garantia da autonomia e o maximo de independéncia em diferentes aspectos da vida e assegurando a atengéo
humanizada e centrada nas necessidades dos usuarios.

A populagao a ser atendida no CER Il de Sdo Joado do Piaui sera de Pessoas com Deficiéncia dos 18 municipios do Territério de
Desenvolvimento Serra da Capivara (Anisio de Abreu, Bonfim do Piaui, Campo Alegre do Fidalgo, Capitdo Gervasio de Oliveira,
Caracol, coronel José Dias, Dirceu Arcoverde, Dom Inocéncio, Fartura do Piaui, Guaribas, Jodo Costa, Jurema do Piaui, Lagoa
do barro do Piaui, Sado Braz do Piaui, Sdo Jodo do Piaui, Sdo Lourengo do Piaui, Sdo Raimundo Nonato e Varzea Branca). Com
isso, o CER Il de Sao Jo&o do Piaui tera um papel fundamental na regionalizagéo da Rede de Atengédo a Pessoa com Deficiéncia
e para tal faz-se necessario que este construa uma vinculagdo com seus usuarios, sendo corresponsaveis no cuidado,
juntamente com os demais componentes da Rede. Desta forma, o CER Il de Sdo Jodo do Piaui tera além da prestagdo dos
Servigos de Reabilitagdo nas modalidades Fisica e Visual, a fungdo de acompanhar a evolugédo dos seus usuarios tanto dentro,
como fora de sua edificagao.

Esse Territorio de Desenvolvimento conta com uma populacéo geral total de 140.738 habitantes, destas 34.611 pessoas tem pelo
menos uma deficiéncia (IBGE- CENSO 2010).

3.1 Das Instalagoes fisicas:
O CER Il de Sao Joao do Piaui encontra-se construido de acordo com o Anexo 1 do Termo de Referéncia.

3.2 Do Horario de funcionamento:
Os servicos de Reabilitagdo dos CER |l de S&o Jodo do Piaui terdo funcionamento de no minimo 8 (oito) horas diarias de
segunda-feira a sexta-feira.

3.3 Do Recurso Humano e Carga Horaria:

O CER Il de Sao Joao do Piaui devera dispor de recursos humanos qualificados e em quantitativo suficiente para CER Il nas
modalidades Fisica e Visual, de acordo com as orientagdes do Instrutivo de Reabilitacdo do Ministério da Saude, Ministério do
Trabalho e Emprego, assim como pelos diferentes Conselhos Profissionais de Saude.

O CER Il de Sao Joao do Piaui contara com Responsavel Técnico de nivel superior, devidamente habilitado, que devera somente
assumir essa fungdo por um unico servigo credenciado no SUS, devendo residir no mesmo municipio de Sao Jodo do Piaui ou
cidade circunvizinha. O Responsavel Técnico devera cumprir, no minimo, 40 horas de trabalho semanais no servigo.

O Responsavel Técnico é pessoa fisica legalmente habilitada a responder tecnicamente por agdes e servicos de saude
realizados em um estabelecimento de saide. No ambito do CER e Servigos de Reabilitagdo, este profissional é responsavel por
aliar a gestao administrativa do servico as necessidades de saude identificadas nos seus usudrios e territorio.

E atribuicdo do Responsavel Técnico a coordenagdo da equipe, do estabelecimento, manutengdo de arranjos e escalas
profissionais que garantam o bom funcionamento do servigo e néo firam as condigbes pré-estabelecidas no Instrutivo, bem como,
as legislagdes trabalhistas. O estabelecimento de fluxos internos, gestdo da clinica, documental, reunides de equipe, articulagédo
de rede e territério, como também a alimentagéo dos sistemas de informagdes em tempo oportuno, sao atividades atribuidas ao
Responsavel Técnico, Equipe e Gestao municipal/estadual.

O cadastramento e a manutengédo dos dados cadastrais no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) séo de
responsabilidade de cada estabelecimento de saude, por meio de seus responsaveis técnicos ou responsaveis administrativos,
junto ao gestor local.

O Responsavel Técnico devera dimensionar o nimero de profissionais de sua equipe de forma que garanta o acesso e a
qualidade dos servigos prestados aos usuarios em cada uma das modalidades de reabilitagdo. Devendo assegurar a presenga de
todas as categorias profissionais, exceto a médica, durante todo o funcionamento do servigo, nos turnos manha e tarde.

Caso os profissionais cumpram uma carga horaria menor do que o parametro acima, o servico devera redimensionar o numero
de profissionais de sua equipe, garantindo a carga total em cada uma das especialidades.

O Servigo devera cumprir a carga horaria dos profissionais de acordo com as orientagdes do Instrutivo de Reabilitagdo Auditiva,
Fisica, Intelectual e Visual do Ministério da Saude — MS, bem como as Tabelas abaixo:

QUADRO DA EQUIPE MINIMA DE PROFISSIONAIS E TECNICOS DO CER IV DE PARNAIBA E DAS OFICINAS
ORTOPEDICAS

CER Il Modalidade Fisica e Visual
Area Administrativa
Carga . o
Cargo/Fungao S'-L?l:iﬂgl Nu'gggs?i'g:]r:ig de Remuneragao
Estrutura Organizacional
Diretor Geral 40 horas 01 0,00
Diretor (Responsavel) Técnico 40 horas 01 0,00
Diretor Administrativo 40 horas 01 0,00
Coordenador da Reabilitacdo 40 horas 01 0,00
Assessor Juridico 40 horas 01 0,00
Coordenadora SAME (Recepcéo) 40 horas 01 0,00
Recepcionista 40 horas 10 0,00
Area Assistencial
Médico Oftalmologista 20 horas 01 0,00
Médico Ortopedista ou Fisiatra ou
Neurologista ou Clinico ou Proctologista ou
Urologista ou Gastroenterologista 20 horas 01 0.00
Fonoaudiélogo 80 horas 02 0,00
Psicologo 80 horas 02 0,00
Fisioterapeuta 120 horas 03 0,00
Terapeuta Ocupacional 80 horas 02 0,00
Assistente Social 40 horas 01 0,00
Pedagogo 40 horas 01 0,00
Enfermeiro 20 horas 01 0,00
Profissionais Eletivos 40 horas 01 0,00
(Fisioterapeuta / Fonoaudiologo / Terapeuta
Ocupacional /
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Psicélogo / Enfermeiro / Educador Fisico /
Pedagogo / Nutricionista)
Area de Apoio
Maqueiro 40 horas 01 0,00
Porteiro 40 horas 01 0,00
Motorista 40 horas 01 0,00
Copeira 40 horas 01 0,00
Servicos gerais 40 horas 01 0,00

Os quantitativos de profissionais para o alcance das cargas horarias semanais preconizadas no quadro acima sera de autonomia
e responsabilidades da Organizagdo Social Sem Fins Lucrativos Contratada, respeitando as legislagbes préprias e
regulamentagdes cabiveis a cada categoria profissional.
Deve-se assegurar a presenca de todas as categorias profissionais durante todo o funcionamento do servi¢o, nos turnos

manha e tarde.

Ressaltamos que esse € um dimensionamento tendo em vista a proposta assistencial, podendo ser modificada a partir da
realidade apreendida, desde que aprovada pela Equipe Técnica da SESAPI.

3.3.1 Atribuigcoes dos Profissionais do CER Il de Sdo Joao do Piaui:
As atribuigbes dos profissionais das equipes dos Centros Especializados em Reabilitacdo devem seguir as referidas disposiges
legais que regulamentam o exercicio de cada uma das profissbes, bem como, as demandas identificadas no territério e
as contratualizagdes estabelecidas pelo gestor municipal ou estadual.

Acdes comuns a Equipe Multiprofissional do Centro Especializado em Reabilitagio:
Realizar acolhimento multiprofissional de usuarios;

Realizar Anamnese;

Construir e reavaliar periodicamente o PTS;

Diagnosticar e avaliar a funcionalidade;

Atender individualmente e/ou em grupo;

Registrar prontuarios e a produgéo;

Criar protocolos de atendimento;

Realizar e participar de reunides periddicas de equipe para estudos e discussdes de casos;

Articular com os outros componentes de atengdo da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia (atengdo basica,
hospitalar e de urgéncia e emergéncia);

Realizar estudos e pesquisas na area da deficiéncia, em parceria com Instituicbes de ensino e pesquisa;

Articular junto aos servigos de protegao social, educagao, esporte, cultura, entre outros;
Identificagédo e captagéo de usuarios elegiveis na Rede de Urgéncia e Hospitalar;
Identificagédo e captagéo de usuarios elegiveis com Sindrome Congénita Zika Virus;
Identificar outras ag¢des no territério.

3.3.2 Atribuic6es minimas dos profissionais de Reabilitacdo do CERII:
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e Realizar consultas especializadas;

e Realizar avaliagado periddica;

e Realizar diagnostico do impedimento;

e Realizar e solicitar exames;

e Prescrever medicacoes;

e Realizar consultas e atendimentos médicos;

e Elaborar documentos médicos, inclusive laudos;

e Implementar agbes para promogao, prevengao e reabilitagdo da saude;

e Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica
ou do qual participa;

Médico e Apresentar relatérios das atividades para analise;

e Discutir diagnodstico, prognostico, tratamento e prevencao com a equipe,
usuarios, responsaveis e familiares;

e Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando|
atividades em conjunto, tais como: discussao de casos, reunides
administrativas, avaliacdo global, interconsultas, reunides de equipe,
campanhas e outras pertinentes a salde da pessoa com deficiéncia;

e Manter prontuarios e registros de documentos relativos aos usuarios|
atualizados;

e Registrar em prontuario as consultas, avaliagdes, diagndsticos,
prognésticos, tratamentos, evolugdes, interconsultas e intercorréncias.

Fisioterapeuta e Realizar avaliagao funcional e tratar seus acometimentos;

e Avaliar, treinar e adaptar usuarios para utilizagao de OPM,;

e Realizar Estimulacéo Precoce;

e Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese, solicitar e realizar

interconsulta e encaminhamento;

Realizar avaliagdo fisica e funcional, aplicar e interpretar escalas,
questionarios, testes funcionais e exames complementares para
determinagao do diagnédstico e o progndstico fisioterapéutico;
Prescrever, analisar, aplicar, avaliar/reavaliar métodos, técnicas ¢
recursos fisioterapéuticos para restaurar as fungdes articular, 6ssea,
muscular, tendinosa, sensorio, sensitiva e motoras, individuais ou em
grupo;

Prescrever, confeccionar, gerenciar orteses, proteses, meios auxiliares|
de locomocgéo, adaptacdes e tecnologia assistiva para otimizar, adaptar
ou manter atividades funcionais com vistas a maior autonomia e
independéncia funcional;

Prescrever e determinar as condigbes de alta fisioterapéutica;

Registrar em prontuario consultas, avaliacdes, diagndsticos,
prognosticos, tratamentos, evolugdes, interconsulta, intercorréncias €
altas fisioterapéuticas;

Emitir laudos, pareceres, relatorios e atestados fisioterapéuticos;
Elaborar e realizar atividades de educagcdo em saude, orientar ¢
capacitar os usuarios, cuidadores e acompanhantes para a promogao|
de uma maior funcionalidade e autonomia dos usuarios, bem como na

prevencao de risco ambientais;
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e Planejar e executar estratégias de adequacbes para uma melhor
acessibilidade a ambientes publicos e privados, como também planejar
adequacdes em ambiente domiciliar.

e Realizar avaliagdo do desempenho ocupacional, funcional e tratar seus|
acometimentos em todos os ciclos de vida;

e Realizar atividades terapéuticas ocupacionais, individuais ou em grupo|
e oficinas terapéuticas;

e Avaliar, prescrever, confeccionar, treinar e adaptar usuarios para
utilizagdo de OPM e recursos de Tecnologia Assistiva;

e Realizar consulta, triagem, entrevista, anamnese, solicitar e realizarn
interconsulta e encaminhamento;

e Realizar avaliagdo ocupacional, dos componentes percepto-cognitivos,
psicossociais, psicomotores, psicoafetivos e sensoperceptivos ng
desempenho ocupacional; avaliar os fatores pessoais e os ambientais
que, em conjunto, determinam a situagcdo real da vida (contextos);
avaliar as restricbes sociais, atitudinais e as do ambiente; realizar
avaliagdo da fungdo cotidiana AVD e AIVD;

e Planejar tratamento e intervencao, acolher a pessoa, promover, prevenir
e restaurar a saude em qualquer fase do cotidiano da vida; planejar,

Terapeuta acompanhar e executar etapas do tratamento e alta; redesenhar as|
Ocupacional atividades em situacdo real de vida e promover o reequilibrio dos
componentes percepto-cognitivos, psicossociais,
psicomotores, psicoafetivos e sensoperceptivos do desempenho
ocupacional; redesenhar as atividades em situagdo real de vida e
reduzir as restricbes ambientais e atitudinais; adaptar a atividade, o
ambiente natural e o transformado; desenhar atividades em
ambiente controlado (sefting terapéutico) para facilitar, capacitar,
desenvolver e reequilibrar os componentes do desempenho
ocupacional;

e Aplicar estratégias de intervengéo individual e grupal; utilizar técnicas|
corporais e artistico-culturais; planejar, reorganizar e treinar as|
Atividades da Vida Diaria (AVD) e as Atividades Instrumentais de Vida
Diaria (AIVD); orientar, educar e capacitar a familia, cuidadores e a rede
de apoio;

e Prescrever tecnologia assistiva;

e Registrar e guardar a evolugao clinica e relatérios em prontuario proprio;

e Emitir laudos, atestados e pareceres.

e Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo,
bem como, auxiliar os profissionais da equipe nos manejos clinicos;

e Administrar medicagbes, quando necessario;

e Realizar curativos, avaliagao e controle de lesdes cutaneas;

e Monitorar e avaliar a evolugao clinica;

e Prescrever cuidados de enfermagem voltados a saude do individuo;

e Estabelecer relacionamento terapéutico no qual o enfermeiro cuida do|
usuario no atendimento de suas necessidades;

e Elaborar e participar do desenvolvimento do Projeto Terapéuticol
Singular dos usuarios dos servigos em que atua, com a equipe
multiprofissional;

e Conduzir e coordenar grupos terapéuticos;

Enfermeiro e Participar da equipe multiprofissional na gestao de caso;

e Prescrever medicamentos e solicitar exames descritos nos protocolos|
de saude publica e/ou rotinas institucionais;

e Efetuar a referéncia e contra referéncia dos usuarios;

e Participar dos estudos de caso, discusséo e processos de educacao|
permanente na area da saude da pessoa com deficiéncia;

e Desenvolver agdes de treinamento operacional e de educagao
permanente, de modo a garantir a capacitacdo e atualizagdo da equipe
de enfermagem;

e Promover a vinculagdo das pessoas com deficiéncia no atendimento no|
servigo e suas familias aos pontos de atengéo no territério;

e Efetuar registro escrito, individualizado e sistematico, no prontuario,
contendo os dados relevantes da permanéncia do usuario.

e Realizar consultas de Psicologia e Psicodiagnostico;

e Realizar atendimento psicoterapéutico individual e/ou em grupo;

e Realizar atividades psicomotoras destinadas as fungdes do|

Psiclogo desenvolvimento g_IobaI; . o ; )

e Aplicar testes, realizar entrevistas, questionarios e observagdes simples;

e Aplicar dindmicas individuais e/ou em grupo;

e Fornecer orientagéo psicoldgica ao paciente e sua familia/cuidador com
base nos dados avaliativos.

Assistente e Criar, junto com a equipe, uma rotina que assegure a insergdo do|
Social Servico Social no processo desde a admissdo (entrada dog
usuario/familia no servigo) até a alta;

e |dentificar e trabalhar os aspectos sociais apresentados para garantir a
participacdo dos mesmos no processo de reabilitagdo, bem como 4
plena informagdo de sua situagdo de saude e discuss&o sobre as suas
reais necessidades e possibilidades de recuperagdo, frente a sud
condicao de vida;

e Articular com pontos e servicos da Rede de maneira intra e intersetorial
que respondam as diversas e complexas necessidades basicas;

e Assegurar intervencao interdisciplinar capaz de responder as demandas|
dos pacientes individualmente e familiares bem como as coletivas;

e Fomentar o reconhecimento da Pessoa com Deficiéncia no contextol
familiar, social e comunitario;
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Participar, em conjunto com a equipe de saude, de acbes
socioeducativas nos diversos programas de Reabilitacéo;

Planejar, executar e avaliar com a equipe de saude agdes que
assegurem a saude enquanto direito;

Sensibilizar o usuario e/ou sua familia para participar do tratamento de
saude proposto pela equipe;

Criar grupos socioeducativos e de sensibilizagdo junto aos usuarios,
sobre direitos sociais, principios e diretrizes do SUS;

Desenvolver acdes de mobilizagdo na comunidade objetivando a
democratizagdo das informacdes da rede de atendimento e direitos|
sociais;

Realizar debates e oficinas na area geografica de abrangéncia da
instituicao;

Realizar agdes coletivas de orientagdo com a finalidade de democratizar
as rotinas e o funcionamento do servico.

Fonoaudiodlogo .

Realizar avaliagbes e reabilitagdo da fungao auditiva periférica e central,
da linguagem oral e escrita, da voz, fluéncia, da articulagao da fala €
dos sistemas miofuncional, orofaciais, cervical e de degluti¢cdo.
Realizar avaliagdo, diagnodstico,  progndstico, habilitacdo e
reabilitacdo fonoaudiologicos de pessoas nos diferentes ciclos de vidd
com alteragbes neurofuncionais, atuando nas sequelas resultantes de
danos ao sistema nervoso central ou periférico;

Participar de equipes de diagnostico, realizando a avaliagdo da
comunicacgdo oral e escrita, voz e audicao;

Orientar  usuarios, familiares, cuidadores, e as equipes
multidisciplinares;

Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicacgéo oral €
escrita, voz e audicao;

Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e praticos de
fonoaudiologia e reabilitacao;

Emitir parecer, laudo, relatério, declaracéo e atestado fonoaudioldgicos;
Compor equipe multidisciplinar com atuacgao inter e transdisciplinar;
Atuar junto a individuos com queixas comunicativas e cognitivas, assim
como aqueles que apresentam quaisquer alteracdes neuropsicolégicas|
associadas a quadros neurologicos, psiquiatricos,
neuropsiquiatricos e desenvolvimentais que afetam a comunicagao;
Promover processos de formagao continuada de profissionais ligados 3
atuacdo junto as pessoas com alteragdo neurofuncional.

Nutricionista

Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional,
calculando os parametros nutricionais para os diferentes ciclos de vida e
condigbes especificas, especialmente pessoas com estomias;
Estabelecer e executar protocolos técnicos do servigo, segundo niveis|
de assisténcia nutricional, de acordo com a legislagéo vigente;

Elaborar a prescricéo dietética, com base nas diretrizes do diagndstico
de nutricdo e considerando as interagbes drogas/nutrientes e
nutrientes/nutrientes;

Registrar em prontuario dos pacientes/usuarios a prescrigao dietética ¢
a evolugao nutricional, de acordo com protocolos preestabelecidos peld
Unidade de Nutricdo e Dietética (UND);

Identificar individuos com necessidades nutricionais especificas, para
que recebam o atendimento adequado;

Propor e realizar agbes de educagido alimentar e nutricional para
usuarios e equipe, inclusive promovendo a consciéncia ecolégica e
ambiental;

Implantar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo,
distribuicdo e transporte de refeigdes e/ou preparagdes em treinos de
AVD onde houver manuseio e preparagao de alimentos;

Interagir com a equipe multiprofissional, definindo com esta, sempre que

pertinente, os procedimentos complementares a prescricio dietética.

3.4 Do Numero de Pacientes/Més Atendidos:
A média do numero de usuarios atendidos no CER Il por cada modalidade de reabilitagdo devera considerar o recomendado para

cada modalidade de

reabilitagdo e considerar os usuarios que estdo em processo de avaliagdo e

devidamente registrados nos sistemas locais de informagéo, a saber:
e Reabilitagdo Fisica: minimo de 200 usuarios/més
e Reabilitagdo Visual: minimo de 150 usuarios/més para.

O Quantitativo minimo de produtividade para o CER 1l é:

Tipo de Producgao da Equipe Produgao da Produgao SAI/SUS
CER Multiprofissional (Exceto Médico) Equipe Médica Minima (Mensal)
CERII 2.150 256 2.406

reabilitagao,

O modelo gerencial proposto, como forma flexivel de Administragcdo de gestéo colegiada, obedecera aos principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude — SUS, observando as Politicas Publicas voltadas para a Regionalizagdo da Saude, preservando-se a
missao da SESAPI e o contido no CONTRATO DE GESTAO.

3.5 Dos Servigos Assistenciais do CER Il de Sao Joao do Piaui
A assisténcia do CER Il de Sédo Jodo do Piaui sera organizada a partir das necessidades da populagdo, atendendo as
Reabilitagbes: Fisica e Visual, Ostomia e em Mudltiplas Deficiéncias, com a finalidade de garantir o atendimento aos usuarios,
baseado em equipe multiprofissional, multidisciplinar e de forma articulada com os outros Pontos de Atengdo da Rede de

Atencado a Saude, através de Projeto Terapéutico Singular, cuja construgédo envolvera a equipe, o usuario e sua familia.

A Reabilitagdo/Habilitagdo prevé uma abordagem interdisciplinar e o envolvimento direto de profissionais, cuidadores e familiares
nos processos do cuidado. As estratégias de acdes para Reabilitagdo e Habilitagdo devem ser estabelecidas a partir das
necessidades singulares de cada individuo, considerando o impacto da deficiéncia sobre sua funcionalidade, bem como, os
fatores clinicos, emocionais, ambientais e sociais envolvidos. Neste sentido, a troca de experiéncias e de conhecimentos entre os
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profissionais da equipe é de fundamental importancia para a qualificagdo do cuidado e para a elei¢do de aspectos prioritarios a
serem trabalhados em cada fase do processo de Reabilitagdo. Como em qualquer outro processo de trabalho, o projeto
terapéutico definido para cada caso, deve ser periodicamente avaliado e ajustado sempre que se fizer necessario, tanto em
termos de objetivos, quanto das estratégias a serem utilizadas.

Os Servicos de Reabilitacdo da Rede de Cuidados a Saude da Pessoa com Deficiéncia, em qualquer que seja a modalidade de
reabilitacdo, devem garantir como oferta do cuidado integral e qualificada:

e Acolhimento do usuario: inicia-se com a recepg¢ao do usuario, desde sua chegada, responsabilizando-se integralmente por
ele, ouvindo sua queixa, permitindo que ele expresse suas preocupacgdes, angustias, e, ao mesmo tempo, colocando os
limites necessarios, garantindo atencao resolutiva e a articulagdo com os outros servigos de saude para a continuidade da
assisténcia, quando necessario. Por meio de escuta qualificada oferecida pelos trabalhadores, é possivel garantir o acesso
oportuno desses usuarios a tecnologias adequadas as suas necessidades, ampliando a efetividade das praticas de saude.
(Brasil, 2013)

e Avaliacao inicial: abrange a entrevista, revisdo do histérico médico, observacéo, testes padronizados e ndo padronizados,
e anadlise do caso com membros da equipe de reabilitagdo, a fim de interpretar as informag¢des necessarias para o
diagnéstico e intervencao;

e Diagnostico: a partir da analise dos sinais, sintomas, histdrico clinico, exames fisicos, complementares e avaliacédo de
funcionalidade;

e Elaboragdo do plano terapéutico ou de tratamento: estagio final do processo de avaliagdo constitui-se numa proposta de
programa que reune metas, objetivos e estratégias de intervengdo embasadas na prioridade do paciente. A duragao
estimada do tratamento, bem como a necessidade de articular o tratamento com outros servigos ou pontos de atengéo a
saude, podem ser definidas nesta etapa;

e Atendimento especializado em reabilitagdo/habilitagao;

e Reavaliagdo: deve ocorrer periodicamente ao longo da intervengdo para identificagdo da evolugdo ou déficits no
desempenho do paciente e/ou da proposta terapéutica de pequeno, médio e longo prazo;

e Estimulacdo Precoce as Criangcas de 0 a 3 anos com atraso no Desenvolvimento Neuropsicomotor: promover
acompanhamento e monitoramento do desenvolvimento infantil, além de orientar as familias sobre a continuidade do
cuidado no seio familiar;

e Orientacdes aos cuidadores pessoais, acompanhantes e familiares como agentes colaboradores no processo de inclusdo
social e continuidade do cuidado;

e Orientagdes e apoio as familias para aspectos especificos de adaptagdo do ambiente e rotina doméstica que possam
ampliar a mobilidade, autonomia pessoal e familiar, bem como a inclusdo escolar, social e/ou profissional;

e Selegdo, prescricdo, concessao, adaptacdo e manutengdo de Orteses, proteses e meios auxiliares de locomocgao,
conforme suas necessidades;

e Atendimento individual e em grupo de acordo com as necessidades de cada usuario e suas dificuldades especificas;

e Promogdo de reunides periddicas de equipe para acompanhamento e revisdo sistematica dos projetos terapéuticos e
discussao de casos, a fim de promover o trabalho interdisciplinar e transdisciplinar;

e O registro em prontuario Unico de todas as etapas da reabilitagédo, incluindo a avaliagdo, com informagdes sobre a
evolugao do usuario;

e Estratégias de Educagdo permanente, promovendo aprendizagem no trabalho, em que o aprender e ensinar se
incorporam ao quotidiano das organizagdes e ao trabalho, bem como atividades sistematicas de capacitacdo para os
trabalhadores, contemplando diferentes tematicas;

e Sistema de referéncia e contra referéncia, apontando para redes de atengdo em saude, estabelecendo critérios, fluxos e
mecanismos de pactuagéo de funcionamento;

e Articulagdo com os outros pontos de atencédo da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia (atencéo basica, hospitalar
e de urgéncia e emergéncia), visando garantir a integralidade do cuidado;

e Participagdo e/ou promogdo, em parceira com instituicbes de ensino e pesquisa, estudos e pesquisas na area da
deficiéncia, em especial de uso de métodos terapéuticos e produgao de evidencias clinicas no campo da deficiéncia, bem
como em inovagao e uso de tecnologia assistiva;

e Articulagéo intersetorial com os servigos de protegdo social, educagéo, esporte, cultura, entre outros, com objetivo de
ampliar o alcance do cuidado, a inclusao e a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia.

O CER Il de Sao Joao do Piaui realizara estimulagédo precoce que pode ser definida como um programa de acompanhamento e
intervencgao clinico-terapéutica multiprofissional e interdisciplinar com bebés de alto risco e com criangas até os 3 (Trés) anos de
idade, com o objetivo de propiciar o desenvolvimento motor, cognitivo, sensorial, linguistico e social.

O CER Il de Sao Jodo do Piaui tem o compromisso de desenvolver suas agbes de forma humanizada, buscando sempre
desenvolver agbes centradas nos usuérios e seus familiares, incorporando as diretrizes propostas na Politica Nacional de
Humanizagao do Sistema Unico de Saude, proposta pelo Ministério da Saude.

O CER Il de Sao Joao do Piaui incorporara a ideia de integralidade na assisténcia a saude, com agdes preventivas, curativas e
de Reabilitagao/Habilitagdo com processos técnicos, acolhimento, Projetos Terapéuticos Singular (PTS) centrados no usuario
sob os cuidados da nossa rede com atendimento multiprofissional, com abordagem individual e coletiva, prescri¢éo, avaliagéo,
adequacdo, acompanhamento e orientacbes para o uso da Tecnologia Assistiva. As acdes intersetoriais estardo presentes
através do mapeamento da rede, encontros, reunides, visitas e parcerias institucionais (educagio, protegcdo social, esporte,
trabalho entre outros).

O CER Il de Sao Joao do Piaui deve discutir sempre com seu corpo técnico os protocolos técnicos e as Diretrizes de Atengao do
Ministério da Saude - MS, buscando implanta-los no menor prazo possivel, e sempre priorizando aqueles de maior impacto na
melhoria dos padrbes assistenciais e gerenciais do servigo. Os gestores desse equipamento assistencial também se
comprometem a elaborar, desenvolver, e ou implementar, sempre que necessario, protocolos técnicos e de encaminhamento a
serem utilizados em nivel locorregional.

O acesso a atengdo ambulatorial no CER Il de Sao Jodo do Piaui sera realizado de forma referenciada e regulada pela
Secretaria do Estado da Saude do Piaui — SESAPI, assegurando a equidade e a transparéncia, com priorizagdo por meio de
critérios que avaliem riscos e vulnerabilidades.

A seguir sdo descritos aspectos especificos referentes a cada modalidade de Reabilitagdo a ser implantada no CER Il de Sao
Joao do Piaui e outras atividades de apoio:

3.5.1 O Servigo de Reabilitagao Fisica

Entende-se por Servico de Reabilitagdo Fisica, aqueles que atendem as pessoas com deficiéncia que tém impedimentos
temporarios ou permanentes; progressivos, regressivos ou estaveis; intermitentes ou continuos de natureza fisica, os quais, em
interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condigdes
com as demais pessoas.

Os impedimentos de natureza fisica podem se caracterizar por alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarreta comprometimento da fungdo fisica, neurologica e/ou sensorial, apresenta sob a forma de plegias, paresias,
estomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que n&o produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (BRASIL, 2004; BRASIL,
1999).

Para melhor entendimento, seguem-se algumas definigdes:
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Amputacgéo - perda total ou parcial de um determinado membro ou segmento de membro;

Paraplegia - perda total das fungdes motoras dos membros inferiores;

Paraparesia - perda parcial das fungées motoras dos membros inferiores;

Monoplegia - perda total das fun¢des motoras de um sé membro (inferior ou superior);

Monoparesia - perda parcial das fungdes motoras de um s membro (inferior ou superior);

Tetraplegia - perda total das fungdes motoras dos membros inferiores e superiores;

Tetraparesia - perda parcial das fungdes motoras dos membros inferiores e superiores;

Triplegia - perda total das fun¢des motoras em trés membros;

Triparesia - perda parcial das fungées motoras em trés membros;

Hemiplegia - perda total das fungdes motoras do hemicorpo (direito ou esquerdo);

Hemiparesia - perda parcial das fungdes motoras do hemicorpo (direito ou esquerdo);

Ostomia - intervencéo cirurgica que cria um ostoma (abertura, ostio) na parede abdominal para adaptagéo de bolsa de
fezes e/ou urina; processo cirlrgico que visa a construgao de um caminho alternativo e novo na eliminacdo de fezes e
urina para o exterior do corpo humano (colostomia: ostoma intestinal; urostomia: desvio urinario);

e Paralisia Cerebral - lesdo de uma ou mais areas do sistema nervoso central, tendo como consequéncia alteragbes
psicomotoras, podendo ou ndo causar deficiéncia mental;

e Nanismo - deficiéncia acentuada no crescimento. E importante ter em mente que o conceito de deficiéncia inclui a
incapacidade relativa, parcial ou total, para o desempenho da atividade dentro do padréo considerado normal para o ser
humano. Esclarecemos que a pessoa com deficiéncia pode desenvolver atividades laborais desde que tenha condigbes e
apoios adequados as suas caracteristicas.

O CER Il de Sao Joao do Piaui realizara avaliagdo diagnodstica que consiste na avaliagdo das condigdes clinicas, anatdbmicas,
fisiolégicas, ocupacionais e funcionais, deve ser capaz de identificar o grau de incapacidades, bem como as habilidades
remanescentes ou preservadas levando em consideragdo a interagdo com as diversas barreiras que podem obstruir a
participagéo plena e efetiva da pessoa em seu meio social. Devem também ser observadas as fungdes cardiorrespiratorias, a
avaliacdo de sensibilidade e de perfusdo sanguinea. E fundamental que o profissional de saude avalie a fungdo cognitiva, o
estado mental e as condigbes de coordenac&o motora.

O CER Il de Sao Joao do Piaui devera realizar exames complementares que sdo essenciais na identificagdo do nivel de leséo e,
consequentemente, na definicdo das estratégias terapéuticas para cada caso. Também devem ser utilizados para a verificagao de
regressao de lesdes, bem como identificagcdo de areas com fungdes substitutivas.

A estratégia terapéutica a ser adotada pelo CER Il de Sdo Jo&o do Piaui deve constar no projeto terapéutico singular e pautar-se
na individualidade do usuario, sendo capaz de dialogar com suas necessidades de saude, académicas, sociais, domésticas e
laborais. A participagdo da familia € fundamental no processo de habilitagdo/reabilitagdo devendo o profissional de saude
compartilhar as informagbes necessarias para o bom entendimento da condi¢do atual, bem como as etapas que compdem o
PTS.

3.5.2 O Servigo de Reabilitagao Visual

O Servico de Reabilitagéo Visual do CER Il de Sdo Jodo do Piaui atendera as pessoas com deficiéncia que tém impedimentos
temporarios ou permanentes; progressivos, regressivos ou estaveis; intermitentes ou continuos de natureza visual, os quais, em
interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdades de condigdes com
as demais pessoas.

As estratégias de agbes para habilitagdo e reabilitagdo visual devem ser estabelecidas, nos servicos de Reabilitagdo Visual, de
maneira multiprofissional e interdisciplinar, para a partir das necessidades particulares de cada individuo e de acordo com o
impacto da deficiéncia visual sobre sua funcionalidade.

De acordo com o Decreto n°® 5.296 de 2 de dezembro de 2004, considera a deficiéncia visual como: cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo optica; a baixa visdo ou visdo subnormal, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregcdo 6ptica; os casos nos quais a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢gbes anteriores
nao passiveis de melhora na visdo com terapéutica clinica ou cirurgica.

A avaliagédo deve ser realizada pela equipe multiprofissional e interdisciplinar composta por profissionais da saude da area de
reabilitacdo, com a finalidade de estudar o impacto e repercussdes da deficiéncia visual no desenvolvimento global do individuo
e na sua funcionalidade. Deve ser baseada no uso de um protocolo que possibilita a observagao e analise das respostas frente a
estimulos em atividades do cotidiano para dimensionar o grau da perda visual e a elaboragao de um PTS que sera desenvolvido
por meio do trabalho junto a pessoa com deficiéncia visual e sua familia.

O acompanhamento em Reabilitagdo Visual também deve ser multiprofissional e interdisciplinar, com objetivo de fortalecer o
desenvolvimento de habilidades para a execugéo de atividades de vida diaria e atividades instrumentais de vida diaria de maneira
independente bem como por orientagdes as familias e as escolas.

O impacto da deficiéncia visual na crianga depende de fatores como: idade de acometimento do sistema visual, causas da
deficiéncia, comprometimento de outros sistemas, aspectos hereditarios e do ambiente.

A avaliagéo oftalmoldgica da crianga com deficiéncia visual fornece aos profissionais da area da saude e da area educacional
subsidios fundamentais para o trabalho de habilitagdo ou reabilitagdo visual. A partir do conhecimento das caracteristicas da
resposta visual as agbes tornam-se eficientes.

A partir da avaliagcdo oftalmolégica e multiprofissional da funcionalidade visual e do desenvolvimento global da crianga com
deficiéncia visual, um programa estruturado de intervencéo sera proposto em conjunto com a familia.

A abordagem da crianca em idade escolar com deficiéncia visual é de carater multiprofissional e interdisciplinar com o
envolvimento dos servigos de reabilitagdo visual, da escola e da familia. Orientagbes a escola quanto a funcionalidade e
incapacidades visuais do aluno, quanto a necessidade de ajustes no ambiente escolar, quanto a necessidade de adaptagéo de
materiais e emprego de auxilios especiais (Opticos, ndo Opticos e eletronicos) e tecnologias Assistiva sdo fundamentais para a
promogao da inclusado escolar.

Nos casos de deficiéncia visual (cegueira e baixa visdo) o atendimento sera determinado conforme o Plano Terapéutico Singular,
sendo realizado, preferencialmente, com a participagéo da familia.

O uso de Tecnologia Assistiva para deficiéncia visual sdo diversos e deverdo ser utilizados de acordo com a necessidade e
acometimento da visao, sendo eles, os Auxilios para visdo subnormal, Auxilios Nao-Opticos, Auxilios Eletrénicos Para Ampliagédo
da Imagem, além de softwares, aplicativos e sistemas de ampliacdo da imagem, audiodescrigdo, conversor de voz, bengalas,
recursos tateis, como reldgios, dentre outros.

Os Auxilios Opticos como recursos que, pelas suas propriedades Opticas, levam a uma resolugdo maior da imagem, seja pela
sua capacidade de ampliacéo, seja pelo reposicionamento e condensacédo da imagem retiniana ou por meio da filtracdo seletiva
do espectro visivel da luz.

Os Auxilios Nao-Opticos sdo aqueles que modificam materiais e melhoram as condigbes do ambiente com o objetivo de
aumentar a resolugao visual. Sdo também denominados auxilios de adaptacéo funcional. Podem ser empregados isoladamente
ou em conjunto com auxilios 6pticos com o objetivo de promover a sua adaptagao.

Apos a indicagédo do auxilio éptico pelo médico oftalmologista, orientar o usuario é crucial para que haja eficiéncia na realizagdo
de atividades de sua rotina didria e consequente aceitagdo dos recursos como coadjuvantes no processo de sua reabilitagdo
visual.

O ftreinamento e orientagdo para o uso do auxilio optico sera realizado pelo profissional com capacitagdo em
reabilitacdo/habilitagéo visual que atua na equipe multiprofissional.
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No caso de escolares, apos o término da reabilitagdo o profissional responsavel devera emitir um relatério com orientagdes
quanto aos procedimentos a serem adotados pelos professores de Sala de Recursos Multifuncional, viabilizando o processo de
inclusdo do educando.
O auxilio optico devera ser indicado quando houver melhora no uso da visdo remanescente, de acordo com o potencial visual de
cada individuo. Orientagbes para uso funcional do auxilio éptico indicado serdo, dessa forma, incorporadas com maior facilidade
€ o processo de adaptagéo sera menos dispendioso, respeitara as limitagdes funcionais do usuario e tera maior eficacia.
Na populagdo infantil com baixa visédo, a indicagdo de auxilios épticos devera respeitar, além da condigéo visual, aspectos do
desenvolvimento global de cada crianga. O treinamento para uso de auxilios 6pticos, da mesma forma que na populacao adulta,
deve priorizar atividades contextualizadas. O trabalho conjunto com a familia e a escola sdo fundamentais durante esse
processo. Sdo consideradas como principais metas:

e Conscientizagédo da atual condigao visual e das potencialidades;

e Promogao de habilidades visuais;

e Adaptacao a nova condig¢ao visual; e

e Utilizagao funcional dos auxilios prescritos pelo oftalmologista.
Orientagdo é a capacidade de perceber o ambiente e localizar-se, j& a mobilidade é a habilidade de movimentar-se. Para a
pessoa com deficiéncia visual a orientagcao é aprendizado no uso dos sentidos remanescentes: audigcdo, tato, cinestesia e olfato,
e a utilizagdo da visdo residual para orientagao nos casos de baixa visdo. A mobilidade consiste em aprender a controlar os
movimentos corporais de forma organizada e eficaz (SOUZA, 2007). As principais formas de mobilidade so:

e Utilizagado de outra pessoa- guia vidente;

e Ultilizagao do préprio corpo- Autoprotegoes;

e Utilizacao de bengala- bengala longa;

e Ultilizac&o de céo guia;

e Utilizagao de tecnologias- ajudas eletrdnicas.
Uma vez identificada a deficiéncia visual na infancia € necessario iniciar o mais cedo possivel o trabalho de orientagéo e
mobilidade. Pois para o desenvolvimento infantil novos procedimentos e orientagdes sdo inseridos, com a finalidade de
proporcionar mais seguranga e independéncia a crianga, com apoio e participagdo da familia (SOUZA, 2007).
O CER Il de Sao Jodo do Piaui devera seguir todos os protocolos e condutas assistenciais de Reabilitagdo/Habilitagdo presentes
no “Instrutivos de Reabilitagao Auditiva, Fisica, Intelectual e Visual (Centros Especializados em Reabilitagdao — CER e
Oficinas Ortopédicas)” da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia no admbito do SUS, Referéncias: Portaria de
Consolidagéo n° 3/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, Anexo VI (Origem: PRT MS/GM 793/2012) e Portaria de Consolidagéo n°
6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, TITULO VIII, Capitulo IV (Origem: PRT MS/GM 835/2012); disponivel no

sitio: http://www.saude.gov.br/ima es/ df/2020/Au ust/10/Instrutivo—de-ReabiIitacao-Rede-PCD-10-08—2020. df. e
pelas seguintes Diretrizes:
e Diretrizes de Atengao a Pessoa
Amputada. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/eabilitaca/diretrizes_atencao_pessoa_amputada. Ddf
e Diretrizes de Atencao Pessoa com Sindrome de
Down. http:/bvsms.saude.gov. br/bvs/publlcacoes/dlretrlzes atencao_pessoa_sindrome_down.pdf
e Cuidados Saude da Pessoa com Sindrome de
Down. http://bvsms. saude gov.br/bvs/publicacoes/cuidados_saude pessoas_sindorme_down.pdf
e Diretrizes de Atengao Pessoa com Paralisia
Cerebral. http://bvsms.saude.gov. br/bvs/publ|cacoes/d|retr|zes atencao_paralisia_cerebral.pdf
e Diretrizes de Atencéo a Pessoa com Leséo

Medular. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes _atencao_pessoa_lesao_medular.pdf

e Diretrizes de Atengao a Reabilitagédo da Pessoa com Transtorno do Espectro do
Autismo. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/eabilitaca/diretrizes_atencao_reabilitacao_pessoa_autismo.pdf

e Diretrizes de Atencdo a Reabilitacdo da Pessoa com Traumatismo  Cranioencefélico.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_atencao_reabilitacao_pessoa_traumatisco_cranioencefalico.pdf

e Diretrizes de Atengao a Saude Ocular na
Infancia. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes atencao saude_ocular_infancia.pdf

e Diretrizes de Atencao da Triagem Auditiva
Neonatal. http://bvsms.saude.gov. br/bvs/publ|cacoes/d|retr|zes atencao_triagem_auditiva_neonatal.pdf

° Diretrizes de Atengao a Reabilitagao da Pessoa com Acidente Vascular

Encefalico. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_atencao_reabilitacao_acidente vascular_cerebral.pdf

e Diretrizes de Atengdo a Reabilitagdo da Pessoa com Sindrome de Pods-poliomelite e Comorbidades.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_reabilitacao_sindrome_pos_poliomielite_co_morbidades.pdf

e Diretrizes de Estimulagdo Precoce: criangas de zero a 3 anos com atraso no desenvolvimento
neuropsicomotor. http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_estimulacao_criancas_0a3anos_neuropsicomotor.pdf

e Guia de Atencao a Saude das Mulheres com Deficiéncia e Mobilidade
Reduzida. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_atencao_mobilidade_reduzida.pdf

e Guia Para Prescricao, Concessao, Adaptacdo e Manutencéo de Orteses, Proteses e Meios Auxiliares de Locomocao.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/qguia_manutencao_orteses_proteses_auxiliares_locomocao.pdf

e Guia de Atencao a Saude Bucal da Pessoa com
Deficiéncia. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_atencao_saude bucal_pessoa_deficiencia.pdf

3.5.3 Da Segurancga do Paciente

O CER Il de Sao Joao do Piaui devera implantar politicas e praticas voltadas a seguranga do paciente, a partir da manutengéo do
Nucleo de Seguranga do Paciente, e elaborar o PLANO DE SEGURANCA DO PACIENTE (PSP) com base na Portaria Ministerial
n°® 529/2013, revogada pela Portaria de Consolidagao n° 6/GM/MS de 28 de Setembro de 2017, que institui o Programa Nacional
de Seguranca do Paciente (PNSP) e RDC ANVISA n° 36/2013, na qual institui as A¢gdes Para a Seguranga do Paciente em
Servigos de Saude.

O CER Il de Sao Joao do Piaui deve estabelecer no Plano de Seguranca do Paciente, estratégias e acdes voltadas para a
seguranga do paciente, tais como:

e Mecanismos de identificagdo do paciente;
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e Orientacdes para a higienizacdo das méos;
e Acdes de prevengdo e controle de eventos adversos, relacionada a assisténcia a saude (relacionados produtos para
saude, incluindo equipamentos de saude; produtos de higiene e cosméticos; medicamentos; saneantes);
e Mecanismos para prevengao de quedas dos pacientes;
e Orientacdes para estimular a participagdo do paciente na assisténcia prestada;
Promog¢ao do ambiente seguro.
O Plano de Seguranga do Paciente deve descrever o Processo de Gerenciamento de Riscos envolvendo: o mapeamento e
identificagdo, a notificagdo e avaliagdo, as agdes para controle e a comunicagdo dos riscos no servigo de saude. Todas estas
acOes devem ser realizadas de forma sistematica e de forma integrada com servigcos de atencdo do CER Il de Sdo Jodo do
Piaui.

O Plano de Seguranga do Paciente devera ser implantado, e implementando as atividades de educagdo continuada em
diferentes momentos e de forma sistematica para todos os publicos do CER |l de S&do Jo&o do Piaui. O Plano de Seguranca do
Paciente deve ter como foco a manutengao e ampliagdo da cultura de seguranga com conceitos gerais e especificos setoriais na
seguranga do paciente e gerenciamento de riscos, definindo: 1) Momentos; 2) Publico alvo; 3) Conteudo; 4) Formato; 5)
Campanhas.

O CER Il de Sao Joao do Piaui deve calcular, analisar e manter o registro referente aos Indicadores de Seguranca do Paciente
previstos nas legislagdes vigentes ou nos manuais do Ministério da Saude e ANVISA.

O CER Il de Sao Jodo do Piaui deve construir Ficha de Indicadores contendo: nome do indicador; objetivo/conceituagao do
indicador; dominio; relevancia; féormula e calculo do indicador (metodologia); explicagdo da férmula; periodicidade minima de
verificagdo; meta/unidade; fonte de informagéao; coleta de dados; responsavel.

3.5.4 Prontuario Eletrénico Unico do Paciente

O CER Il de Sao Joao do Piaui deve adotar o prontuario eletrénico Unico para cada paciente, cuidando para a boa qualidade do
seu preenchimento, bem como da sua guarda, segundo a legislacao vigente, constituido de um conjunto de informacgdes, sinais e
imagens registrados, gerados a partir de fatos, acontecimentos e situacbes sobre a saude do paciente e a assisténcia a ele
prestada, de carater legal, sigiloso e cientifico, que possibilita a comunicagdo entre membros da equipe multiprofissional e a
continuidade da assisténcia prestada ao individuo.

A responsabilidade pelo registro em prontuario cabe aos profissionais de saude que prestam o atendimento do CER Il de Sao
Joéo do Piaui.

A guarda do prontuario é de responsabilidade do CER Il de Séo Jo&o do Piaui, devendo obedecer as normas vigentes.

Os dados que compdem o prontudrio pertencem ao paciente e devem estar permanentemente disponiveis aos mesmos ou aos
seus representantes legais, Vigilancia a Saude e a autoridade sanitaria, quando necessario.

O CER Il de Sao Joao do Piaui deve utilizar prontuarios eletrénicos dos pacientes, com o modo de armazenamento dos
documentos digitalizados obedecendo a norma especifica de digitalizagdo contida nos paragrafos abaixo.

Os métodos de digitalizagdo devem reproduzir todas as informagdes dos documentos originais. E os arquivos digitais oriundos da
digitalizacdo dos documentos do prontuario dos pacientes deverado ser controlados por sistema especializado (Gerenciamento
Eletrénico de Documentos - GED), que possua, minimamente, as seguintes caracteristicas:

e Capacidade de utilizar base de dados adequada para o armazenamento dos arquivos digitalizados;

e Meétodo de indexagdo que permita criar um arquivamento organizado, possibilitando a pesquisa de maneira simples e
eficiente;

e Obediéncia aos requisitos do “Nivel de Garantia de Seguranga 2 (NGS2)”, estabelecidos no Manual de Certificagdo para
Sistemas de Registro Eletronico em Saude.

O CER Il de Sdo Joado do Piaui deve utilizar o uso de sistemas informatizados para a guarda e manuseio de prontuarios de
pacientes e para a troca de informacéo identificada em saude, eliminando a obrigatoriedade do registro em papel, desde que
esses sistemas atendam integralmente aos requisitos do “Nivel de garantia de seguranga 2 - NGS2”, estabelecidos no Manual de
Certificagado para Sistemas de Registro Eletrdnico em Saude.

e Assistencial — S-RES voltados a assisténcia a saude de individuos, tais como sistemas para consultérios, clinicas,
hospitais, pronto atendimento e unidades basicas de saude, ou ainda sistemas integrados de informagé&o em saude, sendo
que o escopo da avaliagdo sera limitado ao processo assistencial;

e Basica — S-RES voltados a determinados segmentos ou partes do processo de atengdo ou assisténcia a saude, os quais
nao se caracterizam como processos ambulatoriais ou hospitalares completos. Exemplos que se enquadram nesta
categoria sdo sistemas especificos voltados a prescri¢édo eletrdnica, imunizagéo, atencdo domiciliar (home care), servigos
de diagnostico e terapia (SADT), telemedicina, saude ocupacional e repositorios de dados demograficos e clinicos, entre
outros.

3.5.5 Unidade de Processamento de Roupas e Enxoval

O CER Il de Sao Joao do Piaui ndo possui em sua estrutura a unidade de processamento de roupas, cabendo a contratagéo do
servigo por parte da Organizagdo Social sem fins Lucrativos contratada, gerenciar e executar o servico de processadora de
roupas e enxoval. Para tal, esta deve estar devidamente formalizada, com supervisédo e analise da SESAPI.

A contratagdo deve inclui todas as etapas de cuidado com o enxoval: recebimento, separacdo e pesagem da roupa suja,
desinfecgdo, lavagem, secagem, separagdo e estocagem, identificagdo (“silkagem”) de pecgas, distribuicdo do enxoval limpo,
realizacao de reparos, e reposi¢cao de pecgas, quando necessario.

O processo de separagcao e pesagem da roupa suja deve ser realizado na prépria unidade, acompanhado e validado por
responsavel do CER Il de Sdo Joao do Piaui.

3.5.6 Servigos de Engenharia Clinica e manutengéao de Tecnologias de Saude

Cabera a Organizagéo Social Sem Fins Lucrativos contratada realizar essa atividade de forma prépria ou terceirizada, haja vista
que nao existe estrutura prépria de Engenharia  Clinica. O CER Il de Sdo Jo&o do Piaui deve manter um Servigco de Engenharia
Clinica com os seguintes critérios: ter um engenheiro clinico como responsavel técnico; manter software de gestdo da
manuten¢do dos equipamentos médico-hospitalares atualizado; realizar e/ou acompanhar todas as manutengdes preventivas
necessarias, visando preservar e prolongar a vida util dos equipamentos médico-hospitalares; realizar ou solicitar treinamentos
junto aos fabricantes/fornecedores de equipamentos médico-hospitalares aos usuarios, evitando erros na sua utilizacéo; realizar
ou acompanhar todas as calibragbes necessarias dos equipamentos médico-hospitalares. Caso a Organizagao Social Sem Fins
Lucrativos opte em contratar uma empresa especializada em Engenharia Clinica, esta deve possuir: credenciamento junto ao
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA atualizado; possuir no seu quadro um engenheiro clinico, sendo a
engenharia clinica o setor responsavel por todo o ciclo de vida da tecnologia, € ndo apenas pela manutengédo dos equipamentos
médico-hospitalares, este setor deve participar do processo de aquisigcdo, recebimento, testes de aceitagdo, treinamento,
manutencgao, alienagédo e todos os assuntos referentes aos equipamentos. Em sintese, pode-se dizer que o engenheiro clinico é
o responsavel por gerenciar as tecnologias de saude durante todo o seu ciclo de vida, além de colaborar com conhecimento
técnico e informacdo para aumentar cada vez mais a intensidade de uso, prolongando ao maximo o tempo de vida util do
equipamento.

O engenheiro clinico deve controlar o patrimbénio dos equipamentos médico-hospitalares e seus componentes; auxiliar na
aquisicdo e realizar a aceitacdo das novas tecnologias; treinar pessoal para manutencédo (técnicos) e operacdo dos
equipamentos (operadores); indicar, elaborar e controlar os contratos de manutengdo preventiva/corretiva; executar a
manutencéo preventiva e corretiva dos equipamentos médico-hospitalares, no dambito da instituicdo; controlar e acompanhar os
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servicos de manutencdo executados por empresas externas; estabelecer medidas de controle e seguranga do ambiente
assistencial, no que se refere aos equipamentos médico-hospitalares; elaborar projetos de novos equipamentos, ou modificar os
existentes, de acordo com as normas vigentes, estabelecer rotinas para aumentar a vida util dos equipamentos médico-
hospitalares; auxiliar nos projetos de informatizagéo, relacionados aos equipamentos médico-hospitalares; implantar e controlar a
QUALIDADE dos equipamentos de medigao, inspegéo e ensaios, item 4.11 da 1ISO-9002, referente aos equipamentos médico-
hospitalares; calibrar e ajustar os equipamentos médico-hospitalares, de acordo com padrbes reconhecidos; efetuar a avaliagéo
da obsolescéncia dos equipamentos médico-hospitalares, entre outros; apresentar relatérios de produtividade de todos os
aspectos envolvidos com a geréncia e com a manutengdo dos equipamentos médico-hospitalares — conhecidos com o
indicadores de qualidade e/ou producgao.

3.5.7 Servigos de Limpeza e Higienizagao

Considerando que a higienizagdo constitui um servico de importancia prioritaria e que a execuc¢do inadequada de suas
atividades podera acarretar em sérios problemas higiénico-sanitarios. Cabe a Organizagdo Social Sem Fins Lucrativos
contratada, realizar essa atividade, mesmo que de forma terceirizada, considerando todas as etapas de cuidado com a Limpeza e
Higienizacdo de todo o CER Il de Sao Joado do Piaui bem como a limpeza e manutengao da area verde do mesmo. Deve praticar
as boas praticas de otimizacdo de recursos/ reducao de desperdicios/ menor poluicdo se pautam por alguns pressupostos, que
deverao ser observados tanto pela Contratada como pelo Contratante, a saber: Racionalizagcdo do uso de substancias
potencialmente toxicas e poluentes; Utilizagao de pilhas recarregaveis; Substituicdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou
de menor toxicidade; Racionalizagdo e economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua; Treinamento e
capacitacao periédicos dos empregados sobre boas praticas de reducao de desperdicios/poluicdo; e Reciclagem e destinagéo
adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagao.

3.5.8 Contratagao de Servigos Terceirizados

A subcontratacdo e gestdo, em qualquer caso, dos servigos acessorios necessarios ao funcionamento do CER Il de Sdo Jodo do
Piaui, tais como Unidade de Processamento de Roupas, Apoio Administrativo, Alimentacdo de Usuarios e Funcionarios,
Higienizacdo, Servico de Controle de Pragas e Vetores, Seguranga Privada, Manejo e Destinagdao de Residuos em saude,
Servigos de Manutengéo do Sistema de Climatizagdo, Manutencédo Preventiva e Corretiva de Equipamentos Médico-hospitalares,
dentre outros servigos sdo permitidos, desde que devidamente formalizada, devendo ocorrer mediante supervisdo e analise da
SESAPI.

Esta contratagdo deve ser realizada em conformidade com o regulamento de compras da Organizagdo Social Sem Fins
Lucrativos contratada, bem como observando a legislagdo aplicavel, possibilitando-se a solicitagdo da documentagdo das
empresas participantes necessaria ao atendimento do Manual de Boas Praticas.

3.5.9 Aquisigdo de Produtos para Saude (Equipamentos Médico-Hospitalares; Cosméticos, Saneantes, Sacos de Lixo e
Materiais Médicos) e Alimentos

Adquirir em conformidade com o regulamento de compras da Organizacdo Social Sem Fins Lucrativos contratada, bem como
observando a legislagdo aplicavel, possibilitando-se a solicitagdo da documentacdo das empresas participantes necessaria ao
atendimento do Manual de Boas Praticas. No caso de aquisicdo de cosméticos, saneantes, materiais médicos e alimentos exigir
dos fornecedores o prazo de validade de 85% (oitenta e cinco por cento) da validade total, a partir do ato da entrega dos
mesmos.

3.5.10 Vigilancia Predial

Cabe a Organizagdo Social Sem Fins Lucrativos contratada, garantir a guarda e seguranga tanto das instalagbes prediais e
equipamentos, como também dos funcionarios e usuarios, mesmo que de forma terceirizada. Para tal, faz-se necessario que a
Organizagéo Social Sem Fins Lucrativos contratada, disponibilize vigilancia humana, equipe com controladores para as portas de
acesso e vigilancia eletrénica.

3.5.11 Atividades de Aprimoramento e Aperfeicoamento da Gestao em Saude

O CER Il de Sao Jodo do Piaui deve adotar um modelo de Gestdo Colegiada, de carater Consultivo e Deliberativo. Sua
composicdo tera membros efetivos do Colegiado Gestor: o Diretor Geral e o Diretor Administrativo, Assessores Técnicos da
Diretoria, Gerentes ou Representantes das Unidades de Produgéo, e representante da Organizagéo Social Sem Fins Lucrativos
contratada para desenvolver a Gestdo do CER Il de Sao Jodo do Piaui. No intuito de aproximar as Politicas Publicas de Saude
com o processo gerencial da unidade assistencial, além de melhorar a comunicacdo entre as partes e permitir ajustes na
condugao das agoes e servigos de saude desenvolvidos, a SESAPI indicara profissionais do seu quadro técnico para ocupar
assento nas reunides do Colegiado Gestor da unidade. A Organizacdo Social Sem Fins Lucrativos deve desenvolver a¢des no
sentido de estabelecer uma Politica de Qualidade envolvendo estrutura, processo e resultado na sua gestao dos servigos. Deve
utilizar a Garantia da Qualidade como ferramenta de gerenciamento, implantando o setor de qualidade com acesso ao mais alto
nivel de gerenciamento, bem como o Manual de Boas Praticas de Servigos de Saude. A Organizagédo Social Sem Fins Lucrativos
contratada devera elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas de Funcionamento para os Servigos de Saude, conforme RDC
N°. 63 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011, determinando que:

I - O Servigo de Saude deve ser capaz de ofertar servigos dentro dos padrbes de qualidade exigidos, atendendo aos requisitos
das legislacdes e regulamentos do Ministério da Saude e ANVISA vigentes, suas atualizagdes e futuras.

Il - O Servigo de Saude deve fornecer todos 0s recursos necessarios, incluindo:

Quadro de pessoal qualificado, devidamente capacitado e identificado;

Ambientes identificados;

Equipamentos, materiais e suporte logistico; e

Procedimentos e instru¢des aprovados e vigentes.

lll - As reclamacgbes sobre os servicos oferecidos devem ser examinadas, registradas e as causas dos desvios da qualidade,
investigadas e documentadas, devendo ser tomadas medidas com relacdo aos servicos com desvio da qualidade e adotadas as
providéncias no sentido de prevenir reincidéncias.

A Organizagéo Social Sem Fins Lucrativos contratada para desenvolver a gestdo do CER |l de Sdo Jodo do Piaui ndo podera
transferir totalmente o objeto do seu contrato a terceiros. Fica acordado que apenas a logomarca do CER Il de Sdo Jodo do
Piaui, do Governo do Estado da Piaui e da SESAPI serdo estampadas em formularios, receituarios, material de escritério,
uniformes, enxoval, crachas, veiculos, sites, etc., devendo o layout ser previamente aprovado pela SESAPI. As principais
atividades e etapas do processo de trabalho para o desenvolvimento e aprimoramento da gestéo na instituicdo séo:

e Os Diretores e Coordenadores devem ser qualificados, no minimo, com especializagdo em Administragdo/Gestao em
Saude;

e Responsabilizar-se pela documentagdo das unidades, manter seus dados atualizados no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES), tanto dos Profissionais quanto das Instituicdes, alvara sanitario, licenca de
funcionamento e localizagao, habilitagdes, permissdes e autorizagbes necessarias para o adequado funcionamento da
unidade assistencial e prestagdo dos servigos contratados, segundo a legislagédo vigente suas atualizagdes e futuras;

e Criar e manter em funcionamento todas as Comissdes exigidas por Normas do Ministério da Saude e ANVISA,;

e Implementar as rotinas gerenciais determinadas pela SESAPI, minimamente, nas areas de: Almoxarifado; Limpeza e
Higienizacao; Elaboragdo e Encaminhamento dos Processos de Compras; Elaboracdo, Fechamento e Processamento de
Contas médicas;
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e Possuir e disponibilizar rotinas administrativas de funcionamento e atendimento;

e Elaborar, implantar e monitorar os Procedimentos Operacionais Padrdo - POPs de acordo com a legislagéo vigente para
todo o Servigo de Saude;

e Implementar sistema de identificagdo dos colaboradores, caracterizando categoria profissional, permissées e niveis de
acesso;

e As equipes multiprofissionais de referéncia serdo a estrutura nuclear dos servigos de saude do CER Il de Séo Jodo do
Piaui e serdo formadas por profissionais de diferentes areas e saberes, que irdo compartilhar informagdes e decistes de
Forma Horizontal, estabelecendo-se como referéncia para os usuarios e familiares;

e A Horizontalizagédo do cuidado sera uma das estratégias para efetivacdo da equipe de referéncia, com fortalecimento de
vinculo entre profissionais, usuarios e familiares;

e As equipes dos servigos do CER Il de Sdo Jodo do Piaui atuardo por meio de apoio matricial, propiciando retaguarda e
suporte nas respectivas especialidades para as equipes de referéncia, visando a atencgéo integral ao usuario;

e Diretrizes Terapéuticas e Protocolos Clinicos e de Cuidados serdo adotados para garantir intervencdes seguras e
resolutivas, além de evitar agdes desnecessarias, qualificando a assisténcia prestada ao usuario, de acordo com o
estabelecido pelo SUS;

e Acdes que assegurem a qualidade da atencéo e boas praticas em saude deverdo ser implementadas para garantir a
seguranga do paciente com redugdo de incidentes desnecessarios e evitaveis, além de atos inseguros relacionados ao
cuidado;

e Elaborar e implantar o Programa de Gerenciamento de Residuos Sélidos em Saulde, propondo no PGRSS a politica dos 3
Rs (Reduzir, Reutilizar e Reciclar), focando na reutilizagdo e reciclagem como pontos fortes da sustentabilidade, bem
como o Uso Racional (sem desperdicios) e, fundamentalmente na agéo reduzir o consumo;

e Elaborar se necessario, o Plano Diretor de Arquitetura visando orientar, quanto ao processo de Ampliagao ou Reforma do
CER 1l de Sao Jodo do Piaui. Estabelecendo, assim o pré-dimensionamento baseado nas Caracteristicas Gerais e perfil
assistencial definido para este, com a estrutura existente e detectar as possiveis falhas de aproveitamento de espacos e
melhorias necessarias para atender ao perfil desejado. O Plano Diretor de Arquitetura sera analisado obrigatoriamente
pelo setor de Engenharia e Arquitetura da SESAPI para posterior anuéncia da Secretaria;

e Elaborar o plano de manutengao predial e o plano de manutengdo preventiva e corretiva do parque tecnolégico do CER |l
de S&o Jodo do Piaui que devera ser reformulado a cada ano de contrato;

e Manter Equipe de Engenharia Clinica;

e A Organizagdo Social Sem Fins Lucrativos adotara as seguintes estratégias de valorizagado dos trabalhadores: Avaliagdo
de desempenho; educacao permanente; e avaliagado da ateng¢ao a saude do trabalhador;

e A avaliagdo de desempenho dos trabalhadores pressupde a existéncia de oportunidades sistematicas para analises
individuais e coletivas do trabalho, com participagdo ativa dos trabalhadores, buscando a corresponsabilizagdo das
equipes com as avaliagdes;

e O programa de educagéo permanente em saude deve ser oferecido aos profissionais de saude das equipes do CER Il de
Sao Joado do Piaui, baseado no aprendizado em servigo, no qual o aprender e ensinar se incorporam ao cotidiano do
servigo e das equipes;

e A atengdo a saude do trabalhador contemplara agées de Promogdo da Saude, Prevengédo de doengas, Recuperagao da
Saude e Reabilitagéo;

e Todo e qualquer tipo de Estagios realizado no CER Il de Sdo Jo&o do Piaui deve ser Supervisionado e Articulado com
prévia autorizagdo da SESAPI;

e Todos os espagos de produgdo das agdes e servigos de saude no CER Il de Sdo Jodo do Piaui constituem-se em campo
de pratica para ensino, pesquisa e incorporagdo tecnolégica em saude, devendo o mesmo desempenhar um importante
papel na formagéao e qualificacdo da forga de trabalho em saude, tanto para suas equipes como para o matriciamento dos
trabalhadores dos demais pontos de atencdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), de acordo com o pactuado com os
gestores.

e Elaborar, desenvolver e gerenciar atividades de ensino e ou de educagao em servigo que colaborem na formagéo, voltada
para o SUS, devera ser supervisionada e articulada com prévia autorizagao da SESAPI;

e Operacionalizar, monitorar, avaliar e realizar a prestagdo de contas do Plano de Investimentos e Incorporagéo Tecnoldgica

elaborado para o CER Il de Sao Jo&o do Piaui;

Reunido mensal do Colegiado Gestor;

Reunido sempre que se fizer necessario, com a equipe de acompanhamento do contrato; -

Realizar a prestagao de contas das acgdes e servigos, conforme definido no CONTRATO DE GESTAO;

A Organizagao Social Sem Fins Lucrativos fica obrigada a divulgar mensalmente no Portal de Transparéncia do Governo

do Estado, contendo informagbes sobre receitas, despesa e gasto com pessoal, até o quinto dia util do més subsequente

da informacgao;

e A Organizagédo Social Sem Fins Lucrativos fica obrigada a manter todo o Servico de Contabilidade no Estado do Piaui,
bem como copia de todos os documentos, inclusive Notas Fiscais de qualquer natureza referente ao CER Il de Sdo Joao
do Piaui, Contratos de Terceiros, Atos Convocatorios, Termo de Referéncia, entre outros para que a Comissédo de
Avaliacdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo de Contratos de Gestdo das Organizagbes Sociais, tenha acesso imediato em
qualquer hora e a qualquer momento sempre que for solicitado com o objetivo de analisar e auditar;

e Acatar qualquer retengao parcial de repasse (transferéncia de recursos de custeio), quando por decisdo da SESAPI, na
proporgao exata previsto no CONTRATO DE GESTAO.

3.6 Dos Procedimentos

Para fins de monitoramento do funcionamento dos estabelecimentos habilitados, a Coordenagédo-Geral de Saude da Pessoa com
Deficiéncia do Ministério da Saude acompanhara a produgcdo ambulatorial aprovada por meio do Sistema de
Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS). O monitoramento dos procedimentos do O CER Il de Sdo Jo&o do Piaui se dara a
partir dos procedimentos descritos na PORTARIA N° 790, DE 1° DE SETEMBRO DE 2014 que inclui regra contratual na tabela
de Regras Contratuais do CNES para CER e segundo o Instrutivo de Reabilitagdo da Rede de Cuidados a Pessoa com
Deficiéncia - 2020 do Ministério da Saude, de acordo com o Anexo 3.

4 — REQUISITOS NECESSARIOS

A Organizagéo Social Sem Fins Lucrativos Contratada devera cumprir com todo o conjunto de Leis e Normas Federal, Estadual e
Municipal, principalmente do Meio Ambiente, Ministério da Saude e ANVISA no qual a gestdo do CER Il de Sao Jodo do Piaui
devera se apoiar, dentre outras, observando suas atualiza¢des, substituicdes e futuras publicagbes. A Contratada devera também
cumprir com todos os pré-requisitos solicitados pelo Ministério da Saude para a Habilitagdo do servigo, mesmo que estes nio
estejam descritos neste instrumento.

4.1 Fundamentos Legais:
4.1.1 Leis Federais
o Lei 8.080/90. Lei Organica da Saude;
Lei 8.142/90. Define Formas de Financiamento e Controle Social do SUS;
Lei 8096 de 14 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente;
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Lei 10.741, de 1° de Outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias;

Lei N° 8.069, de 13 de Julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias;

Lei N° 10.216, de 06 de abril de 2001. Dispbe sobre a protegdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos
mentais e redireciona o modelo assistencial em salude mental;

Lei n° 6360, de 23 de setembro de 1976. Dispde sobre a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os medicamentos, as
drogas, os insumos farmaceéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos, e da outras providéncias;

Lei N° 6.437 de 20 de Agosto de 1977. Configura infragbes a Legislagdo Sanitaria Federal, estabelece as sangdes
respectivas, e da outras providéncias;

Lei N° 8.078, de 11 de Setembro de 1990. Dispde sobre a protegdo do consumidor e da outras providéncias;

Lei N° 6.938, de 31 de Agosto de 1981. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de
formulagao e aplicagdo, e da outras providéncias;

Lei N° 9.605, de 12 de Fevereiro de 1998. Dispde sobre as sangdes penais € administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias;

Lei N° 9.637, de 15 de maio de 1998. Dispde sobre a qualificacdo de entidades como organizagdes sociais, a criagdo do
Programa Nacional de Publicizagéo, a extingdo dos érgaos e entidades que menciona e a absorgédo de suas atividades por
organizagdes sociais, e da outras providéncias;

Lei N° 12.305, de 2 de Agosto de 2010. Institui a Politica Nacional de Residuos Sdlidos; altera a Lei no 9.605, de 12 de
fevereiro de 1998; e da outras providéncias;

Lei N° 7.853, de 24 de Outubro de 1989. Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integragdo
social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia — Corde e institui a
tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuagdo do Ministério Publico, define
crimes, e da outras providéncias;

Lei N° 10.098, de 19 de Dezembro de 2000. Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogdo da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

Decretos-Leis

Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (CODIGO PENAL) - dos Crimes Contra a Satde Publica, Titulo VIII,
Capitulo Il art. 261 a 285;
Decreto-Lei N° 986, de 21 de Outubro de 1969 que Institui normas basicas sobre alimentos.

4.1.2 Decretos Federais

Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011 que Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias;

Decreto n° 8.077, de 14 de agosto de 2013 que Regulamenta as condigdes para o funcionamento de empresas sujeitas
ao licenciamento sanitario, e o registro, controle e monitoramento, no ambito da vigilancia sanitaria, dos produtos de que
trata a Lei no 6.360, de 23 de setembro de 1976, e da outras providéncias;

Decreto n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999 que Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde
sobre a Politica Nacional para a Integragcdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protegdo, e da
outras providéncias;

Decreto n° 5.296 de 2 de Dezembro de 2004 que Regulamenta as Leis nos 10.048, de 8 de novembro de 2000, que da
prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas
gerais e critérios basicos para a promog¢ao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, e da outras providéncias;

Decreto n° 6.949 de 25 de agosto de 2009 que Promulga a Convencgao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova lorque em 30 de margo de 2007;

Decreto n° 7.612, de novembro de 2011 que Institui o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Plano
Viver sem Limite.

4.1.3 Leis do Estado do Piaui

Lei n°® 6653 de 15 de maio de 2015, que Institui o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Piaui e da outras
providéncias.

Lei Ordinaria n° 5.519 de 13 de dezembro de 2005, que Dispde sobre a qualificagdo de entidades como organizagdes
sociais, e da outras providéncias.

4.1.4 Portarias do Ministério da Satde
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Portaria de Consolidagdo n° 1/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que trata da consolidacdo das normas sobre os
direitos e deveres dos usuarios da saude, a organizagao e o funcionamento do Sistema Unico de Saude;
Portaria de Consolidagdo n° 2/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que trata da consolidacdo das normas sobre as
politicas nacionais de saude do Sistema Unico de Saude;
Portaria de Consolidagdao n° 3/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, Anexo VI (Origem: PRT MS/GM 793/2012) que
trata da consolidagao das normas sobre as redes do Sistema Unico de Saude (SUS);
Portaria de Consolidagéo n° 5/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que trata da consolidagdo das normas sobre as
acgdes e os servigos de saude do Slstema Unico de Satde;
Portaria de Consolidagdo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, TITULO VIII, Capitulo IV (Origem: PRT MS/GM
835/2012) que trata da consolidagao das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos  federais para as

acdes e servicos de satide do Sistema Unico de Satde;
Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013 que Institui o Programa Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP);
Portaria SAS/MS n° 400, de 16 de novembro de 2009 que Estabelece Diretrizes Nacionais para a Atengao a Saude das
Pessoas Ostomizadas no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS, a serem observadas em todas as unidades
federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de gestéo;
Portaria n° 1. 559, de 1° de agosto de 2008 que Institui a Politica Nacional de Regulagéo do Sistema Unico de Saude —
SUS;
Portaria n° 28, de 8 de janeiro de 2015 que Reformula o Programa Nacional de Avaliagdo de Servigos de Saude
(PNASS);
Portaria n° 3523, de 28 de agosto de 1998 que Aprova Regulamento Técnico contendo medidas basicas referentes aos
procedimentos de verificagdo visual do estado de limpeza, remogédo de sujidades por métodos fisicos e manutengao
do estado de integridade e eficiéncia de todos os componentes dos sistemas de climatizagéo, para garantir a QUALIDADE
DO AR de Interiores e prevengéao de riscos a saude dos ocupantes de ambientes climatizados;
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de A¢bes Programaticas Estratégicas.
“Linha de Cuidado para a Atengéo Integral a Saude de Criangas, Adolescentes e suas Familias em Situagdo de Violéncias
— Orientagao para gestores e profissionais de saude”;

Portaria n° 1.060, de 5 de junho de 2002 que Define, como propdsitos gerais: proteger a saude da pessoa com
deficiéncia; reabilitar a pessoa com deficiéncia na sua capacidade funcional e desempenho humano, contribuindo para a
sua inclusdo em todas as esferas da vida social; e prevenir agravos que determinem o aparecimento de deficiéncias;
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e Portaria n° 4.279/GM/MS, de 30 de dezembro de 2010 que Estabelece diretrizes para a organizagado da Rede de Atengéo
a Saude no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS); considerando a Classificagdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF) aprovada pela Quinquagésima Quarta Assembleia Mundial de Saude para utilizagédo
internacional em 22 de maio de 2001 (resolugdo WHA54.21);

e Portaria n° 793/GM/MS, de 24 de abril de 2012 que Institui a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia no &mbito do
Sistema Unico de Saude;

e Portaria n°® 835/GM/MS, de 25 de abril de 2012 que Institui incentivos financeiros de investimento e de custeio para o
Componente Atencdo Especializada da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia no ambito do Sistema Unico de
Saude.

e Portaria n° 790/GM/MS, de 1 de setembro de 2014 que Inclui regra contratual na tabela de Regras Contratuais do
CNES;

4.1.4.1 Portaria da Secretaria de Estado da Satude do Piaui - SESAPI

e Portaria SESAPI/GAB n° 2019, de 18 de abril de 2022, que Institui a Comissdo Especial de Selegdo para realizar
processo seletivo por meio de Chamamento Publico, com vistas a firmar Contrato de Gestdo com Organizagédo Social para
gestao de Centro Especializado em Reabilitagdo — CER, Tipo Il, no municipio de Sdo Joao do Piaui.

5 - CONDICOES DE HABILITACAO PARA PARTICIPAR DA LICITAGAO

Poderéo participar desta contratacdo todas as Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos como Organizagdo Social e outras
Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos que poderao obter a qualificagdo como Organizagao Social, legalmente constituida, que
tenha obrigatoriamente como objeto social de seu ato constitutivo, atividade dirigida a saide e preencha os requisitos exigidos
pela Lei Ordinaria Estadual n® 5.519/2005, alterada pela Lei n° 6.245/2010, para Gerenciar o CER Il do municipio de Sao Joao do
Piaui e posteriormente ser habilitado junto ao Ministério da Saude, para prestacéo de servicos como Centro Especializado de
Reabilitagdo — CER Il nas duas modalidades de Reabilitagdo (Fisica, e Visual).
Serdo impedidos de participar da Contratagéo, aqueles suspensos do direito de licitar, no prazo e nas condi¢gdes da suspensao;
aqueles que tenham sido declarados inidéneos pela Administragdo Direta ou Indireta, Municipal, Estadual ou Federal e que
estiverem em regime de faléncia ou concordata.
As Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos como Organizagdo Social e outras Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos que
poderéo obter a qualificagdo como Organizagao Social, interessadas em participar da Licitagdo, deverdo comprovar experiéncia
técnica para desempenho da atividade objeto do Contrato de Gestao, apresentando:
1) Comprovacéo de qualificagdo e experiéncia em gestdo/ administragdo/ coordenacdo de unidades de saude do preposto
responsavel pela Administracdo da Unidade contratado pela participante. A experiéncia devera ser comprovada atraves de
atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado. Ja a qualificagdo devera ser comprovada através de
diploma de graduagédo ou especializagdo em Administracdo/Gestdo em Saude. Devera apresentar também a coépia do registro no
conselho de classe.
2) Comprovacgéo de experiéncia anterior, pertinente e compativel com os servicos a serem executados, através de atestado(s)
fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado (que nao seja a proponente), indicando local, natureza, volume,
periodo de atuacgdo (especificando a quantidade de dias, meses e anos, ou a data de inicio e fim da prestagdo de servigo) e
qualidade que permitam avaliar o desempenho da entidade, devendo especificar o porte da unidade de saude onde os servigos
foram prestados:

a. Comprovagao de experiéncia em gestdo de servigo de saude publica em unidade de atengdo primaria, secundaria ou
terciaria.

b. Comprovacado de experiéncia em gestdo de servigco publico ou privado com agdes voltadas a reabilitagdo de pessoas
com deficiéncia, em especial, na implantagao ou operacionalizagdo de algum componente da Rede de Cuidados a Pessoa com
Deficiéncia.

c. As comprovagdes descritas nas letras “a” e “b” limitardo a demonstracao, pela entidade, de sua experiéncia técnica e
gerencial na area relativa a atividade a ser executada, ou pela capacidade técnica do seu corpo dirigente e funcional.

6 — DOTAGAO ORGAMENTARIA
A despesa com a futura contratagéo correra a conta do orgamento da SESAPI, sendo a ordenadora de despesa a Secretaria de
Estado da Saude, na forma da disponibilidade orcamentaria abaixo para o exercicio financeiro:

cODIGO ELEMENTO DE
DESPESA FONTE RECURSO
17.101.10.302.0001.3038 |  3.3.50.41 100 TESOURO ESTADUAL
FUNDO NACIONAL DE SAUDE/FUNDO ESTADUAL DE
17.101.10.302.0001.3038 |  3.3.50.41 113 SAUDE

7 - DO VALOR DO CONTRATO DE GESTAO

Para definigdo do valor contratual do CER Il de Sdo Jo&o do Piaui, tomou-se como referéncia o servigo local prestado por uma
Organizagao Social e que se tornou exemplo de boa gestdo. O montante do Contrato de Gestdo 248/2013, firmado entre a
Secretaria de Saude do Estado do Piaui e a Associagao Piauiense de Habilitagdo, Reabilitagdo e Reabilitagdo- Associagao
Reabilitar. O Centro Integrado de Reabilitagdo — CEIR, em Teresina, é habilitada como Centro Especializado em Reabilitagdo do
tipo 1ll, atendendo assim pacientes com deficiéncia motora, intelectual e auditiva. Encontra-se em processo de habilitagéo junto
ao Ministério da Saude para realizar atendimentos na area da deficiéncia visual.

O referido instrumento contratual, assinado em 29 de agosto de 2013, tendo sido aditado 12 vezes, esta sendo operacionalizado
com valor atual de R$ 1.400.000,00 (um milhdo e quatrocentos mil reais).

QUADRO DE SERVICOS CER IIl — Teresina
SERVICOS
Atendimento médico
Nutricdo
Odontologia
Enfermagem
Fisioterapia
Terapia Ocupacional
Fonoaudiologia
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Reabilitacdo Desportiva
Psicologia
Arte reabilitacdo
Musicoterapia
Psicopedagogia
Servico Social

Fonte: DATASUS

Embora ofereca 01 (um) servico de reabilitacdo a menos (carece da reabilitacéo visual), o CEIR, tendo iniciado suas atividades
desde 2008, ja € uma instituicdo bastante consolidada, conforme pode-se notar através de pesquisa de satisfacao realizadas pela
instituicdo e tornadas publicas por meio do Diario Oficial do Estado e do site www.ceir.org.br. Além disso, o Centro presta outros
servigos, sendo a maioria semelhante a atividade de um Centro Especializado em Reabilitagdo. Com base nas informagdes
colhidas nos relatérios da OS, elaborou-se uma tabela que explicita todos os servigos prestados pelo CEIR, classificando-se
quais pertencem e ndo pertencem ao servico obrigatorio a ser prestado em um Centro Especializado em Reabilitagdo do Tipo Il.

TERESINA (CEIR)
TIPOS DE CLASSIFICACAO MEDIA
ATENDIMENTO SERVICOS SERVICO CER |QUANTITATIVOS |\ ENsAL
Atendimento COMUM ATODOS
médico 0S SERVICOS 17.919 1.493
CONSULTAS Nutrig&o C%'\é'%'\éé‘vfgggs 1,030 86
ESPECIALIZADAS NAO
(MEDICAS AES';'AO Odontologia CONSIDERADO 667 56
SERVICO CER
Enfermagem FISICA 3.156 263
TOTAIS 22.772 1.898
Fisioterapia FISICA 31.255 2.605
Terapia Ocupacional C%'\S/I%'\éé‘v-ll—gggs 8.957 746
Fonoaudiologia C%'\él%'\éé‘v-ll—gggs 18.732 1.561
NAO
Reabilitagdo Desportival CONSIDERADO 5.909 492
SERVICO CER
) Psicologia C%'\S’,'%'\éé‘vfgggs 35.714 2.976
REABILITACAO NAO
Arte reabilitagdo | CONSIDERADO 5.270 439
SERVICO CER
NAO
Musicoterapia CONSIDERADO 3.876 323
SERVICO CER
Psicopedagogia INTELECTUAL 5.715 476
. . COMUM A TODOS
Servigo Social 0S SERVICOS 9.268 772
TOTAIS 124.696 10.391
TOTAIS 147.468 12.289

Fonte: Plano de Trabalho, assinado em Julho/2019.

Portanto, fazendo-se uma analogia, os servigcos adicionais oferecidos pelo CEIR suplantariam o servi¢co de reabilitagdo VISUAL,
possibilitando a realizagdo de levantamento de custo comparativo e chegando-se a conclusao de que em 2017 o CEIR realizou
12.289/més atendimentos.

Sabe-se, conforme Censo IBGE 2010, que a quantidade de pessoas com deficiéncias no Territério de Desenvolvimento Serra da
Capivara é de 51.881 pessoas, consoante quadro abaixo:

MUNICIPIOS DEFICIENCIA FISICA DEFICIENCIA VISUAL TOTAL
Anisio de Abreu 553 1326 1879
Bonfim do Piaui 512 1310 1822

Campo Alegre do Fidalgo 269 779 1048
Capitao Gervasio

Oliveira 201 742 943

Caracol 1087 2677 3764

Coronel José Dias 321 1028 1349

Dirceu Arcoverde 323 1045 1368

Dom Inocéncio 699 2149 2848

Fartura do Piaui 140 534 674

Guaribas 366 738 1104

Jodo Costa 288 869 1157

Jurema 204 650 854

Lagoa do Barro do Piaui 162 501 663

Sao0 Braz do Piaui 365 903 1268

Sao Jodo do Piaui 1161 3462 4623

Sao Lourenco do Piaui 427 1151 1578

Sao Raimundo Nonato 2280 6406 8686

Varzea Branca 453 1316 1769

TOTAL 37.397

Fonte: Panorama das Pessoas com Deficiéncia no Estado do Piaui - Uma analise simplificada do Censo Demografico de 2010/
IBGE

Para que fosse possivel alcancar valor compativel com a realidade, o seguinte calculo foi realizado:
CENTROS ESPECIALIZADOS EM DEMANDA ANUAL DE VALOR MENSAL DO
REABILITACAO NO ESTADO DO | PESSOAS COM DEFICIENCIA | CONTRATO DE GESTAO
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PIAUI
CEIR (CER Ill TERESINA) 860.430 R$ 1.400.000,00
CER 1l SAO JOAO DO PIAUI 37.397 R$ 60.848,41

A fim de estimar o valor de referéncia para a contratagao dos servigos com recursos do Tesouro Estadual do CER Il de Séo Joao
do Piaui de forma mais préxima da realidade, aplicou-se uma metodologia de proporcionalidade com os servigos ja prestados em
instituicdo semelhante.

TABELA | - CALCULO DA QUANTIDADE ATENDIMENTOS DO CEIR TERESINA COM RECURSOS DO TESOURO

ESTADUAL
FONTE DE RECURSOS CEIR TOTAL DO VALOR QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS
(CER lll TERESINA) REPASSADO (R$) POR FONTE DE RECURSOS
Tesouro Estadual + Unido 1.600.000,00 * 12.289 2
Tesouro Estadual 1.400.000,00 10.7533

™ Valor total dos recursos Estadual (R$ 1.400.000,00) e Federal (R$ 200.000,00).

2 Dado extraido do quadro apresentado na pagina 44 deste Termo de Referencia e verificado no Relatério de Gestédo de 2017 do
CEIR, publicado nosso eletronico da instituicéo, link
https://www.ceir.org.br/wp-content/uploads/2018/09/Relatorio_2017-3_RGB-1.pdf. Selecionou-se para efeito comparativo, apenas
os tipos de atendimentos semelhantes a um CER.

3 Numero absoluto objeto apds aplicagéo de regra de trés simples, por se tratar de grandezas diretamente proporcionais,
desconsiderando-se os decimais.

Tabela Il - CALCULO DO PERCENTUAL DE ATENDIMENTOS REALIZADOS PELO CEIR TERESINA COM RECURSOS DO
TESOURO ESTADUAL
DEUANDS, | NSNS Cou
POPULACIONAL
RECURSOS DO TESOURO ESTADO DO PIAUI RECURSOS DO TESOURO
ESTADUAL ESTADUAL
10.753 860.430" 1,25%*
" Indice de Pessoas com Deficiéncia no Estado do Piaui segundo IBGE — CENSO 2010.
2 Percentual obtido apds divisdo da quantidade de atendimentos pela demanda populacional e multiplicagdo por 100, com
arredondamento para 2 (duas) casas decimais.

Tabela lll - CALCULO DA QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS CER SAO JOAO DO PIAUI COM APLICACAO DE
PROPORCIONALIDADE PERCENTUAL
QUANTIDADE DE
DEMANDA POPULACIONAL DO PERCENTUAL DE ATENDIMENTOS COM
TERRITORIO DE DESENVOLVIMENTO APLICAGAO RECURSOS DO TESOURO
SERRA DA CAPIVARA ESTADUAL

QUANTIDADE DE
ATENDIMENTOS COM

37.397" 1,25% 467 2

' Total de Pessoas com Deficiéncia Fisica e visual no Territério de Desenvolvimento Serra da Capivara - PIl, segundo dados do
IBGE — CENSO 2010.
2 Numero absoluto obtido apds multiplicagdo da demanda populacional pelo percentual, desconsiderando-se os decimais.

Tabela IV - CALCULO DO VALOR DE RECURSOS DO TESOURO ESTADUAL PARA QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS DO
CER SAO JOAO DO PIAUI

VALOR DOS
INSTITUIGAO RECURSOS DO PERCENTUAL DE ATENDIMENTOS COM
TESOURO RECURSOS DO TESOURO ESTADUAL
ESTADUAL (R$)
CEIR (CER Il Teresina) 1.400.000,00 10.753
CER Il Sd0 Jodo do Piauil 60.848,41" 467
" Valor de referéncia obtido apés aplicagdo de regra de trés simples, por se tratar de grandezas diretamente proporcionais, com

arredondamento para 2 (duas) casas decimais

Tabela V - CALCULO DO VALOR MEDIO POR ATENDIMENTO CER SAO JOAO DO PIAUi COM RECURSOS TESOURO

ESTADUAL
VALOR MEDIO POR
VALOR DOS QUANTIDADE DE | ATENDIMENTO COM

RECURSOS DO (ATENDIMENTOS COM

INSTITUIGAO RECURSO DO
TESOURO RECURSOS DO
ESTADUAL (R$)| TESOURO ESTADUAL TESOUR‘()R%)STADUA'-
CER Il SAO JOAO DO PIAUI|  60.848 41 467 130,30

" Valor médio de atendimento obtido apds divisdo do valor total pela quantidade de atendimentos, com arredondamento para 2
(duas) casas decimais.

Portanto, o valor a ser firmado do Contrato de Gestdo sera de R$ 60.848,41 (Sessenta mil oitocentos quarenta e oito reais e
quarenta e um centavos). Ressalte-se que tal montante podera/sera submetido a reajustes, conforme critérios de avaliagdo de
desempenho realizado pela SESAPI.

Do total dos recursos financeiros previsto nesta Clausula, a CONTRATADA formara fundos destinados para provisdes de 13°
salario, férias e multas do FGTS dos colaboradores que estdo sob sua responsabilidade, com depdsitos mensais, em moeda
corrente, mediante aplicagédo financeira vinculada a conta exclusiva deste Contrato de Gestdo e previsto nos encargos da
Contratada, inclusive para fins de rescisbes e reclamatérias trabalhistas e ac¢des judiciais que se prolonguem no decurso do
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tempo mesmo apds o término do contrato. A CONTRATANTE podera tomar as medidas cabiveis, entre elas, a retengdo dos
pagamentos destinados as provisoes, se observar o ndo cumprimento do mesmo;

Sem prejuizo do que estabelece o item anterior, em sendo apurado saldo flnancelro remanescente do CONTRATO DE GESTAO
igual ou superior a (uma) parcela mensal vigente, a CONTRATANTE podera reter, a seu critério, valores de recursos financeiros,
visando ajustar o saldo financeiro do referido Contrato, mantendo sempre em deposito bancario o saldo correspondente as
provisdes para 13° salério, férias e multas do FGTS dos colaboradores que estdo sob a responsabilidade da CONTRATADA;

E vedada a cobranga de “Taxa de Administragdo” por parte da CONTRATADA. Entende-se por Taxa de Administracao a fixagdo
de um percentual sem a devida _demonstracdo da utilizagéo deste valor. As despesas administrativas necessarias para a
adequada execucdo do CONTRATO DE GESTAO pode ser apropriada desde que discriminada, apontando detalhadamente
como os recursos foram empregados no objeto contratual, evidenciando os reais custos admlnlstratlvos

Os recursos financeiros destinados ao CONTRATO DE GESTAO deverdo ser utilizados para a execugdo do objeto deste
Contrato (custeio) ndo sendo permitido a sua utilizagdo para investimento;

Surgindo a necessidade de adquirir bens patrimoniais, a CONTRATADA devera antecipadamente notificar a Comissao de
Monitoramento e Avaliagéo para ciéncia e prévia anuéncia;

Os valores previamente empenhados para investimento ndo conferem a CONTRATADA o direito ao recebimento, estando este
vinculado a autorizagao prévia da Comissao;

E vedado o pagamento de despesas com juros, multas, atualizagdo monetéaria e custas de protesto de titulos, por atraso de
pagamento, com recursos do CONTRATO DE GESTAO, salvo quando os mesmos decorrerem de atraso de repasse de recursos
pelo poder publico, hipétese em que o tesouro municipal complementara os recursos liberados para a Organizagdo Social, a fim
de cobrir tais despesas.

8 — CONDIGOES DE EXECUCAO

A Organizagao Social Sem Fins Lucrativos que gerenciara os servigos do CER Il de Sdo Jodo do Piaui, manter toda estrutura
fisica, equipamentos, mobiliarios do CER Il de Sao Jodo do Piaui e a equipe técnica minima exigida pelo MS, o material de
consumo para o bom funcionamento das atividades do servigo.

A Organizagéo Social Sem Fins Lucrativos vencedora devera realizar VISTORIA TECNICA no CER Il de Sao JoZo do Piaui, em
dia util, para pleno conhecimento de todas as informagdes, condigdes locais e infraestrutura, imprescindiveis para a contratagédo
do objeto deste instrumento.

A vigéncia da Gestdo do CER Il de Sdo Jodo do Piaui tera duragdo de 02 (dois) anos, a partir da data de sua assinatura do
Contrato de Gestado, admitindo-se prorrogagdo no interesse de ambas as partes, mediante verificagdo do cumprimento dos
indicadores de metas de produgao e resultado que permitam a avaliagdo objetiva da qualidade e do desempenho, e autorizada
pelo (a) Secretario (a) de Estado da Saude, conforme faculta o Art. 57, inciso Il, da Lei n°. 8.666/93, e desde que confirmada a
disponibilidade orcamentaria e a consecugao dos objetivos propostos pela Organizagédo Social.

9 — OBRIGAGOES DAS PARTES

9.1 DOS DEVERES DA CONTRATADA

A CONTRATADA devera se responsabilizar-se pela gestdo administrativa do CER Il de S&do Jodo do Piaui, incluindo:
Gerenciamento da logistica dos recursos materiais, financeiros, de informagdes e pessoal; * Gerenciamento da Qualidade e
Segurancga do Paciente em Saude; ¢« Contabilidade Financeira (incluindo a gestéo de recursos, relagao de credores e devedores e
fluxo de pagamentos); « Aspectos legais e juridicos; « Governanca; « Gerenciamento de Tecnologia em Saude; Gerenciamento de
Riscos; * Recursos Humanos e Saude Ocupacional; ¢« Relagdes com fornecedores; « Educagao permanente e aperfeicoamento
profissional; * Gerenciamento da informagéo inclusive automatizada; + Projetos de sustentabilidade; + Patriménio; -
Gerenciamento de Residuos Sdlidos; ¢ Atendimento ao usuario; * Telefonia; ¢ Publicidade; ¢ Climatizagédo; ¢ higienizagao
e limpeza e Vigilancia eletrénica do Servico;

A CONTRATADA respondera integralmente por perdas e danos que vier a causar ao Ministério da Saude ou a terceiros em razao
de agdo ou omissao dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras condigbes editalicias ou legais
a que estiver sujeito;

A CONTRATADA sera integralmente responsavel pela contratacdo de pessoal para execugdo dos servigcos do CER Il de Sao
Joédo do Piaui que devera dispor de recursos humanos qualificados, com habilitagéo técnica e legal, com quantitativo compativel
para os servigos a serem prestados; obedecer as normas do Ministério da Saude - MS, do Ministério do Trabalho e
Emprego/MTE especialmente as Normas da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT e a Norma Regulamentadora de
Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a Saude (NR 32); obedecer as Resolu¢des dos Conselhos
Profissionais e desenvolver uma Politica de Gestdo de Pessoas;

A CONTRATADA utilizara os recursos humanos que sejam necessarios e suficientes para a realizagédo de todas as agoes do CER
Il de S&do Jodo do Piaui, previstos neste instrumento;

A CONTRATADA respondera pelas obrigagbes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma
da legislagdo em vigor, relativos aos empregados necessarios na execugdo dos servicos ora contratados, sendo-lhe defeso
invocar a existéncia deste contrato para eximir-se daquelas obrigagdes ou transferi-las a CONTRATANTE;

A CONTRATADA devera estipular os limites e critérios para remuneragéo e vantagens, de qualquer natureza a serem pagas aos
dirigentes e empregados contratados pela organizagédo social, como também dos cargos de gerenciamento e direcdo do CER Il
de Sé&o Jodo do Piaui, obedecera ao valor de mercado da regido, bem como as Convengdes Coletivas de Trabalho de cada
categoria;

E possivel a cesséo de servidores do Estado para exercerem suas atividades a disposigdo da CONTRATADA, nos termos do Art.
17 "E facultativo ao Poder Executivo a Cessédo especial de servidor para as Organizagbes Sociais, com énus para a origem.” da
Lei Ordinaria Estadual n° 5.519/2005;

O desempenho de atividades dos servidores publicos cedidos a CONTRATADA no configurara vinculo empregaticio de qualquer
natureza;

A CONTRATADA, em nenhuma hipotese, podera ceder integralmente a qualquer Instituicdo Publica ou Privada seus
empregados, bem como os servidores efetivos que estiverem cedidos, e que sdo remunerados a conta deste instrumento;

A capacitagdo dos servidores cedidos a CONTRATADA sera promovida e custeada pela mesma, cabendo a esta autorizar a
participagéo em eventos, observada a necessidade de registro nas respectivas pastas funcionais;

E de responsabilidade da CONTRATADA o pagamento de qualquer remuneragcdo complementar aos salarios dos servidores
cedidos;

A CONTRATADA gastara preferencialmente 70% (setenta por cento), do total dos recursos recebidos no instrumento contratual,
observados os efeitos de eventuais repactuagdes orgamentérias dele decorrente, com despesas de remuneracdo, encargos
trabalhistas e vantagens de qualquer natureza a ser percebido por seus dirigentes, empregados, contratados como consultores
ou prestadores sistematicos de servigos, o restante dos recursos podera ser aplicado no custeio, manutengao e investimento;

A CONTRATADA devera contratar os profissionais envolvidos diretamente na prestagdo dos servicos de atengdo a saulde,
registrados nos seus respectivos conselhos profissionais e atendendo as normas e requisitos proprios, conforme a
regulamentacéo do Ministério da Saude;

A CONTRATADA sera responsavel pelos encargos sociais, taxas, impostos e quaisquer outros tributos e/ou despesas que
incidirem sobre o servico, como também em qualquer responsabilidade no tocante a vinculo empregaticio ou obrigagdes
previdenciarias, referentes ao pessoal utilizado nos servigos, inclusive no caso de reclamagbes trabalhistas, agbes de
responsabilidade civil e penal decorrentes dos servigos de qualquer tipo de demanda;
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Os bens moéveis ou iméveis pertencentes ao CER Il de Sdo Jodo do Piaui terdo o seus usos cedidos para a CONTRATADA
durante o prazo de vigéncia previsto no Contrato de Gestado, observando os requisitos estabelecidos da Lei Federal n°® 9.637/98 e
Lei Estadual n° 5.519/2005, cabendo a CONTRATADA manté-los e deles cuidar como se seus fossem, restrito o uso e destinagao
a consecucdo das finalidades tracadas, objetivos e metas previstas neste instrumento;

A CONTRATADA devera manter, durante a execugdo do CONTRATO DE GESTAO em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na Licitagao;

A CONTRATADA devera assumir o compromisso formal de executar todas as tarefas objeto do presente termo com perfeicdo e
acuidade, mobilizando, para tanto, profissionais capacitados e submetidos a prévio treinamento;

A CONTRATADA recebera através de seu preposto, os bens méveis e o imoével, na forma dos Termos da Cessao de Uso, de
forma idéntica, ira devolvé-los no término da vigéncia contratual, em bom estado de conservagao, sempre considerando o tempo
de uso dos mesmos;

A CONTRATADA podera, a qualquer tempo e mediante prévia avaliagao e autorizagdo da SESAPI, ter os bens moveis e imoveis
cedidos a CONTRATADA ser alienados e substituidos por outros de igual ou maior valor, condicionado a que os novos bens
integrem concomitantemente, mediante termo de doag&o expresso o patriménio sob a administragdo as SESAPI;

A CONTRATADA devera manter atualizados os registros de informagoes /faturamento, em sistema oficial do Ministério da Saude,
de todos os atendimentos realizados mensalmente pela CONTRATADA, em nome da SESAPI.

O Servico devera apresentar a produgdo ambulatorial até o 5° (quinto) dia util do més subsequente & Diretoria de Unidade,

Controle, Avaliacdo, Regulagéo e Auditoria - DUCARA, situada a Avenida Pedro Freitas, s/n®, Centro Administrativo, Teresina —
Piaui;
A CONTRATADA devera enviar a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo até o dia 20 de cada més ou no dia util que lhe for
imediatamente posterior, os relatérios relativos as atividades desenvolvidas no CER, bem como sobre a movimentagdo dos
recursos financeiros recebidos e realizados no CER Il de Sdo Jodo do Piaui;
A CONTRATADA devera manter o registro atualizado no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude — CNES;
A CONTRATADA devera manter no CER Il de Sdo Jodo do Piaui os prontuarios dos usuarios atendidos devendo
obrigatoriamente constar os dados pessoais dos mesmos (nome, RG, numero do cartdo SUS, endereco completo de sua
residéncia e telefone) e todos os procedimentos realizados, por razbées de planejamento das atividades assistenciais, bem como
para qualquer tipo de atualizacdo feita no sistema, incluindo usudrio, local, data e hora das alteragbes e/ou inclusbes,
disponibilizando a qualquer momento a CONTRATANTE, bem como aos controles interno e externo;
A CONTRATADA devera publicar, anualmente, os relatdrios financeiros e o relatorio de execugao do presente CONTRATO DE
GESTAO, no Diario Oficial do Estado e em, no minimo, um jornal local de grande circulagido o extrato da publicagdo, tudo
devidamente apreciado e aprovado pelo Conselho de Admlnlstragao até o dia 31 de margo do ano subsequente;
A CONTRATADA devera apresentar mensalmente a SESAPI, juntamente com a prestagdo de contas, os comprovantes de
quitacao de despesas efetuados no més imediatamente anterior, relativas aos gastos com agua, energia elétrica, telefone,
encargos sociais (INSS, FGTS e PIS), fornecimento de vale transporte e alimentagao, folha de pagamento de pessoal, sob pena
de suspensao do repasse de quaisquer parcelas que lhes forem devidas até o cumprimento desta obrigagao e ou outras sangbes
previstas em contrato, bem como nas legislagdes pertinentes;
A CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, QUADRO DEMONSTRATIVO DA RECEITA E DA DESPESA por rubrica
orcamentaria e elemento de despesa, de acordo com a Lei n°. 4.320/64 e a Lei Complementar n® 101/00;
A CONTRATADA devera providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticbes competentes,
necessarios a execugao dos servigos objeto do presente instrumento;
A CONTRATADA ficara responsavel pelo custo e fornecimento de Orteses e Proteses e Meios auxiliares de locomogéo - OPM
e/ou outros insumos cobertos pela Tabela Unificada do SUS;
Fica facultada a CONTRATADA a execugdo de obras complementares, mediante prévia analise do setor de engenharia da
SESAPI e autorizagdo da CONTRATANTE, necessarias ao pleno funcionamento, com recursos transferidos pelo contrato de
gestao, com monitoramento da CONTRATANTE;
A CONTRATADA devera garantir a seguranca patrimonial do CER Il de S&o Jodo do Piaui bem como a seguranga pessoal dos
usuarios do SUS que estao sob sua responsabilidade e de todos aqueles que nele trabalham;
A CONTRATADA devera prestar servigos de manutencgao preventiva de forma continua ao imével e aos equipamentos utilizados,
incluindo a reposicado de pecgas, quando necessario. As possiveis obras de ampliagdo do CER Il de Sao Jodo do Piaui serdao
discutidas com a SESAPI, cabendo a CONTRATADA as obras de manutengédo/adequagdes, todas sob a prévia anuéncia da
SESAPI, a excegao das de cunho emergenciais;
A CONTRATADA devera adotar identificagdo especial (cracha) e uniforme de boa qualidade para todos os seus empregados,
assim como assegurar a sua frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional;
A CONTRATADA devera incluir, na implantagdo da imagem corporativa € nos uniformes dos trabalhadores, a terminologia
“Secretaria do Estado da Saude do Piaul”;
A CONTRATADA devera manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados no CER Il de S&do Jodo do Piaui,
disponibilizando a qualquer momento a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato e as Auditorias do SUS, as fichas e
prontuarios dos usuarios, em meio fisico ou eletrénico certificado, assim como todos os demais documentos que comprovem a
confiabilidade e seguranga dos servigos prestados no CER Il de Sdo Joado do Piaui;
A CONTRATADA em nenhuma hipétese podera cobrar direta ou indiretamente ao paciente por servigos médicos, hospitalares ou
outros complementares referente a assisténcia a ele prestada, sendo licito, no entanto, buscar junto a CONTRATANTE o
ressarcimento de despesas realizadas e que nido estédo pactuadas, mas que foram previamente autorizadas;
A CONTRATADA responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao paciente ou a seu representante, por profissional empregado
ou preposto, em razédo da execugao deste Termo de Referéncia;
A CONTRATADA devera manter em perfeitas condi¢des de higiene e conservagéo as areas fisicas, instalacées e equipamentos
do CER Il de Sao Jodo do Piaui, conforme Termo de Permissdo de Uso;
A CONTRATADA devera devolver a CONTRATANTE, apos o término de vigéncia deste Contrato, toda area, equipamentos,
instalacbes e utensilios, objeto do presente contrato, em perfeitas condi¢bes de uso, respeitado o desgaste natural pelo tempo
transcorrido, substituindo aqueles que nao mais suportarem recuperagao, conforme Termo de Permissao de Uso;
A CONTRATADA devera Dispor da informagdo oportuna dos usuarios atendidos ou que lhe sejam referenciados para
atendimento, registrando seus dados contendo no minimo: nome, RG e enderego completo de sua residéncia, por razbes de
planejamento das atividades assistenciais;
Havendo impossibilidade, por parte da CONTRATADA, de cumprimento das metas estipuladas no presente contrato e seus
anexos, tendo como unica e exclusiva a inexisténcia de demanda suficiente para atingir os parametros contratualmente fixados,
ndo havera descontos nos pagamentos devidos, desde que a CONTRATADA apresente até o dia 20 do més subsequente do
fechamento do semestre, os dados e informacdes que atestarem a n&o ocorréncia de demanda;
Os dados serao remetidos a Comissao de Monitoramento para que sejam examinados, validados e aprovados;
Em relagdo aos direitos dos usuarios, a CONTRATADA obriga-se a:

a) Manter sempre atualizado o prontuario médico dos usuarios e o arquivo médico considerando os prazos previstos em
lei;

b) Na&o utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacgéo;

c) Respeitar a decisdo do usuario ao consentir ou recusar a participagdo em estudos clinicos voltados para a pesquisa
cientifica, assim como em atividades de ensino que ocorram nas dependéncias do CER Il de Sdo Jodo do Piaui;
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d) Justificar ao usuério ou ao seu representante, por escrito, as_razdes técnicas alegadas quando da decisdo da nao
realizagao de qualquer ato profissional previsto no CONTRATO DE GESTAO;

e) Esclarecer aos usuarios sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos oferecidos;

f) Respeitar a decisdo do usuario ao consentir ou recusar prestacéo de servigos de saude, salvo nos casos de iminente
perigo de vida ou obrigacao legal;

g) Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes relativas aos usuarios;
A CONTRATADA devera adotar CNPJ filial especifico para movimentar os recursos financeiros transferidos pela CONTRATANTE
para a execugdo do objeto do CONTRATO DE GESTAO, em conta bancaria especifica e exclusiva, de modo a discriminar os
tributos e demais despesas do CONTRATO DE GESTAO. O objetivo é ndo confundir os recursos préprios da instituicdo matriz,
oriundos de outras fontes de financiamento, com os recursos repassados pela CONTRATANTE para custeio das atividades da
gestdo do CER Il de Sdo Jodo do Piaui;
A CONTRATADA tera o prazo maximo de 30 dias apds o inicio de suas atividades para apresentar ao Contratante o CNPJ
especifico e o numero da conta bancaria especifica e exclusiva;
A CONTRATADA devera elaborar e enviar a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, em modelos por estes estabelecidos,
relatérios de execugdo assistencial e financeira, trimestral, semestral e anual, em datas pré-estabelecidas, juntamente com
a prestacao de contas dos meses subsequentes a cada periodo, observando o disposto na clausula décima primeira;
A CONTRATADA devera elaborar e encaminhar relatério consolidado de execugédo e demonstrativos financeiros, ao final de cada
exercicio fiscal, devendo ser apresentado a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo da SESAPI, até o dia 10 (dez) de janeiro do
ano subsequente;
A CONTRATADA devera permitir o livre acesso das comissdes instituidas e ao Departamento Técnico da SESAPI, responsavel
pela fiscalizagédo das contas, bem como ao Tribunal de Contas e demais 6rgéos de fiscalizacdo e auditoria, em qualquer tempo e
lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com este instrumento, quando em missao de fiscalizagdo ou
auditoria;
A CONTRATADA devera apresentar no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura deste instrumento, os
Regulamentos de Recursos Humanos, Financeiros e de Aquisicdo de Bens, Obras e Servigos, realizados com recursos publicos,
devendo os mesmos ser referendados pela Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato e/ou pela SESAPI, para
posterior publicagdo no Diario Oficial do Estado e Imprensa local, pela CONTRATADA,;
Fica vedado o favorecimento, em contratagbes de servigos, contratagdes de pessoal e compras, estabelecendo relacionamentos
comerciais com parentes, familiares e amigos, pessoas ou organizagdes que ja mantiveram outros vinculos profissionais com os
dirigentes da entidade;
A CONTRATADA devera realizar processo seletivo para contratagdo de Recursos Humanos;
A CONTRATADA devera garantir a seguranga patrimonial e pessoal dos usuarios do Sistema Unico de Salide que estdo sob sua
responsabilidade, bem como a de seus empregados;
A CONTRATADA responsabilizara integralmente por todos os compromissos assumidos no CONTRATO DE GESTAO, e executa-
lo de acordo com a legislagéo vigente;
Em relacdo ao Gerenciamento de Tecnologia, a CONTRATADA devera manter durante a vigéncia deste contrato um Plano de
Gerenciamento de Equipamentos Médico-Hospitalares para atender e adequar ao CER Il de S&o Jo&do do Piaui a Resolugéo
RDC n° 02/2010, do Ministério da Saude;
Como parte do Plano de Gerenciamento de Equipamentos Médico-Hospitalares, a CONTRATADA devera manter o inventario do
parque tecnoldgico atualizado, bem como a indicagcdo do histérico e do estado que o mesmo se encontra, encaminhando
relatérios trimestrais a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do contrato, a fim de acompanhar/supervisionar o processo de
gerenciamento do parque tecnolégico;
A CONTRATADA prestara atendimento exclusivo aos usuarios do SUS no CER Il de S&do Jodo do Piaui, cujo uso Ihe fora
permitido e dispor, por razdes de planejamento das atividades assistenciais, de informacéo oportuna sobre o local de residéncia
dos pacientes atendidos ou que lhe sejam referenciados para atendimento, registrando o municipio de residéncia;
A CONTRATADA administrara os bens moveis e imoveis cujo uso lhe fora permitido, em conformidade com o disposto no
respectivo termo de permissdo de uso, até sua restituigdo ao Poder Publico, observando as condigbes estabelecidas na
legislacao pertinente;
A CONTRATADA comunicara a instancia responsavel da CONTRATANTE, todas as aquisicbes de bens moveis que forem
realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos sua ocorréncia;
A CONTRATADA devera transferir integralmente a CONTRATANTE em caso de desqualificacdo, o patriménio, os legados ou
doagées que lhe forem destinados, bem como os excedentes financeiros, relativos ao CONTRATO DE GESTAO;
A CONTRATADA devera apresentar a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, no maximo até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao de referéncia, o relatoério circunstanciado das atividades desenvolvidas no més e das metas alcangadas;
A CONTRATADA né&o podera adotar nenhuma medida unilateral de mudancgas dos servigos assistenciais, nos fluxos de atengao
consolidados, nem na estrutura fisica do CER Il de S&o Jo&o do Piaui, sem a prévia ciéncia e aprovagéo da SESAPI;
A CONTRATADA devera permitir o livre acesso aos livros contabeis, papéis, documentos e arquivos concernentes as atividades e
operacdes objeto do CONTRATO DE GESTAO pelo pessoal espemalmente designado pela CONTRATANTE, bem como, pelos
técnicos dos demais 6rgaos de controle interno e externo, quando em missao de fiscalizagdo, controle, avaliagao ou auditoria;
A CONTRATADA devera elaborar e encaminhar a Comisséo de Monitoramento e Avaliagao, em modelos por este estabelecidos,
relatérios de execucgéo trimestral de atividades assistenciais e financeiras.

9.2 DOS DEVERES DA CONTRATANTE
A CONTRATANTE devera prover a CONTRATADA dos recursos financeiros necessarios ao fiel cumprimento da execugao deste
Instrumento, do Contrato de Gestdo e a programagéo dos orgamentos dos exercicios subsequentes, de acordo com o sistema
de repasse previsto;
A CONTRATANTE devera disponibilizar a CONTRATADA adequada estrutura fisica e recursos financeiros para a organizagéo e
gerenciamento da Unidade Gestada CER Il de Sdo Joao do Piaui;
A CONTRATANTE devera prestar esclarecimentos e informagdes a CONTRATADA que visem a orienta-la na correta prestagao
dos servigos pactuados, dirimindo as questdes omissas neste instrumento, dando-lhe ciéncia de qualquer alteragdo no presente
Contrato;
Especificar o programa de trabalho proposto pela Organizagdo Social, estipulando as metas a serem atingidas, os respectivos
prazos de execugao, bem como os critérios objetivos de avaliagdo e desempenho;
Realizar o monitoramento, controle e avaliagéo periddicos, observando-se o desenvolvimento e o cumprimento das atividades de
assisténcia prestada pela CONTRATADA aos usuarios no CER Il de Sdo Joao do Piaui;
Acompanhar, constantemente, as aquisicdes de bens permanentes e servigos, bem como obras realizadas pela CONTRATADA;
Relacionar as dependéncias de instalagbes fisicas, bem como os bens de sua propriedade que serdo dados em permissao de
uso para a execugao dos servigos, com a indicagao de seu estado de conservagao;
Solicitar & CONTRATADA substituicdo de qualquer produto, material, recursos ou equipamentos, cujo uso seja considerado
inadequado e/ou prejudicial a boa conservagéo de seus pertences, equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que nao atendam as
necessidades;

Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia de 15 (quinze) dias Uteis, sobre multas, penalidades e quaisquer
débitos de sua responsabilidade;
Efetuar o controle de qualidade por meio do acompanhamento da pesquisa de satisfagdo do usuario realizada pela Organizagao
Social, bem como por meio do acompanhamento dos registros de ocorréncias da Ouvidoria da SESAPI;
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A Organizacdo Social Sem Fins lucrativos sera ressarcida dos custos relativos aos eventuais procedimentos decorrentes de
demandas judiciais e/ou espontaneas, que estejam FORA DO PERFIL ASSISTENCIAL do CER Il de S&do Jodo do Piaui, oriundas
da SESAPI, devendo encaminhar a comprovagédo e justificativa da realizagdo de tais procedimentos. As comprovagdes e
justificativas deverao ter sua conformidade analisada e verificada pela SESAPI antes de ser liberado o ressarcimento dos valores.
Esses ressarcimentos serao realizados por meio de Aditivo.

A CONTRATANTE adotara praticas de planejamento sistematico das a¢des da Organizagdo Social, mediante instrumentos de
programacao, orgamento, acompanhamento e avaliagdo de suas atividades, de acordo com as metas pactuadas.

A CONTRATANTE prestara esclarecimentos e informagées a CONTRATADA que visem a orienta-la na correta prestagdo dos
servicos pactuados, de forma colegiada, dirimindo as questdes omissas neste instrumento, dando-lhe ciéncia de qualquer
alteracdo no CONTRATO DE GESTAO;

A CONTRATANTE devera: supervisionar, acompanhar, controlar, monitorar e avaliar a execugdo desse Instrumento e do
CONTRATO DE GESTAO, de forma global;

A CONTRATANTE orientara os demais participes acerca da implementacao do programa de publicizagdo de atividades por meio
de entidades qualificadas como Organizagbes Sociais;

A CONTRATANTE devera expedir diretrizes a serem seguidas pela CONTRATADA no desenvolvimento dos servigos.

10 — GESTAO E FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

Conforme os arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666/93, a SESAPI e a Comisséo de Avaliagdo e Desempenho serdo responsaveis pela
fiscalizagdo da execugdo do Contrato e também a supervisdo, acompanhamento e avaliagdo do desempenho da
ORGANIZACAO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS CONTRATADA, enquanto gestora do CER Il de S&o0 Jodo do Piaui, dos
objetivos, metas e indicadores de desempenho constante no presente instrumento e no Planejamento Anual Estratégico. Devera
manter permanente vigilancia sobre as obrigagdes da CONTRATADA, definidas nos dispositivos contratuais e condigoes de edital
e, fundamentalmente, quanto a inarredavel observancia aos principios e preceitos consubstanciados na Lei 8.666/93, com suas
alteragoes.

A Comissao de Avaliagdo, composta por especialistas de notéria capacidade e adequada qualificagao, instituida e custeada pela
SESAPI, apoiara as atividades de acompanhamento e avaliagdo, emitindo e encaminhando anualmente a
CONTRATADA relatério conclusivo da analise dos resultados quanto ao cumprimento dos objetivos e metas propostas e de forma
geral da execugao do Contrato de Gestéo.

A SESAPI, por meio da Comisséo de Avaliagdo e Desempenho e a Organizacdo Social CONTRATADA reunir-se-d0 no minimo
semestralmente para proceder ao acompanhamento e avaliagdo do grau de atingimento das metas para fins de aprovagao do
Planejamento Anual da Entidade CONTRATADA, com vistas a garantir sua inclusdo no Orgamento Anual dos Recursos a serem
repassados para o cumprimento do CONTRATO DE GESTAO.

A Flscallzag:ao da execucdo do CONTRATO DE GESTAO também ocorrera mediante a submissdo ao Conselho de Administragéo
no tocante as atividades e/ou agdes que dele dependem para aprovagao e/ou referendum.

A CONTRATANTE podera requerer a apresentagédo pela CONTRATADA a qualquer momento, conforme recomende o interesse
publico, de relatério pertinente a execugao do contrato de gestédo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcancados, acompanhado da prestacéo de contas correspondente ao exercicio financeiro;

A CONTRATANTE podera exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, informagdes complementares e a apresentagdo de
detalhamento de tdpicos e informagdes constantes dos relatorios;

Os responsaveis pelo monitoramento, controle e avaliagéo no CONTRATO DE GESTAO, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica, dela dardo ciéncia imediatamente o (a) Secretario (a) de
Estado de Saude, para as providéncias cabiveis junto aos demais 6rgaos;

Os servicos prestados pela CONTRATADA terdo a parte contabil/financeira monitorada, controlada e avaliada por 6rgao
competente do CER Il de S&o Jo&o do Piaui, em conjunto com a SESAPI;

Caso sejam apuradas quaisquer despesas improprias realizadas pela CONTRATADA, esta sera notificada para, no prazo maximo
de 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento, apresentar justificativas ou providenciar as regularizagoes;

Das justificativas ndo aceitas sera concedido o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a apresentagdo de recurso, enderegado a
SESAPI;

Se indeferido o recurso, a SESAPI podera determinar que a CONTRATADA restitua os valores para a conta do CONTRATO DE
GESTAOQO, ou encaminhe o expediente a Secretaria de Estado da Fazenda do Piaui, para que efetue o desconto do valor gasto
indevidamente nos repasses subsequentes;

Serao consideradas improprias as despesas que, além de ofenderem os principios da legalidade, moralidade e economicidade,
ndo guardarem qualquer relagdo com os servigos prestados, como por exemplo: festas de confraternizagdo de empregados;
pagamento de multas pessoais de transito; distribuicdo de agendas, entre outros brindes; custeio de atividades ndo condizentes
com o objeto contratual;

Os resultados alcancados deverao ser objeto de analise criteriosa pela SESAPI, que norteara as corre¢des que necessarias para
garantir a plena eficacia do presente instrumento contratual. O sistematico ndo cumprimento de metas podera ensejar a
desqualificagdo de Entidade como Organizagéo Social pelo Governador do Estado do Piaui;

Ao final de cada exercicio financeiro a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elaborara a consolidagao dos relatérios técnicos
e encaminhara ao Secretario de Estado da Saude do Piaui que, apds ciéncia e aprovagao, fara os encaminhamentos ao setor
competente para o envio ao Tribunal de Contas do Estado do Piaui;

O CONTRATO DE GESTAO estara submetido aos controles externo e interno, ficando toda a documentacédo disponivel a
qualquer tempo sempre que requisitado;

A Comissado de Monitoramento e Avaliagao podera requerer a apresentacao, pela CONTRATADA, ao término de cada exercicio
ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, de relatério pertinente a execugdo do CONTRATO DE
GESTAO, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestagao de
contas correspondente ao exercicio financeiro, assim como suas publicagdes no Diario Oficial do Estado;

A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo podera exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, informagdes complementares e a
apresentacao de detalhamento de tépicos e informagdes constantes dos relatorios;

Os responsaveis pela fiscalizagdo deste Contrato, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade na utilizagdo de recursos
ou bens de origem publica, comunicardo imediatamente ao Secretario de Estado da Saude do Piaui, ocasido em que se dara
ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado do Piaui e ao Ministério Publico do Estado do Piaui, para as providéncias cabiveis, sob
pena de responsabilidade solidaria;

Sem prejuizo da medida a que se refere o subitem anterior, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico,
havendo indicios fundados de malversacéo de bens ou recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscalizagao informaréo
imediatamente ao Secretario de Estado da Saude, que devera representar a Procuradoria do Estado do Piaui, para que requeira
ao juizo competente a decretagdo da indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens de seus dirigentes, bem
como de agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patriménio publico;
Excepcionalmente, no primeiro exercicio financeiro de execugdo do CONTRATO DE GESTAO, a elaboragdo dos relatérios
trimestrais e semestrais, bem como as respectivas, de modo que, os relatérios e avaliagbes serdo compostos por mais ou por
menos de 3 (trés) meses, no caso dos relatérios e avaliagdes trimestrais, e, ainda, por mais ou por menos de 6 (seis) meses, em
se tratando dos relatérios e avaliagbes semestrais. Dessa forma, a partir do segundo exercicio financeiro de execugédo do
CONTRATO DE GESTAO, a elaboracéo dos relatérios e avaliagdes seguirdo automaticamente os trimestres findos em marco,
junho, setembro e dezembro e os semestres findos em junho e dezembro, quando aplicavel. A referida adequacao também se
aplica ao ultimo exercicio financeiro de execugdo do CONTRATO DE GESTAO;
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A qualquer tempo, o Secretario de Estado da Saude do Piaui podera indicar um gestor e/ou fiscal do contrato, servidor estadual
especifico, para acompanhamento diario ou semanal, da gestdo do CER Il de Sdo Jodo do Piaui, sem prejuizo da atuagao da
Comissao de Monitoramento e Avaliag&o ja prevista.

11 — CONDIGOES DE PAGAMENTO
A Secretaria de Estado da Saude do Piaui - SESAPI efetuara o repasse de recursos financeiros previstos no Contrato de Gestao,
com base na seguinte regra

ORCAMENTO GLOBAL DO CONTRATO DE GESTAO
REPASSE MENSAL R$ 60.848,41
REPASSE GLOBAL (24 MESES) 1.460.361,84

Para o cumprimento das metas e objetivos pactuados neste instrumento e no Contrato de Gestéo fica estabelecido o valor
MENSAL de recursos publicos a serem transferidos no montante de R$ 60.848,41 (Sessenta mil, oitocentos e quarenta e oito
reais e quarenta e um centavos), a vigéncia inicial de 24 (vinte e quatro meses), obtém-se o valor global de R$ 1.460.361,84
(um milhdo, quatrocentos e sessenta mil trezentos e sessenta um reais e oitenta e quatro centavos) a Organizagcao Social Sem
Fins Lucrativos CONTRATADA, com a devida autorizagdo do Secretario de Estado da Saude do Piaui.
Os recursos repassados serdo empenhados em janeiro de cada ano e serdo liberados MENSALMENTE até o quinto dia util de
cada més, no valor correspondente ao pactuado neste instrumento.
Ainda para o cumprimento de metas e objetivos pactuados neste instrumento, como forma de complementagao dos recursos do
SUS, dentre outros recursos de doagdes previstos no Estatuto e Regimento Interno da Entidade CONTRATADA.
Com o objetivo de captar recursos publicos e privados a Organizagdo Social Sem Fins Lucrativos CONTRATADA fica autorizada
a celebrar diretamente convénios com os Poderes Publicos Federal, Estadual e Municipal, bem como com a iniciativa privada.
A Organizagdo Social Sem Fins Lucrativos CONTRATADA fica autorizada a receber doagdes, auxilios e subvencgdes,
extraordinariamente ao valor pactuado quando este for repassado a esta administrativamente através da SESAPI, ou oriundo de
outro 6rgao da esfera Municipal ou Federal.
As despesas pagas pela contratacao de entidade CONTRATADA correrdo as contas dos recursos constantes da seguinte rubrica
orgamentarias: 33.50.41; Fonte de Receita /Recurso: 100 - Tesouro Estadual.
Observando-se as condigdes gerais do CONTRATO DE GESTAO e a inexisténcia de penalidades, a CONTRATADA fara jus ao
recebimento integral do valor do Contrato, sem outras condicionantes.
O acompanhamento das Metas de Produgéo Assistencial e Indicadores de Qualidade e Desempenho sera feito MENSALMENTE,
a partir dos relatorios de atividades enviados para a Comissdo de Avaliagdo, Acompanhamento e Fiscalizagcdo de CONTRATO
DE GESTAO da Organizagéo Social contratada.
Os descontos financeiros a serem aplicados pelo ndo cumprimento das Metas de Produgédo Assistencial e Indicadores de
Qualidade e Desempenho, seréo feitos a partir da apuracdo TRIMESTRAL dos indicadores pactuados. Tais descontos irdo incidir
sobre o primeiro repasse financeiro a CONTRATADA posterior a avaliagao, considerando o montante somatério dos descontos
pertinentes apurados para o periodo.
A Prestagéo de Contas, a ser apresentada pela CONTRATADA mensalmente, far-se-a através de relatdrio pertinente a execugao
do CONTRATO DE GESTAO, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados,
acompanhados dos demonstrativos financeiros referentes aos gastos e receitas efetivamente realizados.
As prestacdes de contas trimestrais e anuais, a Ultima de forma consolidada, serdo realizadas sobre a totalidade das
operagoes patrimoniais e resultados da CONTRATADA.
A prestacao de contas sera instruida com os seguintes documentos:

e Relatdrio Trimestral e Anual, conforme for o caso, de execugao de atividades;

e Demonstracéo das origens e aplicagbes de recursos, através de copias dos extratos bancarios;

e Certidoes negativas de débitos da Receita Federal e da Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, do INSS, do FGTS,

Trabalhistas, do Estado do Piaui e do Municipio de Sdo Joao do Piaui.

Notas explicativas da demonstragcao contabil, caso necessario.

12 — VIGENCIA DO CONTRATO

A vigéncia do presente instrumento sera de 24 (vinte e quatro) meses a partir da data de sua assinatura, admitindo-se
prorrogacéo no interesse de ambas as partes, mediante verificagdo do cumprimento dos indicadores de metas de producéo e
resultado que permitam a avaliagdo objetiva da qualidade e do desempenho, e autorizada pelo (a) Secretario (a) de Estado da
Saude, conforme faculta o Art. 57, inciso I, da Lei n°. 8.666/93, e desde que confirmada a disponibilidade orcamentaria e a
consecucéao dos objetivos propostos pela Organizagéo Social.

13 — SANCOES CONTRATUAIS

A CONTRATADA ficara sujeita a sangdes quando cometer as seguintes infragdes administrativas nos termos da Lei n° 8.666/93 e
a Lei n® 10520/2012:

Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagéo;

Ensejar o retardamento da execugao do objeto;

Fraudar na execugéo do contrato;

Comportar-se de modo inidéneo;

Cometer fraude fiscal;

N&o mantiver a proposta.

A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficara sujeita, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada prévia e ampla defesa, as seguintes san¢des, cumulativamente ou néo:

. Adverténcias por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para a
CONTRATANTE;

Il. Multa com base nos indices oficiais aplicaveis a Fazenda Publica e/ou juros aplicados a caderneta de poupanca:

a) No valor de 1% (um por cento) sobre o valor total do Contrato, por infracdo a qualquer clausula ou condi¢cdes do
Contrato, e aplicada em dobro na sua reincidéncia, independentemente das demais sangdes cabiveis;

b) No valor de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de sua rescisdo por ato unilateral da
Administracdo, motivado por culpa da CONTRATADA, inclusive pelo descumprimento das obrigacdes e encargos sociais e
trabalhistas, garantida defesa prévia, independentemente das demais san¢des cabiveis;

lll) Suspenséo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento para contratar com a Administragao Publica no
estado do Piaui, pelo prazo nao superior a dois anos;

IV) Declaragéo de idoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicédo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que o Contrato ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da sangéo
aplicada no inciso Il do art. 87 da Lei 8.666/93.

A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacdo constante deste contrato e seus anexos, ou de dever originado
de norma legal ou regulamentar pertinente, sem prejuizo do disposto no paragrafo primeiro do artigo 86 da Lei n° 8.666/93,
autorizara o CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar as penalidades abaixo:

a) Adverténcia por escrito;
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b) Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO, aplicada de acordo com a gravidade da
infragdo e proporcionalmente as parcelas ndo executadas. Nas reincidéncias especificas, a multa correspondera ao dobro do
valor da que tiver sido inicialmente imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento);

c¢) O atraso injustificado no cumprimento das obrigacdes contratuais sujeitara a contratada & multa de mora de até 1% (um
por cento) por dia util que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor da transferéncia mensal, respeitado o limite do artigo
412 do Cddigo Civil, sem prejuizo da possibilidade de rescisdo unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicagédo das
san¢des administrativas;

d) Suspensédo temporaria de participar de processos de selecdo com o Municipio de S&o Jodo do Piaui e o Estado do
Piaui, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

e) Declaragdo de inidoneidade na pratica de atos de natureza dolosa, sem prejuizo das agdes previstas nos dois subitens
seguintes:

- Os responsaveis pela fiscalizagdo deste Contrato, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade na utilizagéo de
recursos ou bens de origem publica, comunicarao imediatamente ao Secretario de Estado da Saude do Piaui, ocasido em que se
dara ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado do Piaui e ao Ministério Publico do Estado do Piaui, para as providéncias cabiveis,
sob pena de responsabilidade solidaria;

- Sem prejuizo da medida a que se refere o subitem anterior, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse
publico, havendo indicios fundados de malversacdo de bens ou recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscalizagéo
informardo imediatamente ao Secretario de Estado da Saude do Piaui, que devera representar a Procuradoria do Estado do
Piaui, para que requeira ao juizo competente a decretagdo da indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens de
seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patriménio
publico;

A imposicéo das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato que as motivar, considerada sua avaliagao
na situagéo e circunstancias objetivas em que ele ocorreu, e dela sera notificada a CONTRATADA;

As sang0bes previstas nas alineas “a” e “d” desta clausula poderao ser aplicadas juntamente com a alinea “b”.

Da aplicacéo das penalidades, a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias para interpor recurso, dirigido a Secretaria de
Saude do Estado do Piaui.

O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado a CONTRATADA e o respectivo montante sera descontado dos
pagamentos devidos em decorréncia da execugéo do objeto contratual, garantindo-lhe pleno direito de defesa.

A imposi¢cado de qualquer das sangbes estipuladas nesta clausula ndo elidira o direito de o CONTRATANTE exigir indenizagao
integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os 6rgéos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros,
independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

14 — CONDICOES GERAIS
Na hipotese de risco quanto a continuidade dos servigos de salude prestados a populagdo pela CONTRATADA, o
CONTRATANTE podera assumir imediatamente, a execugéo dos servigos objeto deste Contrato.
A intervencéo sera feita por meio de Decreto do Governador do Estado, que indicara o interventor e mencionara os objetivos,
limites e duragao.
Decretada a intervengéo, a Secretaria Municipal responsavel devera, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicagao do
ato respectivo, instaurar procedimento administrativo para apurar as causas determinantes da medida e definir
responsabilidades, assegurado o direito de ampla defesa.
Cessadas as causas determinantes da intervengao e ndo constatada a responsabilidade dos gestores, a CONTRATADA retomara
a execugao dos servicos.
A intervencao devera ser noticiada ao Tribunal de Contas do Estado do Piaui.
A participacdo de Organizacdo Social Sem Fins Lucrativos e outras Entidades Sem Fins Lucrativos que poderdo obter a
qualificacdo como Organizagao Social na area da saude no processo de licitagcdo implica a aceitagao integral e irretratavel dos
termos, clausulas, condigdes e anexos deste instrumento, que passardo a integrar o Contrato de Gestdo como se transcritos
fossem, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas e legislagdes aplicaveis. Nao serédo
aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegacdes de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de licitacdo e execugéo do
Contrato de Gestao.
A Organizagédo Social vencedora do processo de licitagdo assinara o Contrato de Gestdo com a SESAPI no prazo 10 dias
estipulado neste instrumento.
A Organizagao Social vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Contrato de Gest&o, no prazo maximo de até 10
(dez) dias a contar de sua convocagao, perdera o direito a contratagdo em conformidade com a Lei, sem prejuizo das sangdes
previstas na no art. 81 da Lei 8.666/93, legislagdo que rege este processo de selegdo. Este prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que apresente motivo justificado e aceito
pela SESAPI.

Na ocorréncia do estabelecido no item anterior podera a SESAPI convocar as Organizagdes Sociais remanescentes,
participantes do processo de licitagdo, na ordem de classificagdo ou revogar o processo de licitagao.
A pontuacéo total obtida a partir da analise do cumprimento dos critérios apontados no Quadro 01 ira determinar sua
classificagdo. Seréo desclassificadas as Propostas Técnicas e Econémicas (Anexo 4) cuja pontuacg&o total seja inferior a 70
(setenta) pontos. Ocorrendo a hipétese de igualdade de pontuagao total entre mais de uma Proposta Técnica e Econdmica, o
desempate se fara pela pontuagdo obtida no critério DIMENSIONAMENTO E ORGANIZACAO DA FORCA DE
TRABALHO, vencendo a maior pontuagao. Sendo mantida a igualdade de pontuacéo, sera adotado como fator de desempate, de
forma sequencial, os critérios ACOES E SERVICOS EM SAUDE; QUALIDADE, EFICACIA, EFICIENCIA, EFETIVIDADE E
ECONOMICIDADE; QUALIFICACAO TECNICA; CONHECIMENTO DO OBJETO ORGANIZAQAO DAS
ATIVIDADES; e ORGANIZACAO DAS PROPOSTAS EDUCACIONAIS, respectivamente itens 03, 04, 06, 01, 02, e 05;
apresentadas no Anexo 5 deste instrumento.

Nao havendo concorrentes na selegéo publica, havendo apenas um ou ap6és a publicidade do edital, apenas uma Organizagdo
Social credenciada pelo Estado manifestar interesse pela gestdo da atividade a ser transferida, a SESAPI podera contrata-la
desde que a Organizagao Social cumprir todos os requisitos exigidos no Edital.

15 — ESTIMATIVA DE CUSTEIO E INVESTIMENTO PARA O CER Il DE SAO JOAO DO PIAUI

15.1 TRANSFERENCIA DE RECURSOS RELATIVOS AO INVESTIMENTO

Os recursos relativos ao investimento da Unidade de Saude serdo pagos a Organizagdo Social CONTRATADA para gerenciar o
CER Il de Sado Jodo do Piaui durante a fase operacional, cujo valor relativo aos investimentos na Unidade de Saude realizados
pela Organizagcado Social CONTRATADA sera ressarcido apos o final do exercicio financeiro, mediante apresentagdo a SESAPI
de relatdrio de prestacdo de contas acompanhado devidamente de todas as notas fiscais, no montante até 10% (dez por cento)
do valor do contrato. Caso o valor do investimento seja de monta considerada elevada para a Organizacdo Social contratada,
devera apresentar previamente a SESAPI com justificativa, acompanhada do processo de compras e/ou contratagéo, requerendo
de forma extraordinaria o repasse antecipado do valor a ser investido, para que ndo haja nenhum prejuizo a prestacado dos
servigos objeto da presente selecéo.

15.2 REPASSES FINANCEIROS DA PORTARIA INTERMINISTERIAL REFERENTE AO CUSTEIO MENSAL
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Até o décimo dia apds a publicagédo da Portaria de Habilitagédo junto ao MS, sera autorizado o repasse financeiro n° 1, referente
ao Custeio e assim, sucessivamente, até o final, quando ocorrera a ultima transferéncia mensal do repasse devido. Para o
custeio do CER Il de Sao Jodo do Piaui foi estimado por esta Secretaria um valor mensal de R$ R$ 140.000,00 (Cento e
quarenta mil reais). A autorizagcao para os repasses sera dada a partir da Publicacdo da Portaria de Habilitagdo de CER Il de
Séo Joao do Piaui pelo Ministério da Saude, conforme Cronograma constante da tabela abaixo descrita. As transferéncias das
demais parcelas previstas no contrato so6 serdo efetuadas mediante a demonstragdo do cumprimento das obriga¢des sociais e
trabalhistas, relativas aos empregados vinculados ao contrato, referentes ao més anterior a data do repasse.

QUADRO | - CRONOGRAMA DE REPASSES

MES REPASSES ESTIMATIVA DE
, . | . i CUSTEIO
95 plEeei G2 Pt g b Tosio | Fepasse T oo™ | s 1400000
Més 2 Repasse ni’ 2 referente | R§140.000,00
Mas 3 Repasse I’ 3 referente | Rg140.000,00
Més 4 Repasse I’ 4 referente | g 140.000,00
Més 5 Repasse I’ S referente | R§140.000,00
Més 6 Repasse I 6 referente | g 140.000,00
Més 7 Repasse I’ 7 referente | g 140.000,00
Més 8 Repasse I’ § referente | g 140.000,00
Més 9 Repasse i’ 9 Teferente | Rg 140.000,00
Més 10 Repasse r 10 referente| — Rg 140.000,00
Més 11 Repasse rl’ T1 referente| R 140.000,00
Més 12 Repasse . 12 referente|  Rg 140.000,00
Més 13 Repasse nf 13 referente| g 140.000,00
Més 14 Repasse nf’ 14 referente| s 140.000,00
Més 15 Repasse nfl 15 referente| s 140.000,00
Més 16 Repasse nf’ 10 referente| s 140.000,00
Més 17 Repasse il 17 referente) s 140.000,00
Més 18 Repasse nf 18 referente|  R$140.000,00
Més 19 Repasse 19 referente|  Rg 140.000,00
Més 20 Repasse 20 referente|  Rg 140.000,00
Més 21 Repasse 21 referente| — Rg 140.000,00
Més 22 Repasse n 22 referente|  Rg 140.000,00
Més 23 Repasse nfl 23 referente| g 140.000,00
Més 24 Repasse nfl 24 referente| s 140.000,00

Os recursos financeiros destinados pela Organizagéo Social para o pagamento de despesas de natureza administrativa e/ou
gerenciamento, ndo poderdo ultrapassar o percentual de 2% (dois por cento) do valor global do CONTRATO DE GESTAO, sendo
vedada a utilizagdo de tais recursos para o pagamento de despesas ndo atreladas ao objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO. Tais despesas serdo detalhadas no programa de trabalho e sua prestagdo de contas somente sera aprovada se as
mesmas estiverem devidamente discriminadas, justificadas e documentalmente comprovadas, de acordo com a planilha abaixo
(QUADRO 1I).

Os recursos financeiros destinados ao pagamento de despesas administrativas da Organizagdo Social compdem o valor global
previsto para o contrato de gestao e ja estdo contidos em suas parcelas mensais de custeio.

QUADRO II. RATEIO DE DESPESAS INDIRETAS DA ORGANIZACAO SOCIAL
RATEIO DE DESPESAS INDIRETAS

' MARGEM DE
MEDIADO | cONTRIBUICAO .
CONTRATO / OBJETO CUSTO FIXO OBSERVAGOES
DOS CUSTOS
MENSAL ($)| ~|NpIRETOS

TOTAL
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DESPESAS MENSAIS COM
CUSTOS INDIRETOS

DESCRICAO

LICITACAO

TOTAL ($)

PESSOAL +
ENCARGOS

VALE
TRANSPORTE

IPTU

LUz

AGUA

TELEFONIA

INSUMOS

AUDITORIA

CONTABILIDADE

CONSULTORIAS

SISTEMAS

LEGALIZACOES

LOGISTICA TRANSPORTES

ADVOCATICIOS

CONTABILIDADE

OUTROS

TOTAL MENSAL

A cada trimestre a CONTRATADA devera apresentar anexa a prestacdo de contas a documentagdo comprobatéria da utilizagao
dos repasses financeiros destinados ao pagamento de despesas administrativas, a qual devera ser acompanhada de mapa de

rateio especificando os valores e os percentuais rateados entre os contratos firmados com o CONTRATANTE e outros entes.

Dos recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE, sera constituida e mantida, em conta especifica, provisao para
custear despesas de processos rescisorios e outros provisionamentos obrigatérios, que s6 podera ser movimentada com prévia
autorizagdo do CONTRATANTE, ficando vedada a utilizagdo desses recursos para custear outros tipos de despesas. A cada
trimestre a CONTRATADA devera apresentar anexa a prestagdo de contas o resumo da folha e o efetivo provisionamento com o

saldo da conta especifica.

ANEXOS:
ANEXO 1 DO TERMO DE REFERENCIA

CER Il de Sao Joao do Piaui — Reabilitacdo: Fisica e Visual

Dimensionamento

Atividade de Vida Pratica - AVP)

. Area
Area/Ambientes antificagao .
: Quantificag Area Unitaria (m2) Total
(m?)
Area Especializada de Reabilitacao Fisica
Consultério Diferenciado (Fisiatria,
Ortopedia ou Neurologia) 01 13,83 13,83
Sala de Preparo de Paciente (Consulta de
Enfermagem, Triagem, Biometria) 01 13,03 13,03
Salao para Cinesioterapia e
Mecanoterapia (Ginasio) 01 150,11 150,11
Box de terapias (eletroterapia) 04 7,20, 7,25, 7,15, 7,25 28,85
Banheiro Individual para Deficientes (Sala
de banho) 02 514 10,28
Deposito de Equipamentos / Materiais 01 3,28 3,28
Area Especializada de Reabilitacao Visual
Consultério Diferenciado (Oftalmolégico) 01 15,79 15,79
Sala de atendimento individualizado
(Laboratério de protese ocular) 01 5,64 5,64
Consultério Indiferenciado (Sala de
Orientagéo de Mobilidade) 01 20,20 20,20
Consultério Indiferenciado (Sala de
Orientacéo para Uso Funcional de 01 12,90 12,90
Recursos para Baixa Visao)
Area Comum de Habilitagao/ Reabilitacao
Consultério Indiferenciado (Consultorio
Interdisciplinar para Triagem e Avaliagédo 08 12,84x 5 +12,83 x3 102,69
Clinico-Funcional)
Area de Prescricdo Médica (Atrio com
Bancada de Trabalho Coletiva) 01 61,27 61,27
Consultério Indiferenciado (Sala de
Atendimento Terapéutico em Grupo 01 19,96 19,96
Infantil)
Consultério Indiferenciado (Sala de
Atendimento Terapéutico em Grupo 01 18,68 18,68
Adulto)
Consultério Indiferenciado (Sala de
Atendimento Terapéutico Infantil) 01 13,04 13,04
Consultdrio Indiferenciado (Sala de
Atendimento Terapéutico Adulto) 01 13,00 13,00
Consultério Indiferenciado (Sala de
Est.imula.géo Pr_ecoce) 01 19,96 19,96
Consultério Indiferenciado (Sala de 01 20,71 20,71
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Banheiro Individual para Deficientes 01

(Banheiro da Sala de AVP) 5,18 5,18
Sala de Reunido 01 12,04 12,04
Areas de Convivéncia Interna 01 128,73 128,73
Apoio Administrativo e Recepcao
Apoio Administrativo 01 24,36 24,36
Sanitarios Independentes (feminino e
s ( 02 2,68 +2,71 5,39
Sanitario Independente Infantil 01 2,72 2,72
Copa para os Pacientes 01 4,63 4,63
Fraldario Infantil 01 4,92 4,92
Fraldario Adulto 01 5,65 5,65
Shaft (Sala de Quadros) 01 3,99 3,99
Sala de Espera/Recepcao 01 95,31 95,31
Area para Guarda de Macas e Cadeira de
Rodas (macas e cadeira) 01 3,55 3,55
Sanitario/Vestiario para Funcionarios
Independentes (feminino e masculino) 02 12,82 25,64
Almoxarifado 01 17,68 17,68
Sala de Arquivo 01 15,60 15,60
Sala para o Coordenador 01 14,50 14,50
Depésito de Material de Limpeza (DML) 03 3,19+ 2,72 + 3,50 9,41
Copa/ Refeitério 01 20,58 20,58
Sala de Utilidades (com guarda
temporaria de residuos solidos) 01 6,06 6,06
Area Externa
] 34,14 + 2,54 + 1,41 + 9,67 +
Area Externa (Jardins) 11 19,35 + 2,92 + 41,85 + 4,56| 161,78
+ 25,46 + 12,61 + 7,27
Area de Convivéncia Externa 01 49,02 49,02
Area de Circulagéo 04 1.75+123,%9 +14.22+ | 196,92
Area para Atividades Ludicas - Area de
Recreacédo / Lazer 01 27,00 27,00
Patio 01 37,94 37,94
5 AreaE)Externg p\a/ra Elmtfdrqueg
esembarque de Veiculo Adaptado +
Ambuléncia (Area Coberta) + 01 139,27 139,27
Estacionamento
Sala para Equipamento de Geragao de
Energia Elétrica Alternativa
Abrigo Externo de Residuos Sdlidos
TOTAL 611,93

ANEXO 2 DO TERMO DE REFERENCIA

RELAGAO DE BENS E EQUIPAMENTOS EM FASE DE AQUISICAO PELA SESAPI QUE SERAO DESTINADOS AO CERII
DE SAO JOAO DO PIAUI

NOME DO EQUIPAMENTO QUANTIDADE
Adipoémetro 01
Andador (Adulto) 08
Aparelho de Luz Infravermelho com Suporte e Rodizios 04
Aparelho para Fisioterapia por Ondas Curtas 01
Armario 06
Armario Vitrine 03
Arquivo 04
Ar condicionado 09
Balanca Antropométrica Adulto 01
Balanca Antropométrica para Obesos 01
Balancim Proprioceptivo 05
Balcado de Atendimento 01
Balde a Pedal 01
Banqueta 01
Banqueta dobravel 01
Baropodémetro 01
Barras Paralelas para Fisioterapia 02
Bebedouro / Purificador Refrigerado 02
Bicicleta Ergométrica Vertical 02
Biombo 03
Cadeira de Rodas Adulto 06
Cadeira de Rodas para Obeso 01
Cadeira 02
Cadeira Oftalmolégica 01
Cadeira Universitaria 04
Cama Elastica Proprioceptiva 01
Campimetro 01
Carro Maca Simples 08
Ceratometro 01
Cicloergémetro 02
Cilindro de Gases Medicinais 04
Coluna Oftalmolégica 01
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Computador ( Desktop Basico ) 05
Dinamometro 01
Eletroestimulador com Corrente Galvanica-Faradica 02
Eletromiégrafo 01
Equipamento para Videoconferéncia 01
Eretor Plataforma 01

Escada com 3 degraus 04

Escada Linear para Marcha (Sem Rampa) 03
Esfigmomandémetro Adulto 04
Esfigmomanémetro Infantil 02
Esfigmomanémetro de Pedestal 02
Esfigmomandmetro Obeso 01
Espaldar em Madeira ( Barra/ Escada de Ling) 03
Estadiometro 01

Estante 05

Esteira Ergométrica 02
Estetoscopio Adulto 03
Estetoscopio Infantil 02
Estimulador Neuro-Muscular 01
Exercitador de Pés e Tornozelo 01

FES - Estimulador Elétrico Funcional 02
Foco Refletor Ambulatorial 05
Fotoforo 02

Gangorra de Equilibrio 03
Goniometro 01

Impressora a Laser (Comum) 03
Impressora Laser Multifuncional (copiadora, scaner e fax opcional) 01
Lampada de Fenda 01

Lanterna clinica 03

Laser para Fisioterapia 03
Lensémetro 01

Longarina com 03 lugares 07

Lousa Interativa 01
Manovacuémetro 01

Martelo de Reflexo 01

Mesa para Consultério 02

Mesa Auxiliar 04

Mesa de Exames 01

Mesa para Impressora 02

Mesa Ortostatica 01

Mocho 01

Nebulizador Portatil 02
Negatoscopio 03

No-Break ( Para Computador/Impressora) 04
Oftalmoscoépio 01
Oftalmoscoépio Binocular Indireto 01
Oximetro de Pulso 04
Podoscépio 01

Projetor Multimidia (Datashow) 01
Projetor Oftalmolégico 01

Rampa com Degraus 03

Rampa para Alongamento 02
Reanimador Pulmonar Manual Pediatrico (Ambu) 01
Reanimador Pulmonar Manual Adulto (Ambu) 02
Refrator de Greens 01
Retinoscépio 01

Serra para Gesso 01
Simetrégrafo 01

Tablado para Fisioterapia 05

Tabua de Propriocepcao 02

Tela de Projecao 01

Televisor 01

TENS - Estimulador Transcutaneo 02
TENS e FES 02

Tonoémetro 01

Ultrassom Diagndstico com Aplicacao Transesofagica 01
Ultrassom para Fisioterapia 02
Ventilometro/Respirometro 01
TOTAL GERAL 228

ANEXO 3 DO TERMO DE REFERENCIA
ROTEIRO PARA ELABORAGAO DE PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA

1 - INTRODUCAO

A Proposta Técnica € o documento que concentra e demonstra o conjunto de elementos que caracterizam e dao corpo as agdes
a serem desenvolvidas na unidade de saude a ser contratualizada, tanto no que se refere a questdes estruturais, bem como aos
aspectos gerenciais e de atengdo a saude. Na sua elaboragdo, o proponente devera levar em consideragdo as prerrogativas
técnicas e operacionais definidas neste edital, valendo-se também das informagdes sobre a unidade, apresentadas no Termo de
Referéncia contidas neste Edital. O projeto apresentado devera descrever de forma clara a proposta de organizagao gerencial e o
modelo assistencial proposto, delimitando para cada area as atividades propostas, e demonstrando, para tais, a viabilidade
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técnica, prazos, e a estimativa de custos e despesas para a sua execugdo. A Proposta Técnica deve conter de forma clara e
objetiva, a capacidade produtiva a ser implementada pela proponente, assim como os resultados a serem obtidos em termos de
impacto a saude da populagédo da sua area de abrangéncia. Este ANEXO nao se apresenta como uma norma estrita, mas visa
apenas orientar o proponente na elaboragdo de sua proposta técnica, que deve conter, minimamente, TODOS os itens
apresentados neste roteiro. No caso da Organizacdo Social sem Fins Lucrativos proponente ser a vencedora do processo
licitatorio em questéo, sua proposta técnica, contendo as alteragdes solicitadas pela SESAPI, sera entendida como Proposta de
Trabalho e sera incorporada ao Contrato de Gestéo a ser firmado

2 - TITULO
Proposta Técnica para Organizagdo, Gerenciamento Institucional e Prestagdo de Servigos e Agdes de Saude no Centro
Especializado em Reabilitagdo - CER TIPO Il de Sao Joao do Piaui.

3 — CONHECIMENTO DO OBJETO
Neste item devera ser descrita a proposta de organizagéo gerencial da unidade de saude em questdo, incluindo:
e Breve Diagndstico da Rede de Atengdo a Saude e em especifico, da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia, no
Brasil;
e Breve Diagnostico da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia na Piaui;
e Painel com Série Histdrica de Indicadores no Brasil, Regido Nordeste, e Estado da Piaui com perfil epidemioldgico;
referente a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia;
e Descricdo dos componentes da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia do Piaui e em especifico do Componente
CER Tipo Il de Sao Joao do Piaui.

4 — PROPOSTA DE ORGANIZAGCAO GERENCIAL
Neste item devera ser descrita a proposta de organiza¢ao gerencial do CER Il de S&do Joao do Piaui, incluindo:

e Descricdo do Modelo de Gestao a ser implantado;

e Proposta de Estrutura Organizacional e Organograma (no minimo até 3° nivel) para o CER |l de S&do Jo3o do Piaui;

e Descrigdo do perfil técnico para nomeagdo dos membros da Estrutura Organizacional proposta, até no minimo seu
segundo nivel;

e Descricdo das Rotinas Gerenciais da Equipe Gestora;

e Descrigao das Ferramentas de Modernizagdo Gerencial a serem utilizadas;

e Descrigao de como a Organizagdo proponente dara énfase ao desenvolvimento do sistema de lideranga institucional entre
sua equipe gerencial e grupo de colaboradores do CER II;

e Proposta de Gestdo da Informacédo, com especificagdo para implantacdo de Sistema de Informagéo e Prontuario
Eletrénico;

e Especificagcdo da Proposta de Gestao de Materiais, com énfase nos Programas de Abastecimento e na Manutengéo do
Parque Tecnoldégico;

e Modelo de relacionamento entre os representantes da Organizagéo Social sem Fins Lucrativos proponente, Diretoria da
Unidade de Saude a ser nomeada, e Equipe Técnica e Gestores da SESAPI| e descrigdo das Ferramentas
de Comunicacgao e Informagéo que serdo adotados para o relacionamento com a SESAPI;

e Descricdo das Comissdes Técnicas a serem implantadas ou implementadas, especificando nimero de componentes;
Perfil dos seus membros; objetivos para o primeiro ano do Contrato de Gestédo; Frequéncia de reunides proposta;
e mecanismos de acompanhamento das mesmas;

e Apresentacdo das principais rotinas gerenciais, em conformidade com aquelas sugeridas pela Controladoria Geral do
Estado do Piaui — CGE/PI, e ou determinadas pela SESAPI, minimamente, nas areas de: Almoxarifado; Limpeza e
Higienizacao; Elaboragdo e Encaminhamento dos Processos de Compras; Elaboracdo, Fechamento e Processamento de
Contas médicas.

5 - PROPOSTA DE MODELO PARA SERVICOS ASSISTENCIAIS E DE APOIO
A proposta de Modelo para os servigos assistenciais e de apoio devera descrever como sera feita sua Organizagao tendo em
vista a Misséo Institucional do CER Il de Sdo Jodo do Piaui, as necessidades de saude apontadas pelo gestor do SUS, e
considerando a realidade sanitéria loco regional. Sendo assim, neste item o proponente devera discorrer sobre as agdes e
servicos que tenham impacto sobre o cuidado para com os usuarios — pacientes, acompanhantes e visitantes, da Unidade de
Salde, incluindo, minimamente:

e Descrigdo das principais caracteristicas do Modelo Assistencial e as ferramentas para Gestdo da Clinica a serem

implantadas;

e Descricdo da proposta da Organizagdo Social Sem Fins Lucrativos para organizacdo e funcionamento do servico de
Acolhimento do CER II;
Descri¢do da proposta da Organizagéo Social Sem Fins Lucrativos para o servigo de Reabilitagdo/Habilitagédo Fisica;
Descri¢do da proposta da Organizacéo Social Sem Fins Lucrativos para o servigo da Oficina Ortopédica Fixa;
Descricdo da proposta da Organizacéo Social Sem Fins Lucrativos para o servico de Reabilitagcdo/Habilitagcdo Visual;
Descricdo da proposta da Organizagcdo Social Sem fins Lucrativos para a implantagdo dos servicos de nutricdo,
processamento de roupas e enxoval, engenharia clinica, limpeza e higienizagdo; além do regulamento de compras e
contratacao de funcionarios do CER Il.

6 — ACOES E SERVICOS DE SAUDE

Este item esta reservado para a definigdo da capacidade potencial de Produgdo de Agbes e Servigos de Saude propostos pela
proponente, assim como das Metas Fisicas a serem alcangadas e seu cronograma de efetivagdo. Com maior atengéo para a
Meta Minima de Produgéao, que ¢ o valor de referéncia a ser atingido pela proposta técnica apresentada.

O quadro de metas de produgéao assistencial, apresentado no Termo de Referéncia, refere-se as metas minimas, que se constitui
no valor de referéncia minimo a ser realizado pela proposta técnica da proponente.

7 - PROPOSTA PARA QUALIDADE, EFICACIA, EFICIENCIA, EFETIVIDADE E ECONOMICIDADE
Neste item a proponente devera discorrer sobre os processos que serdo empreendidos no sentido da melhoria da qualidade e da
busca continua pela maior eficacia e eficiéncia institucional. Entre outros, devem ser mencionados aqui:
e Proposta de Humanizagdo da Atengdo, com énfase na participagdo de familiares e acompanhantes no processo
terapéutico;
e Apresentagdo da Certificagdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS);
e Plano de Qualidade e Seguranga do Paciente.

8 — ORGANIZACAO DAS PROPOSTAS EDUCACIONAIS

Este item é reservado a descricdo de propostas educacionais a serem desenvolvidas na unidade de saude, visando o
desenvolvimento da forga de trabalho em salde para o SUS. E desejavel que sejam apresentados projetos educacionais no
formato de educacgao permanente e de formagédo em servico, de abordagem multiprofissional, preferencialmente transdisciplinar,
que busquem a articulagdo entre ensino, servico e realidade sanitaria loco regional, em articulagdo com as iniciativas ja
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existentes da SESAPI. O Plano de Educagado Permanente deve ser construido de maneira coletiva, propiciando amplo debate e
tendo por base o planejamento participativo e ascendente.

9 — OUTRAS INFORMAGOES / PROPOSTAS E PROJETOS ESPECIAIS.
Reservamos este espaco para a apresentacdo de propostas, projetos especiais, e/ou outras informagdes que, julgue a
proponente, sejam importantes considerando o objeto desta proposta técnica.

10 — QUALIFICACAO E EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

Espera-se que neste item seja feita uma descrigdo da expertise técnica da proponente na area de saude, com énfase na gestao
de equipamentos de saude e em especifico, componentes da rede de atencdo a pessoa com deficiéncia, publicos e/ou
privados. Deverdo ser juntadas as comprovagoes, legalmente reconhecidas, de qualificacao técnica e certificacdes na area de
gestao publica e gestao de servigos de saude da instituicdo proponente. Ver Critério no Termo de Referéncia.

11 - DIMENSIONAMENTO E ORGANIZACAO DA FORGCA DE TRABALHO

Apresentagéo da Politica de Gestdo de Pessoas a ser praticada, inclusive com os critérios que serao utilizados para a selegéo
de pessoal. Neste espago a proponente devera apresentar sua proposta de dimensionamento da forga de trabalho na unidade de
saude, por area de atuagéo, categoria profissional, e carga horaria. Deverdo ser apresentados também quadros indicando a
composigdo e dimensionamento da forga de trabalho proposta considerando a categoria profissional, vinculo empregaticio,
regime de trabalho, carga horaria semanal (Modelo no Quadro Abaixo); de acordo com a relagéo de categorias apresentado no
item “4.1” do ANEXO |, do Termo de Referéncia.

QUADRO | - DIMENSIONAMENTO DE PROFISSIONAIS QUE PODERAO INTEGRAR O QUADRO DE PESSOAL DO CER IV

CATEGORIA REGIME DE TRABALHO CARGA HORARIA | AREADE

PROFISSIONAL (DIARIO/PLANTAO) SEMANAL ATUACAO
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

I
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

|
OUTROS PROFISSIONAIS

12 — ADMINISTRACAO FINANCEIRA, CUSTEIO E INVESTIMENTO

Neste item a proponente devera apresentar sua proposta para a administragdo econdmico-financeira para o CER Il de Sao Jodo
do Piaui, incluindo o modelo de custeio, sistema de apropriacdo de custos e plano de investimentos e incorporagéo tecnoldgica
para curto e médio prazo, tendo como parametro a Estimativa de Custeio e Investimento presente no 13.2 deste Termo de
Referéncia. A proponente devera apresentar a Planilha de Custos, contendo a expectativa de despesas e investimentos a
SESAPI. A proponente devera apresentar separadamente, o custeio e o plano de investimento.

QUADRO Il - MODELO DO SISTEMA DE APURAGAO
ITEM CUSTO JAN/|[FEV/IMAR/|IABR/|MAI/[JUN/|JUL/|AGO/|SET/|OUT/[NOV/|DEZ/
SINTETICO ANALITICO |ANOJANO|ANO |ANO|ANO|ANOJANO|ANO |ANO|ANO|ANO |ANO

Pessoal 0,00/0,00] 0,00 |0,00]0,00/0,00]0,00] 0,00 |0.00]0.00| 0,00 0,00
Rem“”era‘?gETa Pessoal — 14 400,00( 0,00 | 0,00 [0,00(0,00{0,00 0,00 |0,00|0,00 | 0,00 0,00

Remuneracgao a Pessoal
Contrato Temporario 0,00/0,00( 0,00 {0,00{0,00|0,00|0,00{ 0,00 |0,00{0,00|0,00|0,00

Material de Consumo 0,00{0,00{0,00{0,00/0,00{0,00{0,00{0,00]0,00{0,00]0,00(0,00
Gases Medicinais 0,00/0,00/0,00]0,00(0,00{0,00/0,00{0,00/0,00/0,00{0,00(0,00
Gas Engarrafado GLP 0,00({0,00{0,00{0,00{0,00{0,00{0,00{0,00]0,00{0,00]0,000,00

Material de Acondicionamento
e Embalagem 0,00(0,00(0,00|0,00/0,00{0,00/0,00|0,00|0,00|0,00|0,00 (0,00
Material de Limpeza 0,00{0,00{0,00{0,00(0,00{0,00{0,00{0,00]0,00{0,00|0,00(0,00
Material Laboratorial 0,00(0,00({ 0,00{0,00{0,00{0,00{0,00{0,00]0,00{0,00|0,000,00
Material para Reabilitacdo

(Orteses, Proteses e Meios
Auxiliares de Locomocao — 0,00(0,00(0,00|0,00/0,00{0,00{0,00|0,00|0,00|0,00/|0,00 (0,00

OPM)

Material Quimico 0,00(0,00({ 0,00{0,00{0,00{0,00{0,00{0,00]0,00{0,00|0,00 (0,00
Pecas e Acessorios para
Equipamentos e Outros  |0,00(0,00| 0,00 |0,000,00|0,00(0,00| 0,00 {0,00{0,00|0,00|0,00
Materiais Permanentes
Tecidos e Aviamentos 0,00({0,00{0,00|0,00/0,00{0,00{0,00{0,00]0,00{0,00|0,000,00

Servicos de Terceiros 0,00/0,00/0,00]0,00(0,00{0,00/0,00{0,00/0,00/0,00{0,00(0,00
Aluguel de Maquinas e

Equipamentos 0,00/0,00( 0,00 |{0,00{0,00|0,00(0,00( 0,00 |0,00{0,00|0,00|0,00

Aluguel de veiculos 0,00/0,00{ 0,00 {0,00{0,00/0,00/0,00{ 0,00 [{0,00{0,00(0,000,00

Outros Servigos de Terceiros
_ Pessoa Juridica 0,00(0,00| 0,000,00{0,00|0,00|0,00| 0,00 {0,00|0,00 (0,00 {0,00

Outros Servigos de Terceiros
_ Pessoa Fisica 0,00(0,00| 0,000,00{0,00(0,00|0,00| 0,00 {0,00|0,00 |0,00 {0,00
Servigos de Manutengéo e
Conservacéo de Bens 0,00(0,00| 0,000,00{0,00|0,00|0,00| 0,00 {0,00|0,00 |0,00 {0,00

Imoveis
Servigo de Manutencéo e
Conservagéo de Bens Moveis|0,00|0,00( 0,00 | 0,00|0,00|0,00|0,00{ 0,00 |0,00{0,00| 0,00 |0,00
e Outras Naturezas

Servigos de Manutengao e
Conservagéo de Maquinas e |0,00{0,00| 0,00 | 0,00 {0,00(0,00|0,00{ 0,00 {0,00|0,00 | 0,00 {0,00
Equipamentos
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Servigos de Apoio
Administrativo, Técnicoe |0,00{0,00| 0,00 |0,00|0,00{0,00{0,00{ 0,00 (0,00|0,00|0,00|0,00
Operacional

Servigos de Fornecimento de
Alimentacio Pessoa Juridica 0,00/0,00( 0,00 | 0,00|0,00|0,00|0,00{ 0,00 |0,00{0,00| 0,00 |0,00

Servigo de Limpeza e
Conservacio 0,00(0,00| 0,000,00{0,00(0,00|0,00| 0,00 {0,00|0,00 (0,00 {0,00

Servigo de Publicidade e
Propaganda 0,00/0,00| 0,00 | 0,00 {0,00(0,00{0,00| 0,00 |0,00|0,00|0,00|0,00

Servigo de Selecdo e
Treinamento 0,00/0,00/ 0,00 | 0,00|0,00|0,00|0,00{ 0,00 |0,00{0,00| 0,00 |0,00

Se”‘9°fn?§;2%g%'°9ia da 16 00/0,00(0,00|0,00(0,00[0,00/0,00/0,00 [0,00(0,00|0,00|0,00
Servicos Graficos e Editoriais [0,00]0,00] 0,00 |0,00]0,00]0,00/0,00] 0,00 [0,00]0,00] 0,00 [0,00
Servicos Judiciarios _ ]0.00]0.00] 0.00]0.00]0.00]0.00]0.00{0.000.00[0.00]0.00[0.00
Servicos Laboratoriais 0,00/0,00/0,00]0,00(0,00{0,00/0,00{0,00/0,00/0,00{0,00(0,00

Despesas Gerais 0,00(0,00] 0,00]0,00(0,00/0,00{0,00{0,00{0,00{0,000,00 (0,00
Diarias e Passagens 0,00/0,00] 0,00]0,000,00/0,00{0,00{ 0,00 [0,00{0,000,00[0,00
Indenizag6es e Restituicdes |0,00|0,00( 0,000,00{0,00{0,00/0,00{0,000,00|0,00|0,00|0,00
Servigos de Agua e Esgoto |0,00/0,00/0,00{0,00]0,00{0,00]0,00/0,00{0,00/0,000,00]0,00
Servicos de Energia Elétrica |0,00{0,00( 0,000,00{0,00{0,00/0,00{ 0,00 {0,00]0,00|0,00|0,00

Servigos de
Telecomunicagdes — 0,00/0,00| 0,00 {0,00{0,00|0,00/|0,00{ 0,00 |0,00{0,00|0,00|0,00
(Telefonia Fixa)
Servigos de
Telecomunicagdes — 0,00/0,00( 0,00 {0,00{0,00|0,00|0,00{ 0,00 |0,00{0,00|0,00|0,00

(Telefonia Movel)
Taxas Administrativas 0,00(0,00] 0,00]0,00(0,00/0,00{0,00{0,00[0,00{0,00]0,00(0,00

TOTAL GERAL 0,00(0,00]0,0010,00(0,00/0,00{0,00{0,00{0,00{0,000,00 (0,00

ANEXO 4 DO TERMO DE REFERENCIA
PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DA PROPOSTA TECNICA

CRITERIO QUESITO DE AVALIAGAO PO AR AA©
T—CONHECIMENTO DO | DESCRICAO E ANALISE DAS PRINCIPAIS 04
OBJETO CARACTERISTICAS DA DEMANDA
- PROPOSTA DE ORGANIZACAO 0
2 — ORGANIZACAO DAS GERENCIAL
ATIVIDADES PROPOSTA MODELO PARA OS SERVICOS T
ASSISTENCIAIS E DE APOIO
- PRODUCAO EM METODOS DE 0
3 - ACOES E SERVICOS EM | _DIAGNOSTICO EM ESPECIALIDADES
SAUDE PRODUCAO DE CONSULTAS, 03
ATENDIMENTOS E ACOMPANHAMENTOS
PROPOSTA DE HUMANIZACAO NA o
ATENCAO
e ercion, [P T
EFICIENCIA, EFETIVIDADE E D B e N CE D 10
ECONOMICIDADE -
PLANO DE QUALIDADE E SEGURANCA
DO PACIENTE PROPOSTO PARAA 04
UNIDADE ASSISTENCIAL DO CER i
5 ORGANIZAGAO DAS __ | TIVIDADE DE EDUCACAO PERMANENTE "
PROPOSTAS EDUCACIONAIS ' A /IHADE DE FORMAGAO EM SERVICO 04
6 — QUALIFICACAO TECNICA QUAL'F'&%CT';‘TOUEI%)@E_R'ENC'A 24
7~ DIMENSIONAMENTO E "
ORGANIZACAO DA FORCA DE D'MENS'O,L“@F'Y'QEA“[T)E EOROANIZAGAO DA 08
TRABALHO
TOTAL 100

ANEXO 5 DO TERMO DE REFERENCIA

MATRIZ PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DA PROPOSTA TECNICA

A matriz para o julgamento e classificacdo da proposta técnica e composta de 07(sete) itens. Para cada um dos itens de
julgamento, esta explicita a intencionalidade do critério adotado, bem como os elementos essenciais que serdo considerados
para fins de pontuagéo da proposta técnica apresentada.

CRITERIO 1- Conhecimento do Objeto: Pontuagdo Maxima 04 Pontos

Este critério avalia o conhecimento da proponente no que se refere a administragéo e ao desenvolvimento de um servigo publico
de assisténcia ambulatorial aos usuarios que requeiram atendimento em diagndstico, tratamento, concessao, adaptagao e
manutencao de tecnologia assistiva, para reabilitagao fisica e visual, ostomia e em multiplas deficiéncias; respeitando os direitos
humanos, com garantia da autonomia, independéncia e da liberdade as pessoas com deficiéncia de fazerem as préprias
escolhas; respeitando também as diferencas e a aceitacdo de pessoas com deficiéncia, com enfrentamento de estigmas e
preconceitos; garantindo uma atengdo humanizada e centrada nas necessidades dos usuarios; diante das politicas publicas de
saude e da realidade locorregional, tomando como referéncia o Plano Estadual da Rede de atengéo a pessoa com deficiéncia.

A pontuagéo sera aplicada de acordo com a tabela abaixo, de acordo com o cumprimento, sempre levando em conta a clareza;
criatividade e analise critica para cada um dos seguintes itens:
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= Pontuagao
Quesito Item P:\)nr;t)l(li?nqaao Total do
Critério
Breve Diagnostico da Rede de Atencgéo a
saude e em especifico, a Rede de Cuidados 1,0
a Pessoa com Deficiéncia no Brasil.
Breve Diagnostico da Rede de Cuidados a 10

Pessoa com Deficiéncia no Piaui.

Descrigdo e Andlise [Painel com Série Histérica de indicadores no
das Principais Brasil e no estado do Piaui com perfil 10 04
Caracteristicas da epidemioldgico, referente a Rede de ’

Demanda Cuidados a Pessoa com Deficiéncia.
Descricdo dos componentes da Rede de
Cuidados a Pessoa com Deficiéncia e em
especifico o Componente Atengéo 1,0
Especializada em Reabilitacdo — o Centro
Especializado em Reabilitacdo - CER Tipo |l.

CRITERIO 2- Organizagao das Atividades: Pontuacdo Maxima 22 pontos

Este critério avalia a proposta da proponente para a organizacdo de suas atividades no CER II, tanto nos aspectos gerenciais
quanto no que se refere a organizagao do processo de atengdo a saude.

A tabela abaixo aponta a distribuicdo da pontuagdo, segundo o cumprimento dos itens listados para a Organizagdo Gerencial
como para a Organizacdo Assistencial.

Pontuacao | Pontuacgao | Pontuagao

Quesito Item Maxima Maxima Maxima
Item Quesito Critério
Descricao do Modelo de gestao a ser 22
implantado, com Estrutura Organizacional 01

(3° Nivel) e Descri¢éao do Perfil Técnico
dos Cargos (2° Nivel).
Descrigcao das rotinas Gerenciais da 01
Equipe Gestora do CER Il.
Descricao das ferramentas de
modernizagao gerencial a serem
adotadas, com énfase no sistema de 02
lideranga institucional, na proposta de
Gestédo de materiais e Equipamentos.
Descrigao da gestao da informacao,
enfatizando as Ferramentas de
Comunicagdo a serem adotadas, tanto 02
para relacionamento com a SESAPI,
como para sistemas de informacao e
prontuario.

Descricao da Proposta de Gestao de
Materiais, com énfase nos Programas de
Abastecimento e na Manutencgao do
Parque Tecnoldgico; e do modelo de
relacionamento entre os representantes

da Organizacéo Social Sem fins 02 10
Lucrativos proponente, Diretoria do CER I
a ser nomeada, e Equipe Técnica e
Gestores da SESAPI, com descrigdo das
Ferramentas de Comunicagao e
Informagé&o que serdo adotados para o
relacionamento com a SESAPL.
Descrigdo das Comissdes Técnicas a
serem implantadas, especificando niumero
de componentes; Perfil dos seus

membros; objetivos para o primeiro ano 01
do Contrato de Gestao; frequéncia de
reunides proposta; e mecanismos de
acompanhamento das mesmas.
Apresentagdo das rotinas gerenciais,
baseadas nos modelos sugeridos pela
Controladoria Geral do Estado do Piaui —
CGE/PI, e pela SESAPI, minimamente,
nas areas: Almoxarifado; Limpeza e 01
Higienizacao; Elaboragéo e
Encaminhamento dos Processos de
Compras; Elaboragéo, Fechamento e
Processamento de Contas médicas (0,25
pontos por Rotina Gerencial).
Descrigao das principais caracteristicas do
modelo Assistencial e as ferramentas para 01 12
Gestéo da Clinica a serem implantadas;
Descricao da proposta da Organizagao
Social Sem fins Lucrativos para
organizacgao e funcionamento do servico 01
de Acolhimento no CER Il de Sao Jodo do
Proposta de Piaui;
Organlzagéo Descricao da proposta da Organizacéo
Gerencial | Social Sem fins Lucrativos para o servigo 1,5
de Reabilitacdo/Habilitacdo Fisica;

Proposta de
Organizagéo
Gerencial
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1,5

Descrigdo da proposta da Organizagao
Social Sem fins Lucrativos para o servigo
da Oficina Ortopédica Fixa - Tipo lll

01

Descri¢cao da proposta da Organizagao
Social Sem fins Lucrativos para a
implantagéo dos servigos de
processamento de roupas, engenharia
clinica, limpeza e higienizagéo e do
regulamento de compras.

01

CRITERIO 3 - Agbes e Servigos em Saude: Pontuagao Maxima 16 Pontos

Este critério € composto por quatro quesitos: Produgdo em métodos de diagndstico em especialidades; Produgao de consultas,
atendimentos e acompanhamentos; Produgao em fisioterapia; e Produgao em OPM, que no total somam 16 pontos.

A avaliagdo do “Critério Agdes e servicos em saude” ird considerar o atendimento aos quantitativos minimos da produgao
assistencial proposto nas metas mensais, trimestrais e anuais; e a capacidade de incremento de algumas metas sem aumento de

custos operacionais.

Sera também valorada a proposi¢do de implantagcdo de novos servigos, relacionados ao perfil assistencial da unidade e/ou a
qualificagdo do apoio técnico.
A tabela abaixo expde como se dara a pontuacéo a partir da avaliacdo das propostas técnicas neste quesito.

Quesito

Item

Condicoes

Pontuacgao
Maxima
Item

Pontuacgao
Maxima
Quesito

Pontuagao
Maxima
Critério

Produgdo em
Métodos
Diagnésticos
em Especialidades

Se a proponente
atendeu aos
quantitativos minimos
das Metas de Produgao
assistencial mensais,
trimestrais e anuais.

04

Incremento no numero
de procedimentos do
grupo Produgédo em
Métodos Diagndsticos
em Especialidades — 1
ponto para 5% de
aumento na producio.

08

04

Metas de
Produgéao
Assistencial

Produgéo de
consultas,
Atendimentos e
Acompanhamentos

Se a proponente
atendeu aos
quantitativos minimos
das Metas Produgéo em
Consultas,
Atendimentos e
Acompanhamentos
mensais, trimestrais e
anuais.

16

04

08

Incremento no numero
de procedimentos do
grupo Produgédo em

Consultas,
Atendimentos e
Acompanhamentos — 1
ponto para 5% de
aumento na producio.

04

CRITERIO 4 - Qualidade, Eficacia, Eficiéncia, Efetividade e Economicidade: Pontuagdo Maxima 18 Pontos. A intencdo deste
critério é avaliar as medidas previstas pela proponente no sentido da melhoria da qualidade, com concomitante ampliacdo da
eficacia e eficiéncia institucional.
Neste sentido a avaliagéo ira pontuar a presenca das seguintes propostas e/ou programas conforme apresentado na tabela

abaixo:
x Pontuacgao
Quesito Item P:nnét)t(xiar\‘:;:o Total do
Critério
Proposta de Humanizagéo da Atengao
com énfase na participagao de 04
familiares e acompanhantes no
Qualidade, Eficacia processo terapeutico
e i ’ Apresentagao da Certificagdo de
Ef|C|Erég|r?6rI$J§itc|j\ggzde € | Entidade Beneficente de Assisténcia 10 18
Social (CEBAS)
Plano de Qualidade e Seguranga do
Paciente proposto para a Unidade 04
Assistencial

CRITERIO 5 — Organizagao das Propostas Educacionais: Pontuagdo Maxima 08 Pontos.

Pontuacgao x Pontuacgao
Quesito Item Maxima Mézior:;ust}‘zgit o Maxima
Item Critério
Educagéao Area Médica 01 04 08
Permanente | Outros profissionais de Saude 01
(Nivel Superior)
Area Técnica (Nivel Médio) 01

https://sei.pi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=11015152&infra_sist...

36/47



06/11/23, 08:30 SEI/GOV-PI - 9803780 - Edital

Multi/Transdisciplinar 01
Area Médica 01
~ Area dos outros profissionais da
Formagao em saude (Nivel Superior) 01 04
¢ Area Técnica (Nivel Médio) 01
Area Multi/Transdisciplinar 01

CRITERIO 6 — Qualificagdo Técnica: Pontuagédo Maxima 22 Pontos.

Este critério propde avaliar a qualificagédo técnica da proponente, do ponto de vista institucional, para conduzir o gerenciamento

das acdes e servigos de salde no CER Il de Sdo Jodo do Piaui.

No processo de comprovagao das experiéncias em cada um dos itens apresentados abaixo, serdo aceitas somente certiddes e

atestados originais, legalmente reconhecidos, que comprovem a realizagao das agdes descritas nos itens abaixo.

Uma mesma certiddo sera aceita para a comprovacao de diferentes itens dentro do mesmo quesito.

Pontuacgao| Pontuagao | Pontuagao
Maxima Maxima Maxima

Item Quesito Critério

Quesito Item

Comprovagao, pela entidade proponente,
de experiéncia em Gestao de Servigos de
Atencao Especializada de Saude Publica. 06
Cada Certidao somara 2,0 pontos e sera
reconhecida a apresentagao de no
maximo trés experiéncias.
Comprovacgao, pela entidade proponente,
de experiéncia em Gestado de Servigos de
Atengéao Especializada com perfil para
atendimento as pessoas com Deficiéncia, 45
publico ou privadas. Cada Certidao ’
somara 1,5 pontos e sera reconhecida a
apresentacado de no maximo trés
experiéncias.
Comprovagao pela entidade proponente,
de experiéncia em Gestao de Centros
Especializados em Reabilitagdo — CER ou
Servigos equivalente, publico ou privadas. 4,5
Cada Certiddo somara 1,5 pontos e sera
reconhecida a apresentagao de no 24
maximo trés experiéncias.
Comprovacgao, pela entidade proponente,
de experiéncia em Gestao de Servigos de
Saude que possua Programa de
Residéncia Médica. Cada Certidao
somara 2,0 pontos e sera reconhecida a
apresentacado de no maximo trés 06
experiéncias. Para comprovagéao de
Residéncia Médica sera necessario a
apresentacao de declaragao emitida pela
Comissao de Residéncia Médica —
COREME.

Comprovacgao, pela entidade proponente,
de experiéncia em Gestao de Servigos de
Saude em Unidades Assistenciais em

Saude que possua Certificagédo de 03
Qualidade. Cada certiddo somara 1,5
pontos e sera reconhecida a
apresentacao de, no maximo, duas
experiéncias.

Experiéncia e
Qualificagao
Técnica

24

CRITERIO 7- Dimensionamento e Organizagéo da Forga de Trabalho: Pontuagdo Maxima 08 Pontos.

Este critério propde avaliar a proposta de dimensionamento da for¢a de trabalho na unidade de saude do CER Il de Sao Jodo do
Piaui, apresentada pela proponente, por area de atuacéo, categoria profissional, e carga horaria; identificando se a organizacdo
social utilizou os parametros e diretrizes adotados no Sistema Unico de Saude - SUS.

Pontuagao| Pontuagao Pontuagao
Quesito Item Maxima Maxima Maxima
Item Quesito Critério
Dimensionamento e Proposta de
organizagao da for¢a de | dimensionamento da 02 08 08
trabalho categoria Médica

ANEXO Il DO EDITAL - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO
PROCESSO SEI 00012.002055/2021-58
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Ajuste de Parceria na forma de Contrato de Gestdo, que entre si celebram o Estado do Piaui, por meio da SECRETARIA DE
ESTADO DA SAUDE DO PIAUi — SESAPI, e o(a) , pessoa juridica de direito privado, qualificada como
Organizagéo Social de Saude, com vistas ao fomento, gerenciamento, operacionalizagdo e execucao das agdes e servigos de
saude no Centro Especializado de Reabilitacdo (CER) — Tipo Il de Sao Joao do Piaui, localizado no Lote I, Quadra T do
loteamento Residencial Sdo Jo&do, S/N, Bairro Vila Foca, no municipio de Sado Jodo do Piaui, Estado do Piaui.

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI: ESTADO DO PIAUI, pessoa juridica de direito publico interno,
neste ato representado por meio da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, com sede na Rua Pedro
Freitas, s/n, bloco A, Bairro Sao Pedro, Teresina Pl — CEP: 64018-900, CNPJ/MF n° XXXXXXXXXXXXX, neste ato
representado por seu Secreta’rio, 0 Dr. XXXXXXXX (qualificar).

ORGANIZACAO SOCIAL: ......cccevvvveeenne , pessoa juridica de direito privado, sem finalidade lucrativa, qualificada como
Organizagéo Social de Saude no Estado do Piaui, por meio do Decreto Estadual n° .................... , inscrita no CNPJ/MF sob o n°
......................... , com sede em ..............., neste ato representada por ............................(qualificac&o).

Tendo em vista as disposicdes da Lei Estadual do Piaui n°® 5.519 de 13 de dezembro de 2005, Decreto Estadual n° 22.089 de 19
de maio de 2023 e Lei Estadual do Piaui 7.612 de 27 de outubro de 2021, bem como nas normas federais vigentes sobre a
matéria e, ainda, no regramento correspondente as Normas do Sistema Unico de Saude — SUS emanadas do Ministério da
Saude — MS e mediante as condi¢des fixadas neste Edital e seus Anexos, com o correspondente ato de Homologagéao publicado
no D.OE. de ....ccoeeevveernnnn. , inserido nos SEI n° 00012.002055/2021 58 CELEBRAM o presente CONTRATO DE GESTAO,
mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO _

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO, por meio de fomento publico, tem por objeto a formacao de parceria com vistas ao
fomento, gerenciamento, operacionalizagdo e a execugao das atividades do Centro Especializado de Reabilitagdo (CER) —
Tipo Il de Sdao Jodo do Piaui, nos termos do que se encontra detalhado nos Anexos Técnicos e na Proposta de Trabalho,
considerados partes integrantes deste instrumento, para todos os efeitos legais, independentemente de transcri¢éo;

1.2. Este CONTRATO DE GESTAO, como instrumento de natureza colaborativa, devera ser executado de forma a garantir
eficiéncia econémica, administrativa, operacional e de resultados, conferindo eficacia a acdo governamental, efetividade as
diretrizes e as poll'ticas publicas na area da Saude), com fundamento no disposto na Constituicdo Federal, na Constituicdo do
Estado do Piaul, Lei Estadual do Piaui n° 5.519 de 13 de dezembro de 2005, Decreto Estadual n° 22.089 de 19 de maio de 2023,
Lei Estadual do Piaui 7.612 de 27 de outubro de 2021 e demais disposi¢bes legais pertinentes a matéria.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA ORGANIZAGAO SOCIAL
2.1. S&o obrigacgdes e responsabilidades da ORGANIZACAO SOCIAL:

2.1.1. ACONTRATADA devera se responsabilizar-se pela gestao administrativa do CER Il de Sdo Joado do Piaui, incluindo:

» Gerenciamento da logistica dos recursos materiais, financeiros, de informacdes e pessoal;

» Gerenciamento da Qualidade e Seguranga do Paciente em Saude;

 Contabilidade Financeira (incluindo a gestao de recursos, relacédo de credores e devedores e fluxo de pagamentos);

* Aspectos legais e juridicos;

» Governanga;

» Gerenciamento de Tecnologia em Saude;

* Gerenciamento de Riscos;

* Recursos Humanos e Saude Ocupacional;

* Relagdes com fornecedores;

» Educagao permanente e aperfeigoamento profissional;

» Gerenciamento da informagéo inclusive automatizada;

* Projetos de sustentabilidade;

 Patrimonio;

* Gerenciamento de Residuos Sdlidos;

» Atendimento ao usuario;

* Telefonia;

 Publicidade;

+ Climatizagao;

* Higienizacao e limpeza; e

* Vigilancia eletrénica do Servigo;

2.1.2. A CONTRATADA respondera integralmente por perdas e danos que vier a causar ao Ministério da Saude ou a
terceiros em razao de agdo ou omissao dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras condigbes
editalicias ou legais a que estiver sujeito;

2.1.3. A CONTRATADA sera integralmente responsavel pela contratacdo de pessoal para execugéo dos servicos do CER
IV de Parnaiba e devera dispor de recursos humanos qualificados, com habilitagao técnica e legal, com quantitativo compativel
para os servigos a serem prestados; obedecer as normas do Ministério da Saude - MS, do Ministério do Trabalho e
Emprego/MTE especialmente as Normas da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT e a Norma Regulamentadora de
Segurancga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a Saude (NR 32); obedecer as Resolugdes dos Conselhos
Profissionais e desenvolver uma Politica de Gest&do de Pessoas;

2.1.4. A CONTRATADA utilizara os recursos humanos que sejam necessarios e suficientes para a realizagdo de todas as
agdes do CER Il de Sao Joao do Piaui, previstos neste instrumento;

2.1.5. A CONTRATADA respondera pelas obrigagbes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e
outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados necessarios na execugdo dos servigos ora contratados,
sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste contrato para eximir-se daquelas obrigagdes ou transferi-las a CONTRATANTE;

2.1.6. A CONTRATADA devera estipular os limites e critérios para remuneracédo e vantagens, de qualquer natureza a
serem pagas aos dirigentes e empregados contratados pela organizagao social, como também dos cargos de gerenciamento e
direcdo do CER Il de Sado Jodo do Piaui, obedecera ao valor de mercado da regido, bem como as Convengbes Coletivas de
Trabalho de cada categoria;

2.1.7. E possivel a cesséo de servidores do Estado para exercerem suas atividades a disposicdo da CONTRATADA, nos
termos do Art. 17 “E facultativo ao Poder Executivo a Cessao especial de servidor para as Organizagoes Sociais, com 6nus para
a origem.” da Lei Ordinaria Estadual n° 5.519/2005;

2.1.8. O desempenho de atividades dos servidores publicos cedidos a CONTRATADA ndo configurara vinculo
empregaticio de qualquer natureza;

2.1.9. ACONTRATADA, em nenhuma hipotese, podera ceder integralmente a qualquer Instituicdo Publica ou Privada seus
empregados, bem como os servidores efetivos que estiverem cedidos, e que sdo remunerados a conta deste instrumento;

2.1.10. A capacitagédo dos servidores cedidos a CONTRATADA sera promovida e custeada pela mesma, cabendo a esta
autorizar a participacdo em eventos, observada a necessidade de registro nas respectivas pastas funcionais;

2.1.11. E de responsabilidade da CONTRATADA o pagamento de qualquer remuneragdo complementar aos salarios dos
servidores cedidos;

2.1.12. A CONTRATADA gastara preferencialmente 70% (setenta por cento), do total dos recursos recebidos no
instrumento contratual, observados os efeitos de eventuais repactuagbes orcamentarias dele decorrente, com despesas de
remuneracgao, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza a ser percebido por seus dirigentes, empregados,
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contratados como consultores ou prestadores sistematicos de servigos, o restante dos recursos podera ser aplicado no custeio,
manutengao e investimento;

2.1.13. A CONTRATADA devera contratar os profissionais envolvidos diretamente na prestagdo dos servigos de atengéo a
saude, registrados nos seus respectivos conselhos profissionais e atendendo as normas e requisitos proprios, conforme a
regulamentacéo do Ministério da Saude;

2.1.14. A CONTRATADA sera responsavel pelos encargos sociais, taxas, impostos e quaisquer outros tributos e/ou
despesas que incidirem sobre o servigo, como também em qualquer responsabilidade no tocante a vinculo empregaticio ou
obrigagbes previdenciarias, referentes ao pessoal utilizado nos servigos, inclusive no caso de reclamacées trabalhistas, agdes de
responsabilidade civil e penal decorrentes dos servigos de qualquer tipo de demanda;

2.1.15. Os bens moveis ou imoveis pertencentes ao CER Il de Sdo Jodo do Piaui terdo o seus usos cedidos para a
CONTRATADA durante o prazo de vigéncia previsto no Contrato de Gestdo, observando os requisitos estabelecidos da Lei
Federal n°® 9.637/98 e Lei Estadual do Piaui n° 5.519/2005, cabendo a CONTRATADA manté-los e deles cuidar como se seus
fossem, restrito o uso e destinagéo a consecucao das finalidades tragadas, objetivos e metas previstas neste instrumento;

2.1.16. A CONTRATADA devera manter, durante a execugdo do CONTRATO DE GESTAO, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigdes de habitagdo e qualificagdo exigidas na Licitagéo;

2.1.17. ACONTRATADA devera assumir o compromisso formal de executar todas as tarefas objeto do presente termo com
perfeicao e acuidade, mobilizando, para tanto, profissionais capacitados e submetidos a prévio treinamento;

2.1.18. A CONTRATADA recebera através de seu preposto, os bens moveis e o imével, na forma dos Termos da Cesséo
de Uso, de forma idéntica, ira devolvé-los no término da vigéncia contratual, em bom estado de conservagédo, sempre
considerando o tempo de uso dos mesmos;

2.1.19. A CONTRATADA podera, a qualquer tempo e mediante prévia avaliacdo e autorizacdo da SESAPI, ter os bens
moveis e imoveis cedidos a CONTRATADA ser alienados e substituidos por outros de igual ou maior valor, condicionado a que os
novos bens integrem concomitantemente, mediante termo de doagao expresso o patriménio sob a administragdo as SESAPI;

2.1.20. A CONTRATADA devera manter atualizados os registros de informagdes/faturamento, em sistema oficial do
Ministério da Saude, de todos os atendimentos realizados mensalmente pela CONTRATADA, em nome da SESAPI.

2.1.21. O Servigo devera apresentar a produgdo ambulatorial até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a Diretoria de
Unidade, Controle, Avaliagdo, Regulagdo e Auditoria - DUCARA, situada a Avenida Pedro Freitas, s/no, Centro Administrativo,
Teresina — Piaui;

2.1.22. A CONTRATADA devera enviar & Comissao de Monitoramento e Avaliagao até o dia 20 de cada més ou no dia util
que |he for imediatamente posterior, os relatorios relativos as atividades desenvolvidas no CER, bem como sobre a
movimentagao dos recursos financeiros recebidos e realizados no CER IV de Parnaiba;

2.1.23. A CONTRATADA devera manter o registro atualizado no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude — CNES;

2.1.24. A CONTRATADA devera manter no CER Il de Sado Joao do Piaui os prontuarios dos usuarios atendidos devendo
obrigatoriamente constar os dados pessoais dos mesmos (nome, RG, nimero do cartdo SUS, enderego completo de sua
residéncia e telefone) e todos os procedimentos realizados, por razées de planejamento das atividades assistenciais, bem como
para qualquer tipo de atualizagao feita no sistema, incluindo usuario, local, data e hora das alteragbes e/ou inclusdes,
disponibilizando a qualquer momento a CONTRATANTE, bem como aos controles interno e externo;

2.1.25. A CONTRATADA devera publicar, anualmente os relatérios financeiros e o relatério de execucdo do presente
CONTRATO DE GESTAO, no Diario Oficial do Estado e em, no minimo, um jornal local de grande circulagido o extrato da
publicacéo, tudo devidamente apreciado e aprovado pelo Conselho de Administragcao até o dia 31 de margo do ano subsequente;

2.1.26. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente a SESAPI, juntamente com a prestagdo de contas, os
comprovantes de quitagdo de despesas efetuados no més imediatamente anterior, relativas aos gastos com agua, energia
elétrica, telefone, encargos sociais (INSS, FGTS e PIS), fornecimento de vale transporte e alimentacao, folha de pagamento de
pessoal, sob pena de suspenséo do repasse de quaisquer parcelas que lhes forem devidas até o cumprimento desta obrigacéo e
ou outras sang¢des previstas em contrato, bem como nas legislagdes pertinentes;

2.1.27. A CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, QUADRO DEMONSTRATIVO DA RECEITA E DA DESPESA
por rubrica orgamentaria e elemento de despesa, de acordo com a Lei n°. 4.320/64 e a Lei Complementar n® 101/00;

2.1.28. A CONTRATADA devera providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes
competentes, necessarios a execugdo dos servigos objeto do presente instrumento;

2.1.29. A CONTRATADA ficara responsavel pelo custo e fornecimento de Orteses e Préteses e Meios auxiliares de
locomogao - OPM e/ou outros insumos cobertos pela Tabela Unificada do SUS;

2.1.30. Fica facultada a CONTRATADA a execugdo de obras complementares, mediante prévia analise do setor de
engenharia da SESAPI e autorizagdo da CONTRATANTE, necessarias ao pleno funcionamento, com recursos transferidos pelo
contrato de gestao, com monitoramento da CONTRATANTE;

2.1.31. A CONTRATADA devera garantir a seguranga patrimonial do CER Il de S&o Joao do Piaui, bem como a seguranca
pessoal dos usuarios do SUS que estao sob sua responsabilidade e de todos aqueles que nele trabalham;

2.1.32. A CONTRATADA devera prestar servicos de manutengcdo preventiva de forma continua ao imovel e aos
equipamentos utilizados, incluindo a reposigéo de pegas, quando necessario. As possiveis obras de ampliagdo do CER Il de Sao
Jodo do Piaui serdo discutidas com a SESAPI, cabendo a CONTRATADA as obras de manutengdo/adequagdes, todas sob a
prévia anuéncia da SESAPI, a exce¢ao das de cunho emergenciais;

2.1.33. A CONTRATADA devera adotar identificagdo especial (cracha) e uniforme de boa qualidade para todos os seus
empregados, assim como assegurar a sua frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional;

2.1.34. A CONTRATADA devera incluir, na implantacdo da imagem corporativa e nos uniformes dos trabalhadores, a
terminologia “Secretaria do Estado da Saude do Piaui”;

2.1.35. A CONTRATADA devera manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados no CER Il de Sao Joao do
Piaui, disponibilizando a qualquer momento a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato e as Auditorias do SUS, as
fichas e prontuarios dos usuarios, em meio fisico ou eletrénico certificado, assim como todos os demais documentos que
comprovem a confiabilidade e segurancga dos servicos prestados no CER Il de Sdo Jodo do Piaui;

2.1.36. A CONTRATADA em nenhuma hipotese podera cobrar direta ou indiretamente ao paciente por servigos médicos,
hospitalares ou outros complementares referente a assisténcia a ele prestada, sendo licito, no entanto, buscar junto a
CONTRATANTE o ressarcimento de despesas realizadas e que ndo estdo pactuadas, mas que foram previamente autorizadas;

2.1.37. A CONTRATADA responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao paciente ou a seu representante, por
profissional empregado ou preposto, em razéo da execugéo deste Termo de Referéncia;

2.1.38. A CONTRATADA devera manter em perfeitas condigdes de higiene e conservagao as areas fisicas, instalagdes e
equipamentos do CER Il de S&do Jodo do Piaui, conforme Termo de Permissao de Uso;

2.1.39. A CONTRATADA devera devolver a CONTRATANTE, apos o término de vigéncia deste Contrato, toda area,
equipamentos, instalagbes e utensilios, objeto do presente contrato, em perfeitas condigbes de uso, respeitado o desgaste
natural pelo tempo transcorrido, substituindo aqueles que ndo mais suportarem recuperagao, conforme Termo de Permissao de
Uso;

2.1.40. A CONTRATADA devera Dispor da informagao oportuna dos usuarios atendidos ou que Ihe sejam referenciados
para atendimento, registrando seus dados contendo no minimo: nome, RG e enderego completo de sua residéncia, por razbes de
planejamento das atividades assistenciais;

2.1.41. Havendo impossibilidade, por parte da CONTRATADA, de cumprimento das metas estipuladas no presente
contrato e seus anexos, tendo como unica e exclusiva a inexisténcia de demanda suficiente para atingir os parametros
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contratualmente fixados, ndo havera descontos nos pagamentos devidos, desde que a CONTRATADA apresente até o dia 20 do
més subsequente do fechamento do semestre, os dados e informagdes que atestarem a nao ocorréncia de demanda;

2.1.42. Os dados serao remetidos a Comissdo de Monitoramento para que sejam examinados, validados e aprovados;

2.1.43. Em relagdo aos direitos dos usuarios, a CONTRATADA obriga-se a:

a) Manter sempre atualizado o prontuario médico dos usuarios e o arquivo médico considerando os prazos previstos em
lei;

b) Nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentagao;

c) Respeitar a decisdo do usuario ao consentir ou recusar a participagéo em estudos clinicos voltados para a pesquisa
cientifica, assim como em atividades de ensino que ocorram nas dependéncias do CER Il de S&o Jo&o do Piaui;

d) Justificar ao usuario ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas quando da decisdo da ndo
realizagao de qualquer ato proﬂssmnal previsto no CONTRATO DE GESTAO

e) Esclarecer aos usuarios sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servicos oferecidos;

f) Respeitar a decisdo do usuario ao consentir ou recusar prestagdo de servicos de saude, salvo nos casos de iminente
perigo de vida ou obrigacao legal;

g) Garantir a confidencialidade dos dados e informacgdes relativas aos usuarios;

2.1.44. A CONTRATADA devera adotar CNPJ filial especifico para movimentar os recursos financeiros transferidos pela
CONTRATANTE para a execugao do objeto do CONTRATO DE GESTAO, em conta bancaria especifica e exclusiva, de modo a
discriminar os tributos e demais despesas do CONTRATO DE GESTAO. O objetivo é ndo confundir os recursos préprios da
instituicdo matriz, oriundos de outras fontes de financiamento, com os recursos repassados pela CONTRATANTE para custeio
das atividades da gestao do CER Il de Sao Joao do Piaui;

2.1.45. A CONTRATADA tera o prazo maximo de 30 dias apds o inicio de suas atividades para apresentar ao Contratante o
CNPJ especifico e o niUmero da conta bancaria especifica e exclusiva;

2.1.46. A CONTRATADA devera elaborar e enviar a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, em modelos por estes
estabelecidos, relatérios de execugdo assistencial e financeira, trimestral, semestral e anual, em datas pré- estabelecidas,
juntamente com a prestagdo de contas dos meses subsequentes a cada periodo, observando o disposto na clausula décima
primeira;

2.1.47. A CONTRATADA devera elaborar e encaminhar relatério consolidado de execugao e demonstrativos financeiros, ao
final de cada exercicio fiscal, devendo ser apresentado a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo da SESAPI, até o dia 10 (dez)
de janeiro do ano subsequente;

2.1.48. A CONTRATADA devera permitir o livre acesso das comissoes instituidas e ao Departamento Técnico da SESAPI,
responsavel pela fiscalizagdo das contas, bem como ao Tribunal de Contas e demais 6rgaos de fiscalizagdo e auditoria, em
qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com este instrumento, quando em missao de
fiscalizagdo ou auditoria;

2.1.49. A CONTRATADA devera apresentar no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura do Contrato de
Gestao, os Regulamentos de Recursos Humanos, Financeiros e de Aquisicdo de Bens, Obras e Servigos, realizados com
recursos publicos, devendo os mesmos ser referendados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato e/ou pela
SESAPI, para posterior publicagdo no Diario Oficial do Estado e Imprensa local, pela CONTRATADA;

2.1.50. Fica vedado o favorecimento, em contratagbes de servigos, contratagdes de pessoal e compras, estabelecendo
relacionamentos comerciais com parentes, familiares e amigos, pessoas ou organizagdes que ja mantiveram outros vinculos
profissionais com os dirigentes da entidade;

2.1.51. CONTRATADA devera realizar processo seletivo para contratagao de Recursos Humanos;

2.1.52. A CONTRATADA devera garantir a seguranga patrimonial e pessoal dos usuarios do Sistema Unico de Saude que
estdo sob sua responsabilidade, bem como a de seus empregados;

2.1.53. A CONTRATADA responsabilizara integralmente por todos os compromissos assumidos no CONTRATO DE
GESTAO, e executa-lo de acordo com a legislagdo vigente;

2.1.54. Em relagédo ao Gerenciamento de Tecnologia, a CONTRATADA devera manter durante a vigéncia deste contrato
um Plano de Gerenciamento de Equipamentos Médico-Hospitalares para atender e adequar ao CER Il de S&o Jodo do Piaui a
Resolugdo RDC n° 02/2010, do Ministério da Saude;

2.1.55. Como parte do Plano de Gerenciamento de Equipamentos Médico-Hospitalares, a CONTRATADA devera manter o
inventario do parque tecnoldgico atualizado, bem como a indicagdo do histérico e do estado que o mesmo se encontra,
encaminhando relatérios trimestrais a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do contrato, a fim de acompanhar/supervisionar o
processo de gerenciamento do parque tecnoldgico;

2.1.56. A CONTRATADA prestara atendimento exclusivo aos usuarios do SUS no CER Il de Sao Jodo do Piaui, cujo uso
Ihe fora permitido e dispor, por razdes de planejamento das atividades assistenciais, de informagéo oportuna sobre o local de
residéncia dos pacientes atendidos ou que Ihe sejam referenciados para atendimento, registrando o municipio de residéncia;

2.1.57. A CONTRATADA administrara os bens moveis e imoveis cujo uso lhe fora permitido, em conformidade com o
disposto no respectivo termo de permissao de uso, até sua restituigdo ao Poder Publico, observando as condigbes estabelecidas
na legislagéo pertinente;

2.1.58. A CONTRATADA comunicara a instancia responsavel da CONTRATANTE, todas as aquisi¢bes de bens moveis que
forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua ocorréncia;

2.1.59. A CONTRATADA devera transferir integralmente a CONTRATANTE em caso de desqualificacdo, o patrimonio, os
legados ou doagdes que lhe forem destinados, bem como os excedentes flnancelros relativos ao CONTRATO DE GESTAO;

2.1.60. A CONTRATADA devera apresentar a Comissao de Monitoramento e Avaliagao, no maximo até o dia 10 (dez) do
més subsequente ao de referéncia, o relatoério circunstanciado das atividades desenvolvidas no més e das metas alcangadas;

2.1.61. A CONTRATADA nao podera adotar nenhuma medida unilateral de mudangas dos servigos assistenciais, nos
fluxos de atengdo consolidados, nem na estrutura fisica do CER Il de Sédo Jodo do Piaui, sem a prévia ciéncia e aprovagéo da
SESAPI;

2.1.62. A CONTRATADA devera permitir o livre acesso aos livros contabeis, papéis, documentos e arquivos concernentes
as atividades e operagdes objeto do CONTRATO DE GESTAO pelo pessoal espemalmente designado pela CONTRATANTE,
bem como, pelos técnicos dos demais 6rgdos de controle interno e externo, quando em missdo de fiscalizagdo, controle,
avaliagédo ou auditoria;

2.1.63. A CONTRATADA devera elaborar e encaminhar a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, em modelos por este
estabelecidos, relatérios de execugéo trimestral de atividades assistenciais e financeiras;

2.1.64. Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até 25%
(vinte e cinco por cento) das quantidades dispostas no contrato, na forma do art. 65, paragrafos 1° e 2° da Lei no 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores;

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO
PIAUI — SESAPI
3.1. S&o responsabilidades da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAU{ — SESAPI:

3.1.1. A CONTRATANTE devera prover a CONTRATADA dos recursos financeiros necessarios ao fiel cumprimento da
execucao deste Instrumento, do Contrato de Gestédo e a programagao dos orgamentos dos exercicios subsequentes, de acordo
com o sistema de repasse previsto;

3.1.2. A CONTRATANTE devera disponibilizar a CONTRATADA adequada estrutura fisica e recursos financeiros para a
organizagao e gerenciamento da Unidade Gestada CER IV de Parnaiba;
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3.1.3. ACONTRATANTE devera prestar esclarecimentos e informagdes a CONTRATADA que visem a orienta-la na correta
prestagao dos servigos pactuados, dirimindo as questdes omissas neste instrumento, dando-lhe ciéncia de qualquer alteragdo no
presente Contrato;

3.1.4. Especificar o programa de trabalho proposto pela Organizacao Social, estipulando as metas a serem atingidas, os
respectivos prazos de execugao, bem como os critérios objetivos de avaliagdo e desempenho;

3.1.5. Realizar o monitoramento, controle e avaliagédo periddicos, observando-se o desenvolvimento e o cumprimento das
atividades de assisténcia prestada;

3.1.6. Acompanhar, constantemente, as aquisicdes de bens permanentes e servigos, bem como obras realizadas pela
CONTRATADA;

3.1.7. Relacionar as dependéncias de instalagbes fisicas, bem como os bens de sua propriedade que serdo dados em
permissdo de uso para a execugao dos servigos, com a indicagao de seu estado de conservagéo;

3.1.8. Solicitar & CONTRATADA substituicdo de qualquer produto, material, recursos ou equipamentos, cujo uso seja
considerado inadequado e/ou prejudicial a boa conservagao de seus pertences, equipamentos ou instala¢des, ou ainda, que nao
atendam as necessidades;

3.1.9. Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia de 15 (quinze) dias Uteis, sobre multas, penalidades e
quaisquer débitos de sua responsabilidade;

3.1.10. Efetuar o controle de qualidade por meio do acompanhamento da pesquisa de satisfagdo do usuario realizada pela
Organizagao Social, bem como por meio do acompanhamento dos registros de ocorréncias da Ouvidoria da SESAPI;

3.1.11. A Organizagdo Social Sem Fins lucrativos sera ressarcida dos custos relativos aos eventuais procedimentos
decorrentes de demandas judiciais e/ou espontaneas, que estejam FORA DO PERFIL ASSISTENCIAL do CER Il de S&o Joao do
Piaui, oriundas da SESAPI, devendo encaminhar a comprovagédo e justificativa da realizacdo de tais procedimentos. As
comprovagdes e justificativas deverdo ter sua conformidade analisada e verificada pela SESAPI antes de ser liberado o
ressarcimento dos valores. Esses ressarcimentos serao realizados por meio de Aditivo.

3.1.12. A CONTRATANTE adotara praticas de planejamento sistematico das acbées da Organizacdo Social, mediante
instrumentos de programacéo, orgamento, acompanhamento e avaliagdo de suas atividades, de acordo com as metas
pactuadas.

3.1.13. A CONTRATANTE prestara esclarecimentos e informagdes a CONTRATADA que visem a orienta-la na correta
prestagéo dos servigos pactuados, de forma colegiada, dirimindo as questdes omissas neste instrumento, dando-lhe ciéncia de
qualquer alteragdo no CONTRATO DE GESTAOQ;

3.1.14. A CONTRATANTE devera: supervisionar, acompanhar, controlar, monitorar e avaliar a execugao desse Instrumento
e do CONTRATO DE GESTAO, de forma global;

3.1.15. A CONTRATANTE orientara os demais participes acerca da implementacdo do programa de publicizagdo de
atividades por meio de entidades qualificadas como Organizagbes Sociais;

3.1.16. A CONTRATANTE devera expedir diretrizes a serem seguidas pela CONTRATADA no desenvolvimento dos
Servigos.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES MUTUAS
4.1. Os PARCEIROS se obrigam a:

4.1.1. Executar a politica publica na area abarcada nesta parceria, disponibilizando os recursos humanos, fisicos,
financeiros e materiais necessarios a sua eficaz implementacéo;

4.1.2. Garantir a eficiente execugéo dos servicos mediante o uso de mao de obra qualificada e capacitada para atuar nas
unidades publicas que integram o objeto deste CONTRATO DE GESTAO;

4.1.3. Instituir agdes que garantam o uso adequado dos servigos publlcos €, se necessario, valendo-se de outras instancias
sociais; -

4.1.4. Divulgar as agbes/resultados advindos do CONTRATO DE GESTAO junto a Comunidade, a Politica de Governo na
area abrangida por esta parceria, viabilizando a participagao popular na reformulagéo das acgoes.

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO, DO MONITORAMENTO, DA AVALIACAO E DA FISCALIZACAO

5.1. A CONTRATANTE sera responsavel pela fiscalizagdo da prestagao do servico, observando todos os aspectos formais,

observancia acerca da qualidade, manutencdo da relagdo inicial entre os encargos do contratado e a retribuicdo da

Administracdo para a justa remuneragdo pelo fornecimento do servigo, objetivando a manutengdo do equilibrio econémico-

financeiro inicial do contrato;

5.2. Conforme os arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666/93, a SESAPI e a Comissao de Avaliagdo e Desempenho serdo responsaveis pela

fiscalizacdo da execugdo do Contrato e também a supervisdo, acompanhamento e avaliagdo do desempenho da

ORGANIZACAO SOCIAL SEM FINS LUCRATIVOS CONTRATADA, enquanto gestora do CER IV de Parnaiba, dos objetivos,

metas e indicadores de desempenho constante no presente instrumento e no Planejamento Anual Estratégico. Devera manter

permanente vigilancia sobre as obrigagbes da CONTRATADA, definidas nos dispositivos contratuais e condi¢cdes de edital e,

fundamentalmente, quanto a inarredavel observancia aos principios e preceitos consubstanciados na Lei 8.666/93, com suas

alteragoes;

5.3. A Comisséao de Avaliagdo, composta por especialistas de notéria capacidade e adequada qualificagao, instituida e custeada

pela SESAPI, apoiara as atividades de acompanhamento e avaliagdo, emitindo e encaminhando anualmente a CONTRATADA

relatério conclusivo da analise dos resultados quanto ao cumprimento dos objetivos e metas propostas e de forma geral da

execugao do Contrato de Gestao;

5.4. A SESAPI, por meio da Comissdo de Avaliacdo e Desempenho e a Organizacdo Social CONTRATADA reunir-se-d80 no

minimo semestralmente para proceder ao acompanhamento e avaliagdo do grau de atingimento das metas para fins de

aprovagdo do Planejamento Anual da Entidade CONTRATADA, com vistas a garantir sua inclusdo no Orgamento Anual dos

Recursos a serem repassados para o cumprimento do CONTRATO DE GESTAO;

5.5. A Fiscalizagédo da execugao do CONTRATO DE GESTAO também ocorrerda mediante a submissdo ao Conselho de

Administragdo no tocante as atividades e/ou agdes que dele dependem para aprovagao e/ou referendum;

5.6. A CONTRATANTE podera requerer a apresentagdo pela CONTRATADA a qualquer momento, conforme recomende o

interesse publico, de relatério pertinente a execugdo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas

propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestagé&o de contas correspondente ao exercicio financeiro;

5.7. A CONTRATANTE podera exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, informagdes complementares e a apresentacdo de

detalhamento de topicos e informagdes constantes dos relatorlos

5.8. Os responsaveis pelo monitoramento, controle e avaliagdo no CONTRATO DE GESTAO, ao tomarem conhecimento de

qualquer irregularidade na utilizagéo de recursos ou bens de origem publica, dela darado ciéncia imediatamente o(a) Secretario(a)

de Estado de Saude, para as providéncias cabiveis junto aos demais 6rgaos;

5.9. Os servigos prestados pela CONTRATADA terdo a parte contabil/financeira monitorada, controlada e avaliada por 6rgéo

competente do CER Il de S&o Jodo do Piaui, em conjunto com a SESAPI;

5.10. Caso sejam apuradas quaisquer despesas improprias realizadas pela CONTRATADA, esta sera notificada para, no prazo

maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento, apresentar justificativas ou providenciar as regularizagdes;

g.ﬂs. Das justificativas ndo aceitas sera concedido o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a apresentagdo de recurso, enderegado a
ESAPI,

5.12. Se indeferido o recurso, a SESAPI podera determinar que a CONTRATADA restitua os valores para a conta do CONTRATO

DE GESTAO, ou encaminhe o expediente a Secretaria de Estado da Fazenda do Piaui, para que efetue o desconto do valor
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gasto indevidamente nos repasses subsequentes;

5.13. Serdo consideradas impréprias as despesas que, além de ofenderem os principios da legalidade, moralidade e
economicidade, ndo guardarem qualquer relagdo com os servigcos prestados, como por exemplo: festas de confraternizagéo de
empregados; pagamento de multas pessoais de transito; distribuicdo de agendas, entre outros brindes; custeio de atividades n&o
condizentes com o objeto contratual;

5.14. Os resultados alcangados deverao ser objeto de analise criteriosa pela SESAPI, que norteara as corregbes que necessarias
para garantir a plena eficacia do presente instrumento contratual. O sistematico ndo cumprimento de metas podera ensejar a
desqualificagéo de Entidade como Organizacéo Social pelo Governador do Estado do Piaui;

5.15. Ao final de cada exercicio financeiro a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elaborara a consolidagdo dos relatérios
técnicos e encaminhara ao Secretario de Estado da Saude do Piaui que, apds ciéncia e aprovagéo, fara os encaminhamentos ao
setor competente para o envio ao Tribunal de Contas do Estado do Piaui;

5.16. O CONTRATO DE GESTAO estara submetido aos controles externo e interno, ficando toda a documentacéo disponivel a
qualquer tempo sempre que requisitado;

5.17. A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo podera requerer a apresentagéo, pela CONTRATADA, ao término de cada
exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, de relatério pertinente a execugdo do CONTRATO
DE GESTAO, contendo comparatlvo especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestagéo
de contas correspondente ao exercicio financeiro, assim como suas publicagdes no Diario Oficial do Estado;

5.18. A Comissdao de Monitoramento e Avaliag:éo podera exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, informagbes
complementares e a apresentagao de detalhamento de tdpicos e informagdes constantes dos relatérios;

5.19. Os responsaveis pela fiscalizacdo deste Contrato, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade na utilizagéo de
recursos ou bens de origem publica, comunicarao imediatamente ao Secretario de Estado da Saude do Piaui, ocasido em que se
dara ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado do Piaui e ao Ministério Publico do Estado do Piaui, para as providéncias cabiveis,
sob pena de responsabilidade solidaria;

5.20. Sem prejuizo da medida a que se refere o subitem anterior, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse
publico, havendo indicios fundados de malversacdo de bens ou recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscalizagéo
informardo imediatamente ao Secretario de Estado da Saude, que devera representar a Procuradoria do Estado do Piaui, para
que requeira ao juizo competente a decretagdo da indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens de seus
dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patriménio
publico;

5.21. Excepcionalmente, no primeiro exercicio financeiro de execugdo do CONTRATO DE GESTAO, a elaboragéo dos relatdrios
trimestrais e semestrais, bem como as respectivas, de modo que, os relatérios e avaliagdes serdo compostos por mais ou por
menos de 3 (trés) meses, no caso dos relatdrios e avaliagdes trimestrais, e, ainda, por mais ou por menos de 6 (seis) meses, em
se tratando dos relatorios e avaliacdes semestrais. Dessa forma, a partir do segundo exercicio financeiro de execugao do
CONTRATO DE GESTAO, a elaboragdo dos relatérios e avaliagdes seguirdo automaticamente os trimestres findos em marco,
junho, setembro e dezembro e os semestres findos em junho e dezembro, quando aplicavel. A referida adequagéo também se
aplica ao ultimo exercicio financeiro de execugao do CONTRATO DE GESTAO;

5.22. A qualquer tempo, o Secretario de Estado da Saude do Piaui podera indicar um gestor e/ou fiscal do contrato, servidor
estadual especifico, para acompanhamento diario ou semanal, da gestdo do CER Il de Sdo Jodo do Piaui, sem prejuizo da
atuacdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo ja prevista.

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. A vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO sera de 24 (vinte e quatro) meses a partir da data de sua assinatura,
admitindo- se prorrogagéo no interesse de ambas as partes, mediante verificagdo do cumprimento dos indicadores de metas de
produgéo e resultado que permitam a avaliagio objetiva da qualidade e do desempenho, e autorizada pelo(a) Secretario(a) de
Estado da Saude, conforme faculta o Art. 57, inciso Il, da Lei n°. 8.666/93, e desde que confirmada a disponibilidade orgamentaria
€ a consecugao dos objetivos propostos pela Organlzag:ao Social;

6.2. Fica pactuado que a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, a qualquer momento, com notificagéo
prévia de 90 (noventa) podera rescindir o presente CONTRATO DE GESTAO se, em nome do interesse publico, verificar o
descumprimento dos principios basilares da Administragdo Publica, com a apllca(;ao das penalidades previstas no presente
CONTRATO DE GESTAO assegurando & ORGANIZACAO SOCIAL o direito ao contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS
7.1. Para executar o objeto deste CONTRATO DE GESTAO especificado na Proposta de Trabalho a SECRETARIA DE ESTADO
DA SAUDE DO PIAUI -~ SESAPI repassara a ORGANIZAGAO SOCIAL a importancia estimada global de R$ 1.460.361,84 (hum
milhdo, quatrocentos e sessenta reais mil, trezentos e sessenta e um reais e oitenta e quatro centavos) para os 24 (vinte e
quatro) meses;
7.2. Essa importancia podera sofrer modificagdes, observando-se as disponibilidades financeiras de recursos alocados nos
or¢camentos dos anos subsequentes e na legislacdo estadual aplicavel aos contratos de gestao;
7.3. Enquanto nao utilizados os recursos repassados, estes deverdo ser aplicados em caderneta de poupanga ou fundo de
aplicacdo financeira composto majoritariamente por titulos da divida publica, observado o disposto no item 7.9, devendo os
resultados desta aplicagéo ser revertidos exclusivamente ao cumprimento do objeto deste CONTRATO DE GESTAO
7.4. Sem prejuizo dos repasses_efetuados pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, a execugéo do
presente CONTRATO DE GESTAOQ sera complementada com os recursos advindos de:
a) doacgdes, legados, patrocinios, apoios e contribuicdes de Organizagbes Sociais nacionais ou estrangeiras, publicas ou

privadas;

b) rendimentos de aplicagbes de ativos financeiros;

c) venda de espago publicitario;

d) exploracdo comercial das instalagoes;

€) recebimento de emendas parlamentares;

f) outros ingressos, devidamente autorizados pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI;
7.5. Podera a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, conforme recomende o interesse publico, mediante
ato fundamento da autoridade supervisora da area afim, a ser ratificado pela Secretaria Estadual da Saude, além dos valores
mensalmente transferidos, repassar recursos a ORGANIZACAO SOCIAL a titulo de investimento, para amplla(;ao de estruturas
fisicas ja existentes e aquisicao de bens moveis complementares de qualquer natureza que se fizerem necessarios a prestagéo
dos servigos publicos objeto deste CONTRATO DE GESTAO;

7.5.1. Os valores atinentes aos investimentos serdo definidos em procedimento especifico, onde sera pormenorizada a
necessidade, demonstrada a compatibilidade do prego ao praticado no mercado, detalhado o valor e o cronograma de repasse;

7.5.2. Os valores previstos no item 7.5, serdo recebidos em conta bancaria especifica para este fim, diversa da conta
bancaria utilizada para movimentacdo dos recursos de custeio, e possuira prestagéo de contas especifica;
7.6. Devera a ORGANIZACAO SOCIAL movimentar e aplicar os recursos que lhe forem repassados em instituigdes
financeiras consideradas idoneas pelo mercado;
7.7. Devera a ORGANIZACAO SOCIAL manter e movimentar os recursos transferidos pela SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE DO PIAUI — SESAPI em conta bancaria especifica para tal finalidade, de modo que n3o sejam abarcados com os
recursos provenientes de outras fontes;
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7.8. Devera a ORGANIZACAO SOCIAL renunciar ao sigilo da conta bancaria e contabil atinente aos recursos transferidos pelo
Estado; -
7.9. Devera a ORGANIZACAO SOCIAL renunciar, em favor dos orgaos e das Organizagdes Sociais de controle da
Administracao, ao sigilo de todos os seus registros contdbeis nas situagées em que o gerenciamento da unidade publica ocorrer
fora das dependéncias desta, quando entdo podera ser procedido o rateio das despesas administrativas com base em critérios
previamente definidos pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUf — SESAPI;
7.10. A ORGANIZAQAO SOCIAL fica autorizada a_celebrar ajustes objetivando captar outros recursos que serdo destinados a
execugdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, cujo produto sera depositado em conta bancéria especifica e com livre
acesso aos 6rgaos de controle interno da Admlnlstragao
7.11. E vedada a realizagéo de despesas, a conta dos recursos oriundos do presente CONTRATO DE GESTAO, a titulo de:

a) Taxa de administrag&o, de geréncia ou similar,

b) Publicidade, das quais constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal dos dirigentes da
ORGANIZACAO SOCIAL autoridades ou servidores publicos;

c) Pagamento de beneficios a empregados da ORGANIZA(}AO SOCIAL néo contemplados no seu Plano de Cargos;

d) Pagamento de custos indiretos, relacionados a existéncia material da ORGANIZACAO SOCIAL na condigdo de entidade
privada sem fins lucrativos;

7.12. Ao final do CONTRATO DE GESTAO, dep0|s de pagas todas as obrigagbes decorrentes da sua execugao, eventual saldo
financeiro devera ser prontamente restituido 8 SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI;

7.13. Do total de recursos financeiros repassados pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAU} — SESAPI, relativo a
folha de pagamento do pessoal contratado sob o regime da CLT, fica o ORGANIZAQAO SOCIAL obrigado a formar um Fundo de
provisdo, para fins de suportar as rescisdes trabalhistas e ag¢des judiciais, cujos recursos deverao ser utilizados durante a
vigéCncia do Contrato, bem como para pagamentos de agdes judiciais que se prolonguem no decurso do tempo, apds o término
do Contrato;

7.13.1. O Fundo de provisdo a que se refere o item anterior devera ser formado com depdsitos mensais realizados pela
ORGANIZACAO SOCIAL, no montante de 3% (trés por cento) do valor repassado pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
DO PIAUlI — SESAPI, para pagamento do pessoal especificado (CLT), em moeda corrente, mediante aplicagdo financeira
vinculada a conta bancaria especifica;

7.13.2. A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, através da Comisséo de Avaliagdo e Fiscalizagdo
devera acompanhar anualmente e fiscalizar a evolucao financeira dos referidos recursos;

7.13.3. A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI ndo se responsabiliza de nenhuma forma, por
rescisbes trabalhistas e acdes judiciais decorrentes das contratacdes realizadas pela ORGANIZACAO SOCIAL durante a
vigéncia do Contrato de Gestéo;

7134.A ORGANIZACAO SOCIAL fica desobrigada a formar o fundo de provisédo a que se refere o item anterior, em caso
de atraso recorrente dos repasses mensais por parte a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, ficando a
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI responsavel por repassar os valores necessarios para arcar com as
rescisdes trabalhistas e acdes judiciais, a ORGANIZACAO SOCIAL, no encerramento do CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA OITAVA — DO REPASSE DE RECURSOS

8.1. No primeiro ano do presente CONTRATO DE GESTAO o valor a ser repassado pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
DO PIAUI — SESAPI sera de R$ 1.460.361,84 (hum milhao, quatrocentos e sessenta reais mil, trezentos e sessenta e um reais e
oitenta e quatro centavos), em 24 (vinte e quatro) parcelas mensais de R$ 60.848,41 (sessenta mil, oitocentos e quarenta e oito
reais e quarenta e um centavos), respeitando a Programacao de Desembolso Financeiro, devendo o primeiro repasse ocorrer no
prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ajuste na imprensa oficial, e até 48h (quarenta e oito horas) antes do
inicio das atividades e os demais até o 05° dia util de cada més correspondente a competéncia;

8.2. Os repasses dos valores financeiros de custeio do gerenciamento, operacionalizagado e execucao das acdes e servicos de
saude do Centro Especializado de Reabilitagéo (CER) - Tipo Il de S&o Jo&o do Piaui ser&o efetivados mediante a liberagéo
de 24 (vinte e quatro) parcelas mensais;

8.3. Os repasses deveréo ser solicitados pela Organizagéo Social por meio da SOLICITACAO DE REPASSE, acompanhada de
uma FATURA, no qual constara o nome a unidade, a raz&o social da Organizacdo Social, CNPJ da Organlzaqao Social, o més e
ano de referenma 0 numero da parcela e o valor da parcela;

8.3.1. Sera de inteira responsabilidade da ORGANIZAGCAO SOCIAL, o fornecimento de materiais, medicamentos, orteses
e préteses por ela prescrita que ndo estejam disponiveis na tabela SUS- SIGTAP

8.3.2. Sempre que a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI for demanda judicial ef/ou
administrativamente para o fornecimento de materiais, medicamentos, orteses e proteses que nio estejam disponiveis na tabela
SUS-SIGTAP, os seus valores serdo cobrados da ORGANIZAQAO SOCIAL por meio de deducdo nos valores de custeio do
Contrato de Gest&o repassados pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI;

8.3.3. Fica assegurado a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI o direito de descontar dos valores
do repasse mensal devidas a ORGANIZAQAO SOCIAL, os valores correspondentes ao ressarcimento de que trata o paragrafo
anterior, mediante notificagao prévia;

8.3.4. Quando a ORGANIZACAO SOCIAL fornecer materiais, medicamentos, orteses e proteses por ele prescrito que néo
estejam disponiveis na tabela do SUS-SIGTAP, este devera informar o fato a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI —
SESAPI; ~
8.4. As despesas deste CONTRATO DE GESTAO correrdo conforme tabela abaixo:

FONTE VALOR RECURSO
500 R$ R$ 60.848,41 TESOURO ESTADUAL

8.5. Caso seja necessario, a fonte de recurso expressa na tabela do item 8.4 podera ser substituida por outra, tanto federal
quanto estadual, a qual apresentar disponibilidade financeira, a fim de evitar inadimpléncia.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS HUMANOS

9.1. A ORGANIZACAO SOCIAL utilizara os recursos humanos necessarios e suficientes para a execugdo deste CONTRATO DE
GESTAO de acordo com o plano de gestéo de recursos humanos apresentados em sua Proposta Técnica, podendo considerar
um modelo misto de trabalhadores, composto por servidores publicos da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI —
SESAPI e por empregados contratados em regime celetista, mediante processo seletivo. A Organizagdo Social, para fins de
alcancar os objetivos deste contrato, podera contratar pessoa juridica de direito privado destinada a prestar servigos
determinados e especificos;

9.2. E vedada a ORGANIZACAO SOCIAL o pagamento de vantagem pecuniaria permanente a servidor publico a ele cedido, com
recurso financeiro proveniente deste CONTRATO DE GESTAO, salvo na hipétese de adicional relativo ao exercicio de fungao
temporaria de diregéo, chefia ou assessoramento, ou associada ao desempenho de produtividade;

9.3. Aos servidores publicos do quadro de pessoal permanente da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI a
disposi¢ao da ORGANIZACAO SOCIAL serdo garantidos todos os seus direitos e vantagens estabelecidos em lei, vedada a
incorporag@o aos vencimentos ou a remuneragéo de qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga por este;

9.4. A contratagdo de empregados e de prestadores de servigos por parte da ORGANIZACAO SOCIAL devera obedecer as
disposicdes de seu regulamento, observados os principios da impessoalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da
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economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade e do julgamento objetivo;

9.5.A ORGANIZAQAO SOCIAL devera executar o Plano de Formagao Continuada, nos moldes registrados na Proposta Técnica
apresentada;

9.6. A ORGANIZACAO SOCIAL respondera pelas obrigagGes, despesas, encargos trabalhistas, tributarios, securitarios,
previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados e prestadores de servigos por ele
contratados, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste CONTRATO DE GESTAO para eximir-se destas obrigagbes ou
transferi-las a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUf — SESAPI;

9.7. A remuneracdo dos membros da Diretoria da ORGANIZACAO SOCIAL nao podera ultrapassar o teto do Poder Executivo
estadual;

9.8, Caso a ORGANIZAGCAO SOCIAL possua mais de um contrato de gestdo firmado com a SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE DO PIAUI — SESAPI na qualidade de organizacdo social, para a apuracdo dos limites constantes nos itens 9.7 e 9.8,
sera considerado o somatoério dos montantes percebidos em todos os contratos;

9.9. E vedada a contratacédo de servidores ou empregados publicos em atividade, ressalvados os casos em que houver previsdo
legal e compatibilidade de horéario;

9.10. E vedada a contratagdo de conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3°
(terceiro) grau, do Governador, Vice-Governador, de Secretarios de Estado, de Presidentes de autarquias, fundagcbes e empresas
estatais, de Senadores e de Deputados federais e estaduais, Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado, todos do Estado do
Piaui, bem como de Diretores, estatutarios ou néo, da organizagéo social, para quaisquer servigos relativos a este CONTRATO
DE GESTAO

9.11. Os profissionais que tem as respectivas remuneracdes custeadas com os recursos advindos desta parceria, somente
poderao exercer as suas atividades na execugéao do objeto daquela, sendo-lhes vedado o recebimento por interposta pessoa;
9.12. A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI fiscalizara o pagamento dos empregados admitidos pela
ORGANIZACAO SOCIAL visando aferir o correto recolhimento dos valores remuneratérios e dos encargos sociais devidos, assim
como evitar o pagamento a menor, a maior ou em duplicidade;

9.13. A ORGANIZACAQO SOCIAL nao podera ceder ou colocar a disposicdo os empregados pagos com recursos do presente
CONTRATO DE GESTAOQ;

9.14. Ocorrendo agéo ou omiss&o que possa ser caracterizada como falta disciplinar hipoteticamente atribuivel a servidor publico
cedido pelo PARCEIRO PUBLICO, devera a ORGANIZACAO SOCIAL comunicar, no prazo de 10 (dez) dias contados do evento,
aquele para as providéncias cabiveis a0 caso;

9.15. Em caso de ag&o ou omiss&o atribuivel a empregado da ORGANIZACAO SOCIAL que possa ensejar a demiss&o por justa
causa, nos termos da Consolidagédo das Leis do Trabalho, devera o empregador tomar as medidas préprias no sentido de cumprir
alei;

9.16. Na hipétese de ag&o ou omisséo atribuivel a empregado da ORGANIZACAO SOCIAL que mostre contraria aos principios
da Administragéo Publica ou que caracterize como ofensiva aos agentes publicos, que promova apologia e/ou pratica que fatos
tipificados como crime, podera o érgao supervisor exigir o desligamento do referido profissional;

9.17. Na apuragéao dos limites constantes nos itens 9.7 e 9. 8, sera considerado o somatorio das despesas de pessoal contratados
direta ou indiretamente, bem como referentes aos servidores da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI
cedidos a ORGANIZA(;AO SOCIAL, incluidas vantagens de qualquer natureza e os encargos sociais, observando-se, ainda, o
atendimento do item 9.9;

9.18. E vedada a contratacdo de empresas administradas ou que contenha em sua constituicao societaria, cénjuge, companheiro
ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau, do Governador, Vice-Governador, de
Secretarios de Estado, de Presidentes de autarquias, fundacdes e empresas estatais, de Senadores e de Deputados federais e
estaduais, Conselhelros do Tribunal de Contas do Estado, todos do Estado do Piaui, para quaisquer servigos relativos a este
CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAGOES

10.1. O presente CONTRATO DE GESTAO, a qualquer tempo, podera ser modificado pelas partes, em aspectos quantitativos ou
qualitativos, por meio da celebragéo de aditivos, desde que as modificagdes ndo desnaturem seu objeto;

10.2. As alteragbes deveréo contar com prévia justificativa por escrito, que contera a declaragédo de interesse de ambos os
PARCEIROS, autorizagdo governamental, aprovagao pelo titular da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI,
apos as manlfestagoes da Procuradoria-Geral do Estado, esta ultima somente em relagdo ao controle das despesas com pessoal
no ambito dos contratos ou termos e a gestéo de servidores do Poder Executivo cedidos as respectivas Organizagdes Sociais;
10.3. A alteragdo dos recursos repassados implicarg na revisdo das metas pactuadas, conforme os relatorios das avaliagbes
TRIMESTRAIS E ANUAL emitidos pelo PARCEIRO PUBLICO;

10.4. Por alteragdes quantitativas entendem-se as relativas a vigéncia do CONTRATO DE GESTAO, bem como as referentes ao
Anexo Técnico e Proposta de Trabalho apresentada pela ORGANIZAGAO SOCIAL;

10.5. Anualmente, no aniversario da anualidade deste CONTRATO DE GESTAO, a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO
PIAUI — SESAPI, mediante apostilamento, procedera com a atualizagéo o quantum do valor mensal do repasse de custeio, com
base na FIPE SAUDE acumulado do ano transcorrido, ou outro indice oficial que vier a substitui-lo, a titulo de manter o equmbrlo
econdmico-financeiro da pactuagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1. O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser rescindido unilateralmente pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
DO PIAUI — SESAPI, independentemente da aplicagédo de outras medidas cabiveis, com notificagdo prévia de 90 (noventa) da
ORGANIZACAO SOCIAL nas seguintes situacdes:

11.1.1. Durante a vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO a ORGANIZACAO SOCIAL perder, qualquer que seja a raz&o,
a qualificagdo como Organizagéo Social no &mbito do Estado do Piaui;

11.1.2. AORGANIZACAO SOCIAL utilizar, comprovadamente, os recursos em desacordo com o CONTRATO DE GESTAO
e as disposigdes legais;

11.1.3. A ORGANIZACAO SOCIAL deixar de apresentar a prestagdo de contas no prazo determinado, salvo justificativa
devidamente fundamentada, comprovada e aceita formalmente pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI —
SESAPI;

11.1.4. A ORGANIZACAO SOCIAL por dois trimestres ndo cumprir as metas previstas neste CONTRATO DE GESTAO,
e/ou tiver duas contas trimestrais reprovadas;

11.1.5. A ORGANIZACAO SOCIAL descumprir qualquer clausula deste CONTRATO DE GESTAO e/ou n&o regularizar o
cumprimento de obrigagéo, no prazo lhe assinalado na notificacdo efetivada pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO
PIAUI — SESAPI;

11.1.6. Houver a ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, na forma como se encontram definidos na legislagéo em vigor,
11.2. Ocorrendo a rescisdo unilateral destte CONTRATO DE GESTAO ou em razdo do término de sua vigéncia, a
ORGANIZACAO SOCIAL n&o mais podera fazer uso de quaisquer informagdes, dados ou documentos, recursos bancarios,
tecnologias, materiais, metodologias e sistematicas de acompanhamento;

11.3. Em qualquer das hipoteses motivadoras da rescisdo do CONTRATO DE GESTAO, o SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE DO PIAUI — SESAPI providenciara a imediata revogagéo do Termo de Permissdo de Uso de Bens Publicos, mdveis ou
imdveis, ndo cabendo a ORGANIZACAO SOCIAL direito a qualquer indenizag&o ou retengéo;
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11.4. A ORGANIZAGAO SOCIAL podera suspender a execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO na hipotese de atraso dos
repasses em periodo superior a 60 (sessenta) dias, devendo notificar o SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI —
SESAPI com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, acerca das medidas que serdo adotadas;

11.5. A ORGANIZACAO SOCIAL tera o prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data da rescisdo do CONTRATO DE
GESTAO, para quitar as obrigagdes deste decorridas, as obrigagdes flscals trabalhistas e prestar contas de sua gestdo a
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI

11.6. Por acordo firmado entre as partes, desde que em razdo de interesse publico, mediante ato devidamente fundamentado,
este CONTRATO DE GESTAO podera ser extinto antes de implementado seu termo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA TRANSPARENCIA DAS AGOES DA ORGANIZAGAO SOCIAL
12.1. A ORGANIZACAO SOCIAL obriga-se a adotar agdes de transparéncia, mantendo, em seu sitio eletrdnico na internet,
obrigatoriamente, as seguintes informacoes:

a) Estatuto social e suas alteragdes;

b) Seu Organograma e da(s) unidade(s) publica(s) gerida(s);

c) Enderego(s), horario(s) para atendimento ao publico, telefone(s), e-mails e da(s) unidade(s) publica(s) gerida(s);

d) CONTRATO DE GESTAO e os seus eventuais aditivos;

e) Atas das reunides do Conselho de Administraco, relativas a este CONTRATO DE GESTAO;

f) Regulamento por si adotado para as alienagdes, aquisicbes de bens e contratagdes de obras e servigcos, bem como de
admissao de pessoal;

g) Atos convocatoérios concernentes as alienagdes, aquisicdes de bens, contratacbes de obras e servigos, respectivos
resultados, contendo o nome do vencedor, objeto, valores unitarios e total, os contratos, vigéncia e eventuais termos aditivos;

h) Contratos assinados com terceiros; convénios, termos de parceiras, acordos ajustes ou instrumentos congéneres
realizados com recursos do PARCEIRO PUBLICO respectlvos aditivos e relatérios finais de prestagdo de contas, na forma da
legislacao aplicavel,

i) Ato Convocatorio e Avisos de Chamamento Publico, relativos a contratagdo de pessoal, com critérios técnicos e objetivos
para o recrutamento de empregados;

i) Resultados do processo seletivo, com a indicag&o dos nomes dos aprovados e as funcbes para qual estdo habilitados;

k) Plano de cargos, beneficios e remuneracdo dos empregados da ORGANIZACAO SOCIAL;

I) Relagdo dos membros da Diretoria e das Chefias de seu organograma, com telefone, e-mail e remuneracgéo individual;

m) Demonstragdes contabeis e financeiras com suas respectivas notas explicativas, conforme normatizagao vigente;

n) Registros contabeis, balangos patrimoniais, demonstragéo do resultado do periodo, das mutagdes do patriménio liquido,
de fluxo de caixa e notas explicativas, além dos Livros Raz&o, Diario do Periodo, balancetes e demais demonstrativos contabeis,
mensais e anuais ou de outras periodicidades;

0) Relatoérios mensais, trimestrais e anuais de suas acdes e atividades e outros que tenham produzido relativos a este
CONTRATO DE GESTAO;

p) Relatério contendo comparativo de recursos recebidos, gastos e devolvidos a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
DO PIAUI — SESAPI;

q) Relatérios gerenciais de produgdo, aprovados pelo Conselho de Administragdo da ORGANIZACAO SOCIAL, contendo
necessariamente o comparativo mensal de metas previstas e realizadas;

r) Pergunta que os cidaddos mais costumam fazer ou que podem ser de interesse da sociedade com suas respectivas
respostas;

s) Relagdo mensal dos servidores pUblicos cedidos pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI SESAPI;

t) Relagdo mensal dos servidores publicos que foram devolvidos a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI —
SESAPI;

) Relagdo mensal dos seus empregados, com os respectivos salarios;

v) Detalhamento das despesas administrativas, no caso de gerenmamento da unidade publica em local diferente da deste
CONTRATO DE GESTAOQ;

w) Informar o nome, endereco, telefone, e-mail e horario de atendimento do responsavel em alimentar o sitio eletrénico na
internet da ORGANIZACAO SOCIAL;

x) Relagdo mensal dos empregados contratados indiretamente que exercem as atividades-fim das unidades estaduais
geridas e que se relacionam a substituicdo de servidor publico, com os respectivos salarios;

12.2. Interpelagdes e questionamentos acerca das atividades efou servigos executados pela ORGANIZACAO SOCIAL,
formulados por autoridades ou cidadaos, deverdo ser respondidas, observado o fluxo determinado pela Ouvidoria da
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI;

12.3. DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE OU COMPLIANCE

12.3.1. AORGANIZACAO SOCIAL devera obrigatoriamente implantar um Programa de Integridade;

12.3.2. O Programa de Integridade meramente formal e que se mostre absolutamente ineficaz para mitigar o risco de
ocorréncia de atos lesivos, ndo sera considerado para fim de cumprimento desta clausula contratual;

12.3.3. Pelo descumprlmento da exigéncia prevista nesta clausula, a administragédo publica do Estado do Piaui, aplicara a
ORGANIZACAO SOCIAL multa de 0,1% (um décimo por cento) por dia, incidente sobre o valor atualizado da parcela mensal do
CONTRATO DE GESTAOQ;

12.34. O cumprlmento desta exigéncia contratual, mediante atestado da autoridade publica e aplicagdo do Programa de
Integridade, fara cessar a aplicagéo da multa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PARTES INTEGRANTES DO CONTRATO DE GESTAO
13.1. Integram o presente CONTRATO DE GESTAO:
a) Anexos Técnicos;
b) Proposta de Trabalho apresentada pela ORGANIZACAO SOCIAL;
c) Termo de Permisséo de Uso de Bens Moveis;
d) Termo de Permissdo de Uso de Bens Iméveis;
13.2. Os Termos de Permissao de Uso de Bens Mdveis e Iméveis serdo elaborados em caderno processual préprio, mas a este
apensado, onde deverao ser descritos detalhadamente cada bem e a unidade publica que se encontram.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA ORGANIZA(;AO SOCIAL

14.1. A ORGANIZACAO SOCIAL é responsavel pelas indenizagbes decorrentes de agdo ou omisséo culposa que seus agentes,
nessa qualidade, causarem aos usuarios das unidades publicas pelas quais € responsavel, bem como aos bens publicos méveis
e imoveis os quais Ihe foram permitidos o uso, sem prejuizo da aplicagdo das demais sang¢des cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANGCOES
15.1. A CONTRATADA ficara sujeita a sangbes quando cometer as seguintes infragbes administrativas nos termos da Lei n°
8.666/93:

a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagées assumidas em decorréncia da contratagao;

b) Ensejar o retardamento da execugéo do servico;

c) Fraudar na execucgéo do contrato;

d) Comportar-se de modo inidéneo;
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e) Cometer fraude fiscal;

f) Ndo mantiver a proposta.

15.2. A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficara sujeita, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada prévia e ampla defesa, as seguintes san¢des, cumulativamente ou ndo:

I) Adverténcias por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para a
CONTRATANTE;

II) Multa com base nos indices oficiais aplicaveis a Fazenda Publica e/ou juros aplicados a caderneta de poupanca:

a) No valor de 1% (um por cento) sobre o valor total do Contrato, por infracdo a qualquer clausula ou condi¢cdes do

Contrato, e aplicada em dobro na sua reincidéncia, independentemente das demais sang¢des cabiveis;

b) No valor de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de sua rescisédo por ato unilateral da

Administragao, motivado por culpa da CONTRATADA, inclusive pelo descumprimento das obriga¢des e encargos sociais e

trabalhistas, garantida defesa prévia, independentemente das demais san¢des cabiveis;

IIl) Suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento para contratar com a Administracdo Publica no
estado do Piaui, pelo prazo nao superior a dois anos;

IV) Declaragdo de idoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicéo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que o Contrato ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da sangéo
aplicada no inciso Ill do art. 87 da Lei 8.666/93;

15.3. A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagdo constante deste contrato e seus anexos, ou de dever
originado de norma legal ou regulamentar pertinente, sem prejuizo do disposto no paragrafo primeiro do artigo 86 da Lei n°
8.666/93, autorizara o CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar as penalidades abaixo:

a) Adverténcia por escrito; -

b) Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO, aplicada de acordo com a gravidade da
infracdo e proporcionalmente as parcelas ndo executadas. Nas reincidéncias especificas, a multa correspondera ao dobro do
valor da que tiver sido inicialmente imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento);

c) O atraso injustificado no cumprimento das obrigagbes contratuais sujeitara a contratada a multa de mora de até 1% (um
por cento) por dia Util que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor da transferéncia mensal, respeitado o limite do artigo
412 do Cddigo Civil, sem prejuizo da possibilidade de rescisdo unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicagéo das
sang¢des administrativas;

d) Suspenséo temporaria de participar de processos de selegdo com o Municipio de Parnaiba e o Estado do Piaui, por
prazo nao superior a 02 (dois) anos;

e) Declaracao de inidoneidade na pratica de atos de natureza dolosa, sem prejuizo das agbes previstas nos dois subitens
seguintes:

- Os responsaveis pela fiscalizagdo deste Contrato, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade na utilizagdo de

recursos ou bens de origem publica, comunicardo imediatamente ao Secretario de Estado da Saude do Piaui, ocasido em

que se dara ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado do Piaui e ao Ministério Publico do Estado do Piaui, para as
providéncias cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria;

- Sem prejuizo da medida a que se refere o subitem anterior, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse

publico, havendo indicios fundados de malversacdo de bens ou recursos de origem publica, os responsaveis pela

fiscalizagdo informarao imediatamente ao Secretario de Estado da Saude do Piaui, que devera representar a Procuradoria

do Estado do Piaui, para que requeira ao juizo competente a decretagdo da indisponibilidade dos bens da entidade e o

sequestro dos bens de seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente

ou causado dano ao patriménio publico;
15.4. A imposicéo das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato que as motivar, considerada sua
avaliagdo na situagao e circunstancias objetivas em que ele ocorreu, e dela sera notificada a CONTRATADA,;
15.5. As sangoes previstas nas alineas “a” e “d” desta clausula poderao ser aplicadas juntamente com a alinea “b”;
15.6. Da aplicagdo das penalidades, a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias para interpor recurso, dirigido a Secretaria
de Saude do Estado do Piaui;
15.7. O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado a CONTRATADA e o respectivo montante sera descontado dos
pagamentos devidos em decorréncia da execugéo do servigo contratual, garantindo-lhe pleno direito de defesa;
15.8. A imposicdo de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula ndo elidira o direito de o CONTRATANTE exigir
indenizagao integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os 6rgéos gestores do SUS, seus usuarios e
terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO
16.1. Fica eleito o Foro desta Comarca de Teresina/Pl para dirimir quaisquer davidas ou solucionar questdes que ndo possam ser
resolvidas administrativamente, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICAGAO B

17.1. A publicagdo do presente CONTRATO DE GESTAO no Diario Oficial do Estado, por extrato, sera providenciada
imediatamente apds a sua subscricdo pelos participes, correndo as despesas por conta da SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE DO PIAUI — SESAPI; _

17.2. A publicagdo do presente CONTRATO DE GESTAO se dara ainda no sitio eletrénico da Secretaria de Estado de Saude.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS ) .

18.1. Os casos omissos deverao ser decididos pela SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI — SESAPI, aplicando-se os
diplomas legais pertinentes a matéria, os preceitos de direito publico e, supletivamente, as disposigbes de direito privado no que
for compativel.

Por estarem de acordo, firmam as partes o presente instrumento em trés vias de igual teor e forma, perante 2 (duas)
testemunhas, para que se produzam seus devidos e legais efeitos.

Teresina/PlI, de de 2023.

SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI

ORGANIZACAO SOCIAL
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Secretaria de Estado da Saude do Piaui- SESAPI
Av. Pedro Freitas, S/N°, Bloco A, 1° Andar, Centro Administrativo - Bairro Sdo Pedro, Teresina/Pl, CEP 64018-900- Fone: 3216-1583

il
Sel o
assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO LUIZ SOARES SANTOS - Matr.0000000-0, Secretario de Estado da Saude, em
01/11/2023, as 13:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. lll, Art. 14 do Decreto Estadual n? 18.142, de 28 de
fevereiro de 2019.

Er
" = A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.pi.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 9803780 e o cédigo CRC B175234D.
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