
2003 

• Aprovação da criação do CEREST-Resolução CIB nº 030/2003 de 11/09/2003. 

• Elaboração do Plano Estadual de Saúde do Trabalhador. 

• Habilitação do CEREST Estadual- Portaria MS n° 307 de 02 de outubro de 2003. 

• Formação e Capacitação da equipe. 

 

 

 

2004 

• Reforma e ampliação do prédio. 

• Aquisição de equipamentos de informática, mobiliário. 

• Inauguração do CEREST Estadual. 

• Curso de Atualização em Vigilância Sanitária em Saúde do Trabalhador 



• Palestras, cursos e oficinas para promoção da saúde dos trabalhadores, oferecidos no 

turno diurno e noturno. 

• Atividades de divulgação em sindicatos, instituições, imprensa. 

 

 

 

2005 

• I Conferência Estadual de Saúde do Trabalhador-CEST e as etapas macrorregionais. 

• I Jornada Piauiense de Saúde do Trabalhador. 

• Realização da Oficina de Capacitação de Indicadores em Saúde do Trabalhador 

• Atividades de Assistência (400 Acolhimentos, 604 atendimentos pela equipe 

multiprofissional). 

• Realização de pesquisa dos agravos à saúde do trabalhador do setor público. 

• Atividades de divulgação em sindicatos, instituições, imprensa. 

• Palestras e cursos para trabalhadores e Instituições de Ensino Superior- IES. 



• Convocação de técnicos aprovados em concurso público para compor a Equipe. 

  

 

2006 

• Habilitação do CEREST Regional de Bom Jesus- Portaria MS nº 653 de 19/09/2006 

• Apresentação da proposta do Projeto de Saúde Vocal e Condições de Trabalho dos 

Professores do Ensino Fundamental da Rede Estadual de Teresina. 

• Realização da Plenária devolutiva da 3ª Conferencia Nacional de Saúde do 

Trabalhador - CNST 

• Atividades de Assistência (355 Acolhimentos, 1.451 atendimentos pela equipe 

multiprofissional). 

• Palestras e atividades educativas para trabalhadores de diversas categorias e 

estudantes de IES. 

 

 



2007 

• Inicio da Capacitação de 60 profissionais do estado e dos municípios no Curso de 

Especialização em Saúde do Trabalhador e Ecologia Humana, em convênio com a 

FIOCRUZ. 

• Capacitação de 222 técnicos dos municípios de Picos, Parnaíba, Floriano, São 

Raimundo Nonato, Bom Jesus e Corrente- Capacitação para Atenção Integral de 

Crianças e Adolescentes Economicamente Ativos – UERJ/FIOCRUZ. 

• Realização de pesquisa na região dos cerrados (Uruçuí, Ribeiro Gonçalves e Baixa 

Grande do Ribeiro), em trabalhadores rurais expostos aos agrotóxicos. 

• Pesquisa sobre risco cardiovascular dos trabalhadores do setor de transporte da 

SESAPI 

• Apresentação da Proposta da Pesquisa de Saúde Vocal à SEDUC. 

• Realização do perfil epidemiológico dos trabalhadores da construção civil e da 

indústria de confecção em Teresina. 

• Ação de vigilância para trabalhadores da extração mineral em Castelo. 

• Atividades de Assistência (410 Acolhimentos, 713 atendimentos pela equipe 

multiprofissional). 



• Palestras e atividades educativas para trabalhadores, instituições públicas, privadas e 

IES. 

 

 

 

2008 

• Realização do Curso de Saúde do Trabalhador na perspectiva da Humanização para 

técnicos da rede SUS, em Teresina, em parceria com o Comitê Estadual de 

Humanização. 

• Desenvolvimento do Projeto de Saúde Vocal para professores da rede estadual de 

ensino, em Teresina. 

• Implantação da Sala de Vacina. 

• Atividades de Assistência (710 Acolhimentos, 1.476 atendimentos pela equipe 

multiprofissional, 750 trabalhadores vacinados em canteiros de obra). 

• Palestras e atividades educativas para trabalhadores, instituições públicas, privadas e 

IES. 



 

2009 

• Habilitação do CEREST Regional de Parnaíba e Picos- Portaria MS nº 121 de 

18/03/2009. 

• Apresentação das monografias dos alunos do Curso de Especialização em Saúde do 

Trabalhador e Ecologia Humana. 

• Ingresso de profissionais do CEREST no Mestrado Profissional em Farmacologia, em 

convênio com a Universidade Federal do Ceará. 

• Atividades de Assistência (691 Acolhimentos, 2.872 atendimentos pela equipe 

multiprofissional, 990 trabalhadores vacinados em canteiros de obra). 

• Palestras e atividades educativas para trabalhadores, instituições públicas, privadas e 

IES. 

• Cursos, palestras e atividades educativas para trabalhadores de diversas categorias 

(CIPA, Saúde do Trabalhador para Atenção Básica). 

 

 



2010 

• Realização de pesquisa em trabalhadores rurais expostos aos agrotóxicos, nos 

municípios de (Picos, Piripiri, José de Freitas, Barras). 

• Pesquisa de avaliação audiológica dos trabalhadores expostos a cromo e ruído em 

curtume de Teresina. 

• Levantamento de dados dos trabalhadores do setor canavieiro. 

• Atividades de Assistência (506 acolhimentos, 3.390 atendimentos pela equipe 

multiprofissional, 750 trabalhadores de diversas categorias vacinados).  

• Cursos, palestras e atividades educativas para trabalhadores de diversas categorias.  

• Palestras, eventos, reuniões, aulas, oficinas e atividades relacionadas à saúde do 

trabalhador para a população 

 

 

 

 



2011 

• Conclusão do mestrado e doutorado em Farmacologia-Universidade Federal do Ceará 

- UFC, dos servidores do CEREST, com pesquisa realizada com trabalhadores em 

Teresina e municípios do interior. 

• Atividades de Assistência (631 acolhimentos, 1509 atendimentos pela equipe 

multiprofissional, 1.410 trabalhadores vacinados). 

• Cursos, palestras e atividades educativas para trabalhadores de diversas categorias. 

• Palestras, eventos, reuniões, aulas, oficinas e atividades relacionadas à saúde do 

trabalhador para a população 

 

 

2012 

• Habilitação do CEREST Regional Rural de Uruçuí- Portaria MS nº 26 de 01/10/2012. 

• III Seminário Estadual de Saúde do Trabalhador em Teresina 

• I Seminário Regional de Saúde do Trabalhador em Parnaíba 



• Elaboração do mapa produtivo da Grande Teresina pelo CEREST Regional; do 

Território do Vale do Guaribas, pelo CEREST Regional de Picos; do Território 

Chapada das Mangabeiras pelo CEREST Regional Bom Jesus. 

• Atividades de Assistência (812 acolhimentos, 2.300 atendimentos pela equipe 

multiprofissional, 1.660 trabalhadores vacinados). 

• Cursos, palestras e atividades educativas para trabalhadores de diversas categorias. 

• Palestras, eventos, reuniões, aulas, oficinas e atividades relacionadas à saúde do 

trabalhador para a população. 

• Ingresso de servidores no doutorado em Farmacologia da UFC. 

 

 

2013 

• Elaboração do livreto sobre Saúde e Segurança para os Trabalhadores da Saúde: NR 

32 e Protocolo 008/2011, em parceria com o MPT. 

• Atividades de Assistência (786 acolhimentos, 2.386 atendimentos pela equipe 

multiprofissional, 7.130 trabalhadores vacinados). 



• Cursos, palestras e atividades educativas para trabalhadores de diversas categorias. 

• Palestras, eventos, reuniões, aulas, oficinas e atividades relacionadas à saúde do 

trabalhador para a população 

 

 

2014 

• Realização da “Oficina e saúde e segurança no trabalho para profissionais de saúde, 

em parceria com o MPT e SRTE. 

• Realização da 3ª Conferencia Estadual de Saúdo Trabalhador (CEST) e etapas 

regionais. 

• Realização do projeto “Vigiagrotóxicos,” em parceria com a Vigilância Ambiental. 

• Atividades de Assistência (820 acolhimentos, 3.264 atendimentos pela equipe 

multiprofissional, 4.795 trabalhadores vacinados). 

• Cursos, palestras e atividades educativas para trabalhadores de diversas categorias. 

• Palestras, eventos, reuniões, aulas, oficinas e atividades relacionadas à saúde do 

trabalhador para a população 



2015 

• Realização da III Jornada Piauiense de Saúde do Trabalhador 

• Ações de Vigilância em Saúde do Trabalhador para trabalhadores da construção civil. 

• Realização do projeto “Blitz nos Hospitais: conhecendo a Nr 32 e Protocolo MS 

008/2001. 

• Ações de promoção da saúde para trabalhadores de callcenter.  

• Realização de ações de promoção da saúde auditiva e vocal dos músicos da banda 

sinfônica da Policia Militar 

• Realização do “Comando de Saúde nas Rodovias” em parceria com a PRF. 

• Participação no “Programa Mais Vida”, em parceria com a ELETROBRÁS (Bom 

Jesus, Corrente, Picos, São Raimundo Nonato, Valença, Floriano) 

• Elaboração da proposta de implantação dos NUSAT’s (Núcleo de Saúde do 

Trabalhador) nos municípios 

• Curso de Saúde do Trabalhador para Atenção Básica e capacitação da equipe do 

NUSAT de Pedro II 

• Participação na Ação Cívico Social no Parque Lagoas do Norte, em parceria com a 

Polícia Militar do Piauí. 



• Atividades de Assistência (763  acolhimentos, 3.079 atendimentos pela equipe 

multiprofissional, 6.796 trabalhadores vacinados). 

• Cursos, palestras e atividades educativas para trabalhadores de diversas categorias. 

• Palestras, eventos, reuniões, aulas, oficinas e atividades relacionadas à saúde do 

trabalhador para a população 

• Oficina para implantação de prontuário informatizado 

• Realização do Projeto “Costurando relações entre trabalho e saúde”, com a indústria 

de confecção em Piripiri, em parceria com o Ministério Público do Trabalho (MPT) 

• Seminário da CIST 

 

2016  

• Realização do Curso Básico de Vigilância em Saúde do Trabalhador, para técnicos 

dos CEREST estadual, regionais, município de Teresina e sindicatos, em parceria com 

a FIOCRUZ. 

• Levantamento de dados sobre trabalhadores da indústria de confecção em Campo 

Maior 



• Participação no Projeto Lagoas do Norte, em parceria com a Policia Militar do Piauí. 

• Participação no “Programa Mais Vida”, em parceria com a ELETROBRÁS 

(Teresina, Altos, União, Castelo, Miguel Alves, Esperantina, Campo Maior, Barras, 

Parnaíba) 

• Cursos, palestras e atividades educativas para trabalhadores de diversas categorias. 

• Palestras, eventos, reuniões, aulas, oficinas e atividades relacionadas à saúde do 

trabalhador, para a população. 

• Atividades de Assistência (332 acolhimentos, 1.517 atendimentos pela equipe 

multiprofissional, 2.863 trabalhadores vacinados). 

 

 

 

2017 

• Habilitação do Cerest Regional de Urucui e capacitação da equipe técnica 

• Encontro dos Cerest’s do estado do Piauí 

• Treinamento para implantação dos Núcleos de Saúde do Trabalhador  

• Minicurso de libras para trabalhadores do Cerest Estadual 



• Curso de Analise de Situação de Saúde do Trabalhador promovido pela 

CGSAT/MS. 

• Oficina de Territorialização da Planície Litorânea 

 

 

2018 

• Campanha Nacional de Prevenção de Acidentes no Trabalho- CAMPAT 

• Monitoramento dos Núcleos de Saúde do Trabalhador 

 

 

 

2019 

• Elaboração da análise da situação de saúde do trabalhador (ASST) do estado;  

• Realização de ações de Vigilância em Saúde do Trabalhador de acordo com a análise 

e situação de saúde, priorizando as categorias: agrícola, comércio e reparação 

• Emissão de relatórios, laudos e pareceres técnicos em atendimento às demandas dos 

Órgãos de Fiscalização e Controle (Ministério Público e Ministério do Trabalho), 



• Realização de ações de promoção, prevenção, assistência e vigilância em Saúde do 

Trabalhador com foco nos Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS) e 

cumprimento da Agenda 2030; 

• Participação no Projeto Territórios Saudáveis e Sustentáveis no Semiárido, nos 

municípios de Ipiranga e Picos, parceria com a FIOCRUZ. 

• Realização de projetos de promoção de Saúde do Trabalhador direcionados para as 

seguintes categorias: Pescadores, em Parnaíba; Agrotóxicos, em Uruçuí e Bom Jesus; 

Trabalhadores da Saúde, em Picos; “BENZENO: não é flor que se cheire”, em 

Parnaíba; 

• Matriciamento dos CEREST’S Regionais e rede SUS, com o apoio e incentivo à 

implantação das ações de Saúde do Trabalhador nos municípios por meio de 

capacitações para Atenção Básica e técnicos das Secretárias Municipais de Saúde. 

• Participação no Comitê Territórios Saudáveis e Sustentáveis do Semiárido no Piauí; 

• Inclusão das Ações de Saúde do Trabalhador no PPA do Estado 

• Realização da IV Jornada Piauiense de Saúde do Trabalhador em conjunto com o IV 

Encontro Piauiense de Vigilância Sanitária nos dias 01 e 02/10/2019, com um total de 

404 participantes; 



• Realização de Oficinas sobre as notificações dos acidentes e agravos relacionados ao 

trabalho e indicadores relacionados à saúde do trabalhador, nos onze territórios de 

saúde, destinados aos profissionais da Atenção Primaria em Saúde (APS), vigilância 

epidemiológica e sanitária e profissionais dos Hospitais Regionais; 

• Realização de capacitação da Comissão Interna de Prevenção de Acidentes (CIPA) 

para hospitais públicos estaduais. 

• Atendimento aos trabalhadores por equipe multiprofissional;   

• Regulação de consultas especializadas e exames na Rede SUS; 

• Aplicação de vacinas em trabalhadores, conforme o calendário do Programa 

Nacional de Imunização/MS; 

 

2020 

 

• Realização de inspeções sanitárias verificando as condições de saúde do trabalhador 

frente a pandemia;  



• Emissão de laudos médicos, fonoaudiológico, psicológico, fisioterapêutico e laudos de 

Inspeção em Saúde do Trabalhador.  

• 185 Municípios realizando ações de ST (Procedimentos de saúde do trabalhador 

registrados no SIA/SUS de acordo com a Portaria Nº 08/SAS/MS, de 06/01/2014, que 

altera a Portaria Nº 1206/SAS/MS, de 24/10/2013); 

• Execução de ações de promoção, prevenção, assistência e vigilância em Saúde do 

Trabalhador com foco no Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS) e 

cumprimento da Agenda 2030: Melhoria da Qualidade de Vida dos Trabalhadores 

no território de Cocais. Projeto realizado em parceria com a FIOCRUZ, Obra 

Kolping, ASA, EMATER, entre outros 

• Elaboração de normas técnicas e material educativo para trabalhadores visando a 

promoção da saúde e prevenção da COVID 19 nos ambientes de trabalho; 

• Aumento do registros das notificações dos agravos referentes à saúde do trabalhador 

no Sinan; 

• Atendimento aos trabalhadores por equipe multiprofissional;   

• Regulação de consultas especializadas e exames na Rede SUS; 



• Aplicação de vacinas em trabalhadores, conforme o calendário do Programa 

Nacional de Imunização/MS; 

 

 

 

2021 

• Realizadas inspeções em vários setores produtivos verificando as condições de saúde 

do trabalhador frente a pandemia;  

• Emissão de relatórios, laudos e pareceres técnicos em atendimento às demandas dos 

Órgãos de Fiscalização e Controle (Ministério Público e Ministério do Trabalho), 

conforme demanda. 

• Acompanhamento e investigação dos acidentes e óbitos relacionados ao trabalho; 

• Execução de ações de promoção, prevenção, assistência e vigilância em Saúde do 

Trabalhador com foco no Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS) e 

cumprimento da Agenda 2030: Projeto “Rota da Inclusão Social Viva Saúde, Meio 

Ambiente Rural sem Covid, no Território de Desenvolvimento do Cocais. Parceria com 

a Fiocruz 


