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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 

I – AÇÕES DE ST PERTINENTES 

DIRETRIZ 5  - Redução dos riscos sanitários e epidemiológicos por meio de ações 
apoio aos municípios e participação do controle social nos diversos níveis de atenção e gestão.
 
OBJETIVO  5.1 Integrar e articular as práticas e processos integrados de 
ambiental, saúde do trabalhador e dos laboratórios de saúde pública, preservando suas especificidades e respeitando a diversi
 
INDICADOR DO PES: Percentual de municípios que registram as doenças e agravos relacionados ao trabalho (DART) no SINAN.
 
META DO PES 2024/2027: 40% dos  municípios notificando as doenças e agravos relacionados ao trabalho (DART) no SINAN.
 

AÇÃO ATIVIDADE 
ANUAL

 
Capacitar as Referências 
Técnicas e equipes da 
Atenção Primária à 
Saúde sobre notificação 
das DART no SINAN e 
demais procedimentos. 
relativos à Saúde do 
Trabalhador. 
 

 
Atualizar cadastro das 
referências técnicas de 

cada municípios, via 
google forms; 

 
 
 
 
 

20% dos 
municípios 
piauiense

 
ROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE DOS CEREST’SESTADUAL E REGIONAIS 

PARA O EXERCÍCIO DE 2024 

AÇÕES DE ST PERTINENTES À DIRETRIZ 5, OBJETIVO 5.1, META 5.1.7 DO PES

Redução dos riscos sanitários e epidemiológicos por meio de ações articuladas, transversais e inovadoras de vigilância em saúde e laboratorial, com 
apoio aos municípios e participação do controle social nos diversos níveis de atenção e gestão. 

OBJETIVO  5.1 Integrar e articular as práticas e processos integrados de trabalho das vigilâncias epidemiológica, sanitária, alimentar e nutricional, saúde 
ambiental, saúde do trabalhador e dos laboratórios de saúde pública, preservando suas especificidades e respeitando a diversi

Percentual de municípios que registram as doenças e agravos relacionados ao trabalho (DART) no SINAN.

2024/2027: 40% dos  municípios notificando as doenças e agravos relacionados ao trabalho (DART) no SINAN.

META 
ANUAL 

INDICADOR DE 
AVALIAÇÃO  

PRODUTO  
ESPERADO 

EVIDÊNCIAS RESPONSÁ

 
20% dos 

municípios 
piauiense 

 
Número de 

municípios com 
RT  capacitados / 

224 x 100% 
 
 
 
 
 

 
RT e demais 
profissionais 
qualificados 

para notificar e 
implementar a 

PNSTT 

 
Lista de 

Frequência, 
 

Registros 
fotográficos 

 
Relatórios de 

atividades. 

Estadual e 
Regionais

municípios
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ESTADUAL E REGIONAIS  

DO PES 2024-2027 

articuladas, transversais e inovadoras de vigilância em saúde e laboratorial, com 

trabalho das vigilâncias epidemiológica, sanitária, alimentar e nutricional, saúde 
ambiental, saúde do trabalhador e dos laboratórios de saúde pública, preservando suas especificidades e respeitando a diversidade locorregional. 

Percentual de municípios que registram as doenças e agravos relacionados ao trabalho (DART) no SINAN. 

2024/2027: 40% dos  municípios notificando as doenças e agravos relacionados ao trabalho (DART) no SINAN. 

RESPONSÁ-
VEL 

PARCERIA PERÍODO 
DE 

EXECUÇÃO 
 

CERESTs 
Estadual e 
Regionais: 

 
Bom 

Jesus(21 
municípios) 

 
 

 
SMS 

 
CRS 

 
MPT  

 
Regionais de 

Saúde 

 
Janeiro a 

dezembro  



 
 

 

 Redistribuir  os 
municípios, 

responsabilizando 
cada técnico do 

CEREST por sua área; 
 

Realizar oficinas com 
material padrão para 

capacitar todos os 
técnicos da rede. 

 
 
Promover a Atenção 
Integral à Saúde do 
Trabalhador relativa à 
vigilância de doenças e 
agravos relacionadas ao 
trabalho no tocante à 
assistência à saúde 
mediante o 
atendimento 
multiprofissional e 
emissão de Laudos 
Técnicos, inclusive para 
Pessoas com Deficiência 
(PCD). 
 
 
 
 
 
 

 
Consulta 

multiprofissional 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Conforme 
demanda

 
Emissão de laudos 

 
 
 
 
 
 

 

Conforme 
demanda

 Parnaíba (11 
municípios)

municípios

municí

100% 
Conforme 
demanda 

 
Número de 

atendimentos 
realizados (livre 

demanda) 

 
Trabalhadores 

atendidos, 
diagnosticados 
e sensibilizados 
no ambiente de 

trabalho. 

 
Registros no 

SIA/SUS 
 

Prontuário 
do paciente  

 
Painel de 
Monitora-
mento da 

DIVISA 

Estadual

100% 
Conforme 
demanda 

 
Nº de laudos 

emitidos (livre 
demanda) 

 
Laudos Técnicos 

emitidos. 

 
Prontuário 
do paciente  

 
Painel de 
Monitora-
mento da 

DIVISA 

estadual e 

4 

arnaíba (11 
municípios) 

 
Uruçuí(5 

municípios) 
 

Picos (42 
municípios) 

 

 
CERESTs 

Estadual e 
Regionais  

 
SUS  

 
SESAPI 

 
CISTs 

 
CES 

 
Janeiro a 

dezembro 

 
CEREST’s 

estadual e 
Regionais 

 
SINE 

 
SRTE 

 
MPT 

 
FÓRUM PCD-

PI 

 
Janeiro a 

dezembro 



 
 

 

 
Promover a Atenção 
Integral à Saúde do 
Trabalhador relativa à 
vigilância de doenças e 
agravos relacionadas ao 
trabalho no tocante à 
assistência à saúde 
mediante o 
atendimento 
multiprofissional e 
emissão de Laudos 
Técnicos, inclusive para 
Pessoas com Deficiência 
(PCD) (Continuação das 
ações) 

 
Imunização de 
Trabalhadores 

 
 

Conforme 
demanda

 
Promover a Atenção 
Integral à Saúde do 
Trabalhador relativa à 
vigilância de doenças e 
agravos relacionadas ao 
trabalho no tocante à 
assistência à saúde 
mediante o 
atendimento 
multiprofissional e 
emissão de Laudos 
Técnicos, inclusive para 
Pessoas com Deficiência 
(PCD) (Continuação das 
ações) 

 
Regulação de 

trabalhadores para 
consulta, exames e 
reabilitação na rede 

do SUS. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Conforme 
demanda

 

 
100% 

Conforme 
demanda 

 
Nº de 

trabalhado- 
res imunizados 

(Livre demanda) 
 

 
Trabalhadores 

imunizados 

 
Registros da 

sala de 
vacina; 

 
Cartão de 

vacina; 
 

Painel de 
monitora-
mento da 

DIVISA. 
 

Estadual

 
100% 

Conforme 
demanda 

 
 
 
 

 
Nº de 

trabalhado- 
res acidentados 

ou adoecidos 
acompanhados 
(Livre demanda) 

 
Trabalhadores 

assistidos  

 
Sistema de 
regulação 

(Gestor 
Saúde) 

5 

 
CEREST 

Estadual e 
Regionais 

 
MS 

 
SESAPI 

 
CISTs 

 
CES 

 
Coorde-
nação de 

Imunização 
do Estado do 
Piauí  e dos 
Municípios. 

 
Janeiro a 

dezembro 

 
CEREST 
Estadual  

 
SESAPI 

 
CISTs 

 
CES 

 
Central de 

Regulação do 
Estado 

 

 
Janeiro a 

dezembro 



 
 

 

 
Monitoramento dos 
trabalhadores expostos 
a agrotóxicos, visando à 
redução do impacto à 
saúde do trabalhador e 
ao meio ambiente. 
 

 
Realizar busca ativa no 

hospital, através do 
banco de dados do 

SINAN; 
 

Realizar exames de 
acetil colinesterase 

plasmática em 
trabalhadores com 

suspeita de 
intoxicação aguda; 

 
Particpar das ações do 

Fórum Estadual de 
Combate ao Uso 

Indevido de 
Agrotóxico, conforme 

Plano de Ação do 
Fórum 

 

100% das 
notificações

 
Articular projetos de 
interesse da saúde do 
trabalhador para as 
diversas categorias 
produtivas no âmbito 
da saúde física, mental, 
social e espiritual, 
conforme 
especificidades das 
Regiões de Saúde. 

 
Executar projetos de: 

 
Projeto Segurança do 
Paciente e Segurança 

do Trabalhador na 
APS 

 
 
 

100% das 

progra
madas

 
00% das 

notificações 
 

 
Nº de 

notificações 
monitoradas 

 
Monitora-
mentos de 

trabalhadores 
expostos a 
agrotóxicos 
realizados 

 
SINAN 

Estadual e 

 
 
 

100% das 
ações 

progra-
madas 

 
 
 

Nº projeto 
implantados 

 
Nº de 

trabalhadores 
contemplados 

no projeto 

 
 
 

Projetos 
intersetoriais 

relacionados à 
Saúde do 

Trabalhador 
articulados e 
elaborados 

 
 
 

Lista de 
Frequência 

 
Registros 

fotográ-ficos 
 

Relatórios de 
atividades 

Estadual e 

6 

 
CEREST 

Estadual e 
Regionais  

 
SESAPI 

 
LACEN 

 
Atenção 

Básica dos 
Municípios 

 
Fórum 

Estadual de 
Combate ao 
Uso Indevido 

de 
Agrotóxicos 

 
CISTs 

 
CES 

 

 
Janeiro a 

dezembro 

 
 
 

CEREST 
Estadual e  
Regionais 

 
 

 
 
 

SESAPI 
 

SMS 

 
 
 

Janeiro a 
dezembro 



 
 

 

  
Projeto de 

implantação do 
protocolo de vítimas 
de doenças e agravos 

relacionados ao 
trabalho atendidos 

nos hospitais de 
urgência e emergência 
das macrorregiões em 

saúdeProtocolo 
NOSAT-RUE: 

 
- Realizar uma visita 
técnica nos serviços de 
saúde para 
sensibilização dos 
gestores e técnicos 
para implantação do 
protocolo. 
 
- Realizar oficinas para 
discussão do protocolo 
a ser implantado 
 

6 hospitais:

Hospital 
Estadual 

João Pacheco 
Cavalcante 
(Corrente);

Hospital 
Regional 

Manoel de 
Sousa Santos 
(Bom Jesus);

Hospital 
R

Justino Luz 
(Picos);

Hospital 
Regional 

Arcoverde 
(HEDA) 
Parnaíba;

Hospital 
Regional 

Arcoverde 
Uruçui;

 
6 hospitais: 

 
Hospital 
Estadual 

João Pacheco 
Cavalcante 
(Corrente); 

 
Hospital 
Regional 

Manoel de 
Sousa Santos 
(Bom Jesus); 

 
Hospital 
Regional 

Justino Luz 
(Picos); 

 
Hospital 
Regional 
Dirceu 

Arcoverde 
(HEDA) – 
Parnaíba; 

 
Hospital 
Regional 
Dirceu 

Arcoverde – 
Uruçui; 

 
Nº de hospitais 

com equipes 
capacitadas para 
implantação do 

Protocolo 
NOSAT-RUE 

 
Equipes 

orientadas e 
capacitadas  

 
Painel de 
monitora-

mento 
Estadual e 

7 

 
CEREST 

Estadual e 
Regionais 

 
SESAPI 

 
Janeiro a 

dezembro 



 
 

 

Hospital 
Regional 
Chagas 

Rodrigues 
Piripiri;

Hospital 
Regional 
Tibério 

Nunes 
Floriano.

 
 
Participar de comissões, 
comitês, fóruns, 
núcleos, grupos 
técnicos, etc. para 
orientações e 
deliberações relativas 
às Saúde do 
Trabalhador, de forma 
articulada com as 
demais áreas técnicas 
da SESAPI e instituições 
parceiras. 
 

 
Participar de eventos, 
visando a produção de 

documentos 
orientativos e 

delibrações: planfetos, 
cartilhas, folders, 

boletins com 
orientações sobre 
adoecimento no 

trabalho e medidas de 
cuidado da Saúde do 

Trabalhador. 
 

Divulgar os 
documentos nos 

grupos de trabalho, 
sites e nas redes 

sociais institucionais e 

conforme 
demanda

 
Hospital 
Regional 
Chagas 

Rodrigues – 
Piripiri; 

 
Hospital 
Regional 
Tibério 

Nunes – 
Floriano. 

 
100% 

conforme 
demanda 

 
Nº de 

documentos 
emitidos  

 
Documentos 

com 
orientações 

sobre Saúde do 
Trabalhador 
produzidos 

 
Documentos 
elaborados e 
publicados  

Estadual e 
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CERESTs 

Estadual e 
Regionais 

 
SESAPI e 
órgãos 

parceiros  

 
Janeiro a 
dez.2024 



 
 

 

demais veículos de 
comunicação de 

alcance à população 
 

 
Promover ações de 
orientação e 
comunicação em saúde, 
visando à melhoria das 
condições de trabalho e 
à Saúde do Trabalhador 
com abrangência em 
todas as atividades 
econômicas, 
instituições públicas e 
privadas, população e 
cidadão. 
 

 
Realizar eventos de 
educação permanente 
e comunicação em 
saúde, conforme Plano 
de Capacitação. 
 
Campanhas 
educativas; 
 
Eventos com 
temáticas/datas 
alusivas à Saúde do 
Trabalhador. 
 

100% 
eventos 

programados

 
Investigar rumores e 
eventos relacionados à 
óbitos ocorridos em 
decorrência de acidente 
de trabalho. 
 
 
 

 
Padronizar protocolo 

estadual de 
investigação de óbito 

por acidente de 
trabalho; 

 
Investgar óbitos por 

acidentes de trabalho. 
 
 
 

. 

conforme 
demanda

 
100% dos 
eventos 

programados 

 
Nº de eventos 

realizados  

 
Eventos de 

informação e 
comunicação 
em Saúde do 
Trabalhador 
realizados 

 
Eventos 

realizados, 
materiais 

produzidos e 
publicados 

Estadual e 

 
100% 

conforme 
demanda 

 
Nº notificações 

investigadas 

 
Óbitos 

investigados, 
conforme 

solicitação da 
CGSAT. 

 
Sistema de 
Informação 

de 
Mortalidade 

Estadual e 
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CERESTs 

Estadual e 
Regionais 

 
SESAPI e 
órgãos 

parceiros  

 
Janeiro a 

dezembro 

 
CERESTs 

Estadual e 
Regionais 

 
Ministério da 

Saúde  
 

SESAPI  
 
 

SMS  

 
Janeiro a 

dezembro 



 
 

 

 
Ações de Saúde do 
Trabalhador referentes 
aos trabalhadores com 
risco potencial aos 
efetos das queimadas e 
incêndios florestais 

 
Realizar ações 

contempladas no 
PLANO ESTADUAL DE 

PREVENÇÃO E 
COMBATE AOS 

INCÊNDIOS 
FLORESTAIS E 
CONTROLE DE 

QUEIMADAS 2023-
2025 

conforme 
Plano de 

  

 
100% 

conforme 
Plano de 

Ação  

 
Nº ações 

efetivadas 

 
Ações 

efetivadas 
 

 
Relatórios 

 
Registros 

Fotográficos  
 

Lista de 
frequência. 
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CEREST 
Estadual 

 
SESAPI 

 
SEMAR 

 
Corpo de 

Bombeiros  
 

Outros 
órgãos 

integrantes 
do plano  

 

 
Janeiro a 

dezembro 



 
 

 

II – AÇÕES DE ST PERTINENTES À DIRETRIZ 5, OBJETIVO 5.1

DIRETRIZ 5  - Redução dos riscos sanitários e epidemiológicos por meio de ações articuladas, transversais e inovadoras de vigilância em saú
apoio aos municípios e participação do controle social nos diversos níveis de atenção e gestão.
 
OBJETIVO  5.1 Integrar e articular as práticas e processos integrados de trabalho das vigilâncias epidemiológica, sanitária, 
saúde do trabalhador e dos laboratórios de saúde pública, preservando suas especificidade
 
INDICADOR DO PES: Percentual de estabelecimentos fiscalizados pela DIVISA com inspeções em Saúde do Trabalhador.
 
META DO PES 2024/2027: 100% dos estabelecimentos fiscalizados pela DIVISA com inspeções em Saú
 

AÇÃO ATIVIDADE 

 
Realizar inspeções 
sanitárias em 
estabelecimento do 
setor regulado para 
atendimento do 
Licenciamento Sanitário, 
requerido através do 
sistema GOV.PI 
Empresas,  com foco da 
gestão da qualidade, 
segurança do paciente e 
do trabalhador e na 
prevenção e controle de 
infecção. 
 

 
Padronizar o Roteiro de 
Inspeção em Saúde do 
Trabalhador para todas 
as atividades do setor 

regulado; 
 

Aplicar o Roteiro de 
Inspeção em Saúde do 

Trabalhador em todas as 
inspeções sanitárias. 

 
 

AÇÕES DE ST PERTINENTES À DIRETRIZ 5, OBJETIVO 5.1, META 5.1.8 DO PES

Redução dos riscos sanitários e epidemiológicos por meio de ações articuladas, transversais e inovadoras de vigilância em saú
apoio aos municípios e participação do controle social nos diversos níveis de atenção e gestão. 

OBJETIVO  5.1 Integrar e articular as práticas e processos integrados de trabalho das vigilâncias epidemiológica, sanitária, 
saúde do trabalhador e dos laboratórios de saúde pública, preservando suas especificidades e respeitando a diversidade locorregional.

: Percentual de estabelecimentos fiscalizados pela DIVISA com inspeções em Saúde do Trabalhador. 

2024/2027: 100% dos estabelecimentos fiscalizados pela DIVISA com inspeções em Saúde do Trabalhador. 

META 
ANUAL 

INDICADOR DE 
AVALIAÇÃO  

PRODUTO  
ESPERADO 

EVIDÊNCIAS RESPONSÁ

 
100% 

 
Nº de inspeções 
realizadas (Livre 

demanda) 
 

 
Inspeções 
sanitárias 
realizadas 

contemplando a 
Saúde do 

Trabalhador 

 
Sistema 
Gov.PI; 

 
Relatório de 

Inspeção; 
 

Termo de 
Obrigações a 

Cumprir; 
 

Painel de 
monitora-
mento de 
inspeções. 
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, META 5.1.8 DO PES 2024-2027 

Redução dos riscos sanitários e epidemiológicos por meio de ações articuladas, transversais e inovadoras de vigilância em saúde e laboratorial, com 

OBJETIVO  5.1 Integrar e articular as práticas e processos integrados de trabalho das vigilâncias epidemiológica, sanitária, alimentar e nutricional, saúde ambiental, 
s e respeitando a diversidade locorregional. 

 

RESPONSÁ-
VEL 

PARCERIA PERÍODO DE 
EXECUÇÃO 

 
DIVISA 

 
 
 
 

 
SESAPI 

 
CERESTs 

Estadual e 
Regionais 

 
 

 
Janeiro a 
dezembro 



 
 

 

 
Realizar o 
monitoramento dos 
estabelecimentos 
sujeitos ao controle 
sanitário,  com foco na 
gestão da qualidade, 
segurança do paciente e 
do trabalhador e na 
prevenção e controle de 
infecção. 
 

 
Realizar análise 

documental de forma 
virtual ou presencial; 

 
Realizar reinspeção, 
quando necessário.  

conforme 
demanda

 
Inspecionar o setor 
regulado com o objetivo 
de atender demandas 
da Ouvidoria e de 
órgãos parceiros (MPPI, 
MPT, SEJUS, SEDUC, 
SEAD, SEMAR, 
Promotorias, Conselho 
Estadual de Saúde, 
sindicatos, associações, 
órgãos de classe, entre 
outros). 
 
 
 

 
Realizar inspeção, 

conforme solicitações. conforme 
demanda

 
100% 

conforme 
demanda 

 
Nº de 

monitoramen-
tos 

contemplando a 
Saúde do 

Trabalhador  

 
Estabelecimentos 

sujeitos ao 
controle sanitário 

monitorados, 
incluindo 

aspectos relativos 
à Saúde do 
Trabalhador 

 
Sistema 
Gov.PI; 

 
Relatório de 

Inspeção; 
 

Termo de 
Obrigações a 

Cumprir; 
 

Painel de 
monitora-
mento de 
inspeções. 

 
 

100% 
conforme 
demanda 

 
Nº de inspeções 
realizadas (Livre 

demanda) 
 

 
Inspeções 

demandadas pela 
Ouvidoria e 

órgãos parceiros 
efetivadas. 

 
Processos do 
Sistema SEI; 

 
Relatório de 

Inspeção; 
 

Termo de 
Obrigações a 

Cumprir; 
 

Painel de 
monitora-
mento de 
inspeções. 
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DIVISA 

 
 

 
SESAPI 

 
CERESTs 

Estadual e 
Regionais 

 
Janeiro a 
dezembro 

 
DIVISA 

 
SESAPI 

 
CERESTs 

Estadual e 
Regionais 

 
Janeiro a 
dezembro 



 
 

 

 
Realizar inspeção em 
ambientes de trabalho 
com foco na redução 
das doenças e agravos à 
Saúde do Trabalhador. 
 
 

 
Padronizar e harmonizar 
o Roteiro de Vigilância 

de Ambiente e 
Processos de Trabalho - 

VAPT; 
 

Aplicar roteiro nas 
inspeções em 

ambientes de trabalho. 
 

conforme 
demanda

 
Realizar inspeção para 
emissão do laudo 
técnico de Meio 
Ambiente de Trabalho 
(Insalubridade). 
 

 
Padronizar roteiro de 

inspeção e laudo 
técnico; 

 
Realizar inspeções em 

ambientes de trabalho; 
 

Emitir laudo técnico. 
 

conforme 
demanda

 
 
 
 
 
 
 
 

 
100% 

conforme 
demanda 

 
Nº de inspeções 
realizadas (Livre 

demanda) 
 

 
Inspeções 
realizadas 

 
Relatório de 

Inspeção 
 

Painel de 
monitora-
mento de 
inspeções 

Estadual e 
Regionais

 
100% 

conforme 
demanda 

 
Nº de inspeções 
realizadas com 
laudo técnico 
emitido (Livre 

demanda) 
 

 
Laudo Técnico de 

Ambiente de 
Trabalho emitido 

 
Laudos 

técnicos 
emitidos  
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CERESTs 

Estadual e 
Regionais 

 
SESAPI 

 
MPPI 

 
MPT 

 
VISAS 

Municipais 
 

Outros órgãos 
parceiros  

 

 
Janeiro a 
dezembro 

 
CEREST 
Estadual 

 
SESAPI 

 
SEAD 

 

 
Janeiro a 
dezembro 



 
 

 

 
Esta Programação Anual de Saúde (PAS) foi elaborad

Parnaíba, Picos, Bom Jesus, Uruçuí e Entre Rios, contendo as ações de Saúde do Trabalhador em consonância com o P

Saúde - PES, a qual foi validadapor técnicos dosCERESTs

de ação foi revisado e aprovado pela Direção, nesta data

 
 

 
 
 
 

Diretora da Vigilância Sanitária do Estado do Piauí 

foi elaborada com base nas ações articuladas com osCERESTs: 01 (um) Estadual e 

, contendo as ações de Saúde do Trabalhador em consonância com o Plano Plurianual 

sem reunião técnica do dia 23 de janeiro de 2024, realizada na sede do CEREST em 

esta data, para posterior submissão à Comissão Intergestores Bipartite – CIB e ao Conselho Estadual de Saúde

Teresina – PI, 11 de março de 2024 

Tatiana Vieira Souza Chaves  
Diretora da Vigilância Sanitária do Estado do Piauí – DIVISA  
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Estadual e 5 (cinco) CEREST’S Regionais: 

lano Plurianual – PPA e Plano Estadual de 

na sede do CEREST em Parnaíba-PI. Este plano 

CIB e ao Conselho Estadual de Saúde - CES.  



 
 

 

 

15 

 


