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SUS: Compreendendo a Vigilancia em  Saude

[...] um processo continuo e sistematico de coleta, consolidacado, analise e disseminacao de dados sobre eventos

relacionados a saude, visando o planejamento e a implementacao de medidas de saude publica para a protecao da

saude da populacao, a prevencao e controle de riscos, agravos e doencas, bem como para a promoc¢ao da saude
(BRASIL,2013)
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Compreendendo a Vigilancia em Saude do(a)
Trabalhador(a)

°[...] uma atuagao continua € b
sistematica, ao longo do tempo, no i Satide
sentido de detectar, conhecer,
pesquisar e analisar os fatores
determinantes e condicionantes dos
agravos a saude relacionados aos +
processos e ambientes de trabalho,
em seus aspectos tecnoldgico, social,
organizacional e epidemioldgico,
com a finalidade de planejar,
executar e avaliar intervencoes sobre
esses aspectos, de forma a elimina-
l0s ou controla-los (BRASIL, 1998).




Fonte: Area Técnica de Saude do Trabalh adcr-’GOSAT EGDU



Definicao/Situacdo no mercado de trabalho

* EMPREGADOR;

* Assalariado com carteira de trabalho;
* Assalariado sem carteira de trabalho;
» Servidor Publico / Militar;

* Autdbnomo com previdéncia social;

* Autdbnomo sem previdéncia social;

* Aposento / pensionista;

* Desempregado;

* N3o trabalha;

* OUTRA. NEM
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FUNCOES basicas da ESF.

|

e Acolhimento;

- (ST)? >>>(Ocupacao?)

* Consulta medica; _
* Visitas domiciliares;
* Educacao em saude — Atendimentos em grupos;

* Praticas integrativas e Complementares em Saude.



Numero de notificagcdes por intoxicagoes exogenas, segundo profissao e agente toxico. Piaui, 2019 a 2023.

. Agrotoxi Prod.

~ Ign/Branc Medicam Agrotoxi co Agrot’o X! Raticid Pro.d P uso  Cosméti Pr’o d.' Drogas Planta Alimen
Ocupagao ., .. cosaude veterinar L quimic Metal de L. toe Outro Total
o ento A doméstic . . a . domicilia co toxica .
agricola o publica io . o abuso bebida
MECANICO DE MANUTENCAO DE
MAQUINAS AGRICOLAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ! 0 0 0 0 0 !
MECANICO DE MANUTENCAO DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

AERONAVES, EM GERAL

MECANICO DE MANUTENCAO DE

AUTOMOVEIS, MOTOCICLETAS E 1 3 0 0 0 1 0 1 0 2 0 1 0 4 0 13
VEICULOS SIMILARES

MECANICO DE MANUTENCAO DE

BICICLETAS E VEICULOS SIMILARES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 !
BORRACHEIRO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2
NORADA 4 184 2 2 0 9 0 22 1 4 0 8 1 0 1 238
ESTUDANTE 63 1017 21 15 1 25 6 48 12 15 0 27 5 73 49 1377
DONA DE CASA 27 302 3 9 0 11 3 25 10 8 0 16 2 20 25 461
APOSENTA PENSIONISTA 3 47 2 3 0 1 3 3 2 1 0 1 0 1 4 71
DESEMPREGADO CRONICO OU CUJA
OCUPACAO HABITUAL NAO FOI POSSIVEL 2 30 0 0 0 4 0 2 0 1 0 2 0 0 0 41
OBTER
OFICIAL DO EXERCITO 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
PRACA DO EXERCITO 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
CABO DA POLICIA MILITAR 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
SOLDADO DA POLICIA MILITAR 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 3
COMERCIANTE ATACADISTA 0 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 2 0 8
COMERCIANTE VAREJISTA 0 6 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 11
GERENTE DE AGENCIA 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
ENGENHEIRO CIVIL 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3
MEDICO CLINICO 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
MEDICO RADIOTERAPEUTA 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
FARMACEUTICO 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2
ENFERMEIRO 0 9 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 10

Fonte: SINAN/COORD. ANALISE *DEF SINAN gerado em 08/02/2024 - N = 3,160/9.991= 31,6% s3o notificados com o campo ocupacéo preenchido e muitas vezes incorreto



RECONHECER:

* As condic¢Oes de trabalho e a situacao de saude " oa s

dos(as) trabalhadores(as) da Atenc¢ao Basica; 4} 'l' j_ ﬁ.

e O(a) usudrio(a) e a relacao entre o adoecimento TrasaLno TraBALHO
URBANO RURAL

e o trabalho.
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Secretario de Estado da Sadde do Piauwi

EEEEEE

SECRETARLA DE ESTADO DA SAGDE DO PLALH - SESAPI-P1

ia N® 2599, de 25 de abril de 2023
Instifw & notificapae uwwversal dos agravoes de nofificagio compulsona redacionados ao frabalho mo estado do Piau.

0 SECRETARIO DE ESTADD DA SALUDE DO PLALN, no uso de suas atribuigdes legais, ciente de sua responsabilidade para com a Saode do Trabalhador e da gestdoc da
Sadde no SUS/PL, e-

RESOLVE: Art. 12 A notificacao compulsoria das DART,
cuja vigilancia era estruturada em unidades sentinela,
passa a ser universal, no Estado do Piaui, por todos os
profissionais e estabelecimentos de saude (publicos e
privados).



EXEMPLOS DE
DARTSs

notificadas no
SINAN

Notificacao
compulsoria

Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT)

Acidente de
trabalho

24horas

LER/DORT

Perda auditiva Transtorpos

. . : Mentais

induzida pelo Pneumoconiose
ruido (PAIR)

relacionados ao
trabalho

E facultado aos estado de Municipios incluir
outros problemas de saude da regiao.



'

T NNOTIFICACAO DA’*E NCAS E AGRAVOS
 RELA ' DOS AC TRABALHO - DART
- R et
CONVIO NOTIFICAR?

e Utilizar a ficha de notificacdo do SINAMN
1\ disponivel na unidade ou scanear o QR Code
— o 4 com a camera do seu celular.

i

-~ B ] 3 . =

O QOUE SAOD DOENCAS RELACIONADAS QUAL A IMPORTANCIA DA
A TRABALHO? NOTIFICAGAOD?Z

Sado doencas produzidas ou gue tE€rm seu curso
modificado, antecipado ou agravado pelas
condicSes de trabalho.

MNao & preciso ter vwvinculo empregaticio formal,

Trata-se de uma obrigacadao moral e legal de
todos os profissionmnais dos serwvicos de sadde.
AL NOTIFICACAO & umMm instrumento relevanmnte

carteira de trabalho assinada para se Ppara auxiliar o plansjamento da saude, definir
caracterizar a doenca como sendo provocada prioridades de intervencio, alem de permitir
pelo trabalho. que sejaavaliado oimpacto das intervencoes.
Todo(a) trabalhador(a), urbamno e rural, formal
e informal, celetista ou estatutario, esta

sujeito a adoecer em decorrénciado trabalho.

QUEM NOTIFICA?
A mnotificagdo compulsoria & obrigatdria a todos os profissionais de saude medicos, enfermeiros,
odontdlogos, medicos wveterimarios, biologos, biomeéeéedicos, farmacéuticos e outros nNno exercicio da
profissdo, berm como os responsawveis por organizacHes e estabelecimentos de sadde publicos owu
privados de saudde e de ensino.

O QUE NOTIFICAR? - Dermatoses ocupacionais;

- Acidente de trabalho (AT): —INntoxicaca@ao exdagena relacionada ao trabalho;

—Acidente de trabalho com exposicGo a material bioldgico; ~Pneu R N

- Tranmnstormos mentais relacionados ao trabalho (TIVMIRT); - =rdda auditiva i duzida por ruido (F TR
= . - Lesdio por esforgco repetitivo)/Disturbios osteormusculares
- Cancer relacionado ao trabalho;

relacionadas ao trabalho (LER/ DORT)

=
S SEcwmErama __’;/;—; m @fﬂﬁ) I2T16-3662 SUS+ MITNSTERUG o
SLACR = SEnmees

DIRETORIA DE VIGILANCIA SANITARIA ESTADUAL (&) @vigflanciasanitaria.pi

1]
Rua 19 de Novembro, 1865 - Primavera —~ -~ ~ —j1_|
e @ wvisapiaui@yahoo.com.br -




LINK DE ACESSO:
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/ea556f26-daed-4a62-a4cf-4b06a245133a/page/PmXND

FORMULARIO DE NOTIFICACOES
DART/PI

LINKS PARA
ACESSO A0S
FORMULARIOS DE
NOTIFICAGCOES DE
AGRAVOS

ACIDENTE DO TRABALHO
GRAVE

ACIDENTE DO TRABALHO

PNEUMOCONIOSES

TRANSTORNOS MENTAIS

@ LERDOR
L PAIR
CEREST cancen
CENTRO ESTADUAL DE
REFERENCIA EM SAUDE ! DERMATOSES
DO TRABALHADOR

wmm_ s



ACIDENTE

DE

TRABALHO

L

equipes de Salde da Familia.

e

Figura 3 - Fluxograma 1 - Manejo dos Acidentes de Trabalho pelas equipes de Atencio Basica/
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Fonte: Autoria propria.
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Figura 8 - Fluxograma 6 = Manejo das intoxicagbes por agrotdxicos pelas equipes de Atencio Basica
Fluxograma)/ Atendimento = Suspeita de Intoxicagio

Acolhimento na UBS

Intgxicagﬁo
EXOGENAS

Centro de
Informacgoes
Toxicologicas
CITOX:
08002803661.

Para apolo tienlen, entre em conteto com o Centro de Informagdo e assisténela toxlcoldglea

para apaio matncial @ agies de vigildncia em Sadde do Trabafhador



Presidéncia da Republica

Casa Civil
Secretaria Especial para Assuntos Juridicos

LEIN®14.715, DE 30 DE OUTUBRO DE 2023

Altera a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Saide), para incluir no campo de atuacéo do
Sistema Unico de Saude (SUS) a formulacdo e a execucdo da politica de informacdo e assisténcia toxicoldgica
e de logistica de antidotos e medicamentos utilizados em intoxicacdes.

0 PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 6° da Lein® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei Orgénica da Saude), passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Xll - a formulagdo e a execucdo da politica de informacao e assisténcia toxicoldgica e de logistica de antidotos e medicamentos utilizados em intoxicacdes.

§.5° Entende-se por assisténcia toxicoldgica, a que se refere o inciso XIl do caput deste artigo, o conjunto de acdes e servicos de prevencéo, diagnostico e tratamento das intoxicacdes
agudas e cronicas decorrentes da exposicao a substancias quimicas, medicamentos e toxinas de animais peconhentos e de plantas toxicas.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia, 30 de outubro de 2023; 202° da Independéncia e 135° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Nisia Verbnica Trindade Lima



A Vigilancia em Saude do(a) Trabalhador(a) na
Atencao Basica

* Identificagdo e levantamento das atividades de trabalho e situa¢des de risco a saude
dos(as) trabalhadores(as), compondo o perfil produtivo no territorio.

Identificacao da populacao trabalhadora no territério.
Elaboracao da analise de situacao de saude dos(as) trabalhadores(as) no territorio.

Desenvolvimento de a¢bes de vigilancia epidemioldgica em saude do(a) trabalhador(a) e
de prevencao de agravos relacionados ao trabalho.

Desenvolvimento de a¢bes de promocdo da saude e de ambientes e processos de
trabalho saudaveis.

Recorzjhe(iimento e articulacao com as RAS no territério, em ambito municipal, regional
e estadual.

Reconhecimento da rede de apoio institucional e articulagao com entidades de interesse
a saude dos(as) trabalhadores(as) no territorio.

Identificacdo e articulagdo de redes de apoio e de participacdo social de interesse a
saude dos(as) trabalhadores(as) no territorio.




Participacao e
controle social
em Saude do(a)
Trabalhador(a)
na Atencao

Basica.

:@:
CONTROLE
SOCIAL NO

{1




Sistema de Informacao - Sinan

NOTIFICACOES EM SAUDE DO
TRABALHADOR
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NOTIFICAGAO INVESTIGAGAO

Identificacdao da realidade
epidemioldgica de determinada
area geografica.

Realizagao diagnéstico dindmico
da ocorréncia de eventos na
populacgao

Informacoes Precisas

Planejamento em saude Definicao de prioridades para intervencoées

(Portaria de Consolidacao n2 4, de 28 de setembro de 2017, anexo V -
Capitulo 1),



e INVESTIGAGAO DOS

( “p  deAgravos

de Notificacéo

ks . SDATASUS

Quem deve Como descentralizar as

; . p) N . ) ~
Investigar: acdes de investigacdo de

Os servicos de DARTS?

vigilancia em saude ¢ integrada com

do trabalhador as demais acées de

municipais ou vigilancia do SUS
regionais

CASOS NOTIFICADOS

Para quem e como
comunicar as
ocorréncias?

Previdéncia Social

Através da CAT -
Comunicacao de
Acidente de Trabalho



NotificacOes de Agravos e Doencas Relacionadas ao Trabalho

Ministério da Saude
Gabinete do Ministro

+ SUMARIO

PORTARIA DE CONSOLIDACAO N° 4, DE 28 DE SETEMBRO DE 2017

Consolidagao das normas sobre os sistemas e o0s
subsistemas do Sistema Unico de Sadde.

AnexoV
Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica (SNVE) (Origem: PRT MS/GM 204/2016)

CAPITULO |
DA LISTA NACIONAL DE NOTIFICACAQ COMPULSORIA DE DOENCAS, AGRAVOS E EVENTOS DE SAUDE PUBLICA

Secdo |
DAS DISPOSICOES INICIAIS
(Origem: PRT MS/GM 204/2016, CAPITULO 1)

Art. 1° Este Anexo define a Lista Nacional de Notificacdo Compulsdria de doencas, agravos e eventos de salde publica nos
servicos de saude publicos e privados em todo o territdrio nacional, nos termos do Anexo 1 do Anexo V . (Origem: PRT MS/GM
204/20186, Art. 19)



Ministério da Sadide
Gabinete do Ministro

PORTARIA DE CONSOLIDACAO N° 5, DE 28 DE SETEMBRO DE 2017

Consolidacdo das normas
sobre as acoes e oOS
servigos de sadde do
Sistema Unico de Saude.

CAPITULO Xl
DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Secao l
Da Lista Macional de Doencas e Agravos a Serem Monitorados por meio da Estratégia de
Vigildncia em Unidades Sentinelas e suas Diretrizes

Art. 320. Esta Secdo define a lista nacional de doencgas e agravos, na forma do Anexo
XL, a serem monitorados por meio da estratégia de vigilancia em unidades sentinelas e suas
diretrizes. (Origem: PRT MS/GM 205/2016, Art. 17)



Ministério da Saude
Secretaria de Vigilancia em Salde
Departamento de Saide Ambiental, do Trabalhador e Vigilancia das Emergéncias em Saldde Puablica

NOTA INFORMATIVA N2 94/2019-DSASTE/SVS/MS

Orientaciio sobre as novas
definicdes dos agravos e
doencas relacionados ao
trabalho do Sistema de
Informacdo de Agravos de
Notificacdo (Sinan).

OBJETIVO

Orientar sobre as notificacdes dos agravos e doencas relacionados ao trabalho quanto a
novas definictes de caso das fichas do Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo (Sinan): Acidente
de trabalho, Acidente de trabalho com exposicdo a material bioldgico, Transtornos mentais relacionados
ao trabalho, Cancer relacionado ao trabalho, Dermatoses ocupacionais, Pneumoconioses, Perda auditiva
induzida por ruido (PAIR) e Lesdo por esforgo repetitivo/Distirbios osteomusculares relacionadas ao
trabalho (LER/DORT).



ADVERTENCIA

Este texto n@o substitui o publicado no Diario Oficial da Unido

Ministério da Saude
Gabinete da Ministra

Documentacao Técnica

PORTARIA GM/MS N° 217, DE 1° DE MARGCO DE 2023

Altera o Anexo 1 do Anexo V a Portaria de Consolidacao
GM/MS n° 4, de 28 de setembro de 2017, para substituir o
agravo "Acidente de trabalho: grave, fatal e em criangas e
adolescentes”™ por "Acidente de Trabalho™ na Lista Nacional
de Notificagao Compulsoria de doencgas, agravos e eventos

em de saude pdblica, nos servicos de sadde puablicos e
privados em todo o territorio nacional.

A MINISTRA DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos | e Il do paragrafo unico do art. 87 da
_onstituicao, e tendo em vista o disposto no art. 7° da Lei n® 6.259, de 30 de outubro de 1975, resolve:

Art. 1° Esta Portaria dispte sobre a substituicao do agravo "Acidente de trabalho: grave, fatal e em criancas e adolescentes” por

'‘Acidente de Trabalho™ na Lista Nacional de Notificacao Compulsédria de doencas, agravos e eventos de saude publica, nos servicos de
saude publicos e privados em todo o territério nacional.

Art. 2° O Anexo 1 do Anexo V a Portaria de Consolidacdo GM/MS n® 4, de 28 de setembro de 2017, passa a vigorar na forma do
Anexo a esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
NiSIA TRINDADE LIMA
"Anexo 1 do Anexo V a Portaria de Consolidacdo GM/MS n® 4, de 28 de setembro de 2017
LISTA NACIONAL DE NOTIFICACAO COMPULSORIA DE DOENCAS, AGRAVOS E EVENTOS DE SAUDE PUBLICA



Republica Federativa do Brasil
= SISTEMA DE INFORMAGAO DE AGRAVOS DE MOTIFIGCA (=] ~Ne
Ministério da Sadgde FICHA DE lquSTlgAl;in ACIDENTE DE TRABALHO

Definicio de caso: Todo caso de acidente de trabalho por causas nao naturalis compreendidas por acidentes e wviol&ncias
(Capitulo XXX da CID-10 Y01 a Y398) qgue ocorrem no ambiente de trabalho ou durante o exercicio do trabalho guando o
trabalhador estiver realizando atividades redacionadas a sua fungio, ou a servigo do empregador ou represaentando os interesses
do mesmo (Tipico) ou o

percurso entre a residéncia e o trabalho (Trajeto) gue provoca lesfo corporal ou perturbacao
funcional, podendo causar a perda ou reducio temporaria ou permanente da capacidade para o trabatho & morte._

Tipo de MNotificacsio

2 - Indbwidisal

a Motificacaos

- A rareo dhoeen g Sdigo (D 10% Drata o
B ACIDENTE DE TRABALHO J I | | | | | I

N 96

http://portalsinan.saude.gov.br/images/DRT/DRT Acidente Trabalho Grave.pdf

Repdblica Federativa do Brasil

SINAN N°
Ministério da Saide SISTEMA DE INFORMACAO DE AGRAVOS DE NOTIFICAGAD
FICHA DE INVESTIGACAD ACIDENTE DE TRABALHO COM EXPOSICAD A MATERIAL
BIOLOGICO

Definigao de caso: Todo caso de acidente de trabalho ocorrido corm quaisquer categorias profissionais, envolvendo exposicao

direta ou indireta do trabalhador a material bioldgico (organico) potencialmente contaminado por patdgenos (virus, bactérias,
fungos, prions e protozoarios), por meio de material perfuro-cortante ou nao.

Ti de hMotifi 20
P = e 2 - Individual

Gemls

Agravol/doenca adigo (CID10) Diata do Notificacio
ACIDENTE DE TRABALHO COM EXPOSICAD A MATERIAL BIOLOGICO Z20.9 J [ | | | [ | [ J

http://portalsinan.saude.gov.br/images/DRT/DRT Acidente Trabalho Biologico.pdf




Republica Federativa do Brasil SINAN
Ministério da Saide SISTEMA DE INFORMACAQ DE AGRAVOS DE NOTIFICACAD N®
FICHA DE INVESTIGACAD INTOXICAGAO EXOGENA

uso doméstico, cosméticos e higene pessoal, produtos quimicos de uso industrial, drogas, plantas e alimentos e bebidas
|_apresente sinais e sintomas clinicos de intoxicagdo e/ou alteracdes laboratoriais provavelmente ou possivelmente compativeis.

Tipo de Motificacio

[ Caso suspeito: todo aquele individuo gue, tendo sido exposto a substancias quimicas (agrotdsicos, medicamentos, produtos d
)

2 - Individual J

Agravofdoenca Cadigo (CID10 Crata da Motificacao
INTOXICACAD EXOGENA TﬁS_'Ei] HEENEE J

http://portalsinan.saude.gov.br/images/documentos/Agravos/iexog/Intoxicacao Exogena v5.pdf




Repiablica Federativa do Brasil SINAN =
SISTEMA DE INFORMAGAQC DE AGRAVOS DE NOTIFICACAD N

Ministério da Sadde
FICHA DE INVESTIGAGAC CAMNCER RELACIONADO A0 TRABALHO

" Definicdo de caso: Todo caso de céncer que tem entre seus elemeantos causais a exposicao a fatores, agentes e situactes de
risco presentes no ambiente e processo de trabalho, mesmo apds a cessacdo da exposicao.

Ti de MNotificacao
i : 2 - Indirviduial J

| Cadigo (CID10) j@ Diata da Motificacao
CRO A ) I O J

Agravo/doenca c ANCER RELACIONADO AQ TRABALHO

SUTHES

http://portalsinan.saude.gov.br/images/DRT/DRT CANCER.pdf

Replblica Federativa do Brasil SINAN
SISTEMA DE INFORMAGCAD DE AGRAVOS DE NOTIFICACAO NE

Ministério da Sadade
FICHA DE INVESTIGAGAD DERMATOSES OCUPACIOMAIS

DeafinicAo de caso: Toda alteracio da pels, mucosas & anexos, direta ou indiretaments causadas, mantidas ou agravadas pelo trabalho,
relacionadas a eaxposicado a agentaes quimlicos, bloldgicos ou fisicos, @ ainda a quadros psiguicos, podendo ocasionar afecgtes do tipo

Irritativa {(a maioria) ou sensibillizante, gque fol confirmado por critérios clinicos, epidemiloldglcos ou laboratorialks.
Ti de Motificacao
e 2 - Individual J
- E Agravo/doenca  Dermatoses Ocupacionais [ Cadiao i{:.tl:lm‘.-JIE' Data da Motificacao I
£ L1989 ol O T A T T

it

http://portalsinan.saude.gov.br/images/DRT/DRT DERMATOSES.pdf




Repiblica Federativa do Brasil SINAN
Ministério da Sande SISTEMA DE INFORMACAO DE AGRAVOS DE NOTIFICACAD Ne

FICHA DE INVESTIGAGAO LER/DORT

Definigdo de caso: Todas as doencas, lesdes & sindromes que afetam o sisterma muasculo esquelético, causadas, mantidas ou
agravadas pelo trabalho (CID-10 G50-59, G90-92, MOD-99). Em geral caracteriza-se pela ocorréncia de wvarios sintomas
inespecificos, concomitantes ou nao, que podem aparecer aos poucos, tais como dor crénica, parestesia, fadiga muscular,
manifestando-se principalmente no pescogo, coluna vertebral, cintura escapular, membros superiores ou inferiores.
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[+ Ties : 2 - Individual

El Fgrasioldonnca Cadigo (CIDA0) Data da Motificacac
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http://portalsinan.saude.gov.br/images/DRT/DRT LERDORT.pdf
Repiblica Federativa do Brasil SINAN
Ministério da SaGade SISTEMA DE IMN FQRHA.C:.ED DE AGRANDOS DE HD‘TIFICAGAJD MNe

FICHA DE INVEST IBAIE.iﬂ PAIR

Definicdo de caso: Todos as casaos de Perda Auditiva Induzida por Ruido t_F'AIFz} caracterizados pela diminuicao gradual da
acuidade auditiva, decorrente da exposicdo continuada ao ruido, associado ou ndo a substancias quimicas, no ambiente de
trabalho. E sempre neurossensorial, geralmente bilateral, irreversivel e passivel de nao progressao uma vez cessada a

| exposicao ao ruido.

Tipo de Motificacaos 2 - Individual

Agravofdoenca Céadigo (CIDM0) Crata da MNotificacao
PAIR | "Hs3.3 I S S
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http://portalsinan.saude.gov.br/images/DRT/DRT PAIR.pdf




Reapdblica Fedarativa do Brasil SINANMN o
Ministério da Sadde SISTEMA DE INFORMAGAQO DE AGRAVOS DE NOTIFICAGAO N
FICHA DE INVESTIGAGAD PNEUMOCOMNIOSES

" Definicio de caso: Todas as doencas pulmonares causadas pela inalagio e acumulo de poeiras inorganicas nos
pulmes com reacao tissular a presenca dessas poeiras, devido exposicao no ambiente ou processo de trabalho.
Exemplos de pneumoconioses: asbestose, silicose, beriliose, estanhose, siderose entre outras.

ll Tipo de Motificacao R J
2 Lz Agraocoernca Crchcli (CID10) Drata da MNotificacSo
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http://portalsinan.saude.gov.br/images/DRT/DRT Pneumoconioses.pdf
Repablica Federativa do Brasil SINAN N©
Ministério da Sadde SISTEMA DE IHFGRM«G.‘G DE AGRAYOS DE NOTIF IGALGAQ
FICHA DE INVESTIGAGAD TRANSTORNOS MENTAIS RELACIONADOS AD TRABALHD

[ Definicio de caso: Todo caso de sofrimento emocional em suas diversas formas de manifestacao tals como: choro facH, tristeza, medo excesEs o,
doencas psicossomdticas, agitacao, irritacido. nenvosismo, ansiedade, taquicardia. sudorese, Nseguranca. antre oulnos sintomas que podem indicar o
desemeohdmento ou agravo de transtomos mentais utiizando os CID - 10 Transtormos mentais e comportamentais (FOO a F98). Alcockismo (Y80 e
Y91), Sindrome de Burmnowul (Z73.0), Sintomas e sinals relathvos 4 cognicio, a percepcio, ac estado emocicnal e a0 comportamento (R40 a R46),
Pessoas coimm riscos potenciais & saltde relacionados com circunstancias socioecondmicas e psicossocials (255 a Z265), Circunstancia refativa as
condiches de trabalho (Y96) & Lesdo autoprovocada intencionalmente (X660 a X84 ), os quais tem como eementos causais fatores de risco refacionados
ao trabalho, sejam resultantes da sua organizacao @ gestao ou por exposicao a determinados agentes edcos_

Ti de MNotifi S0
ipo de cag 2 - Individal J
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http://portalsinan.saude.gov.br/images/DRT/DRT TranstornosMentais.pdf
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Acidente de Trabalho
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REFERENCIAS
TECNICAS —RT
em SAUDE DO
TRABALHADOR

ATRIBUICOES
Res. CNS 603 de 08/11/2018




GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

SUPERINTENDENCIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE E MUNICIPIOS — SUPAT
DIRETORIA DA UNIDADE DE VIGILANCIA SANITARIA ESTADUAL — DIVISA e »
CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR ESTADUAL - CEREST Plaul

GOVERNO DO ESTADO

OFICIO CIRCULAR N2 043/2023 Teresina-Pl, 18 de setembro de 2023

Aos
Secretarios Municipais de Saude

Assunto: Indicacdo de Referéncia Técnica - RT em Saude do Trabalhador no municipio
e incentivo as notificagcdes de Doengas e Agravos Relacionados ao Trabalho (DARTSs).

Senhor(a) Secretario(a),

Considerando a Portaria N2 2.728, de 1 de novembro de 2009, que dispode
sobre a Rede Nacional de Atencdo Integral a Saude do Trabalhador (RENAST), cuja
determinacdo, entre outras, € que as acdoes em Saude do Trabalhador deverdo ser
desenvolvidas, de forma descentralizada e hierarquizada, em todos os niveis de
atencdo do SUS, incluindo as de promoc¢ao, preventivas, curativas e de reabilitacao;

Considerando que, nos termos da referida Portaria, as Secretarias de Saude dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios devem adotar as providéncias



REFERENCIAS TECNICAS — RT em
SAUDE DO TRABALHADOR

Realizar analise da situagao de STT,
considerando o perfil produtivo e
epidemioldgico.

Desenvolver estratégias visando o
fortalecimento da participacio do
Conselho Municipal de Saude, dos
movimentos sociais e sindicais nas
guestoes de saude do trabalhador,
estimulando a criacdo das CISTT e
participando desta como membro
efetivo.

-

"o

Articular atividades e a¢oes
interinstitucionais visando a
prevencao, protecao, promogao e
VISAT.

Participar de reunides técnicas,
eventos e cursos relacionados a STT e
promover processos continuos de
capacitacoes para os técnicos da rede
SUS e movimentos sociais e sindicais
de forma integrada e compartilhando
saberes.



QUAIS AS SUAS ATRIBUICOES
NO TERRITORIO?

1. Realizar analise da situacdo de salde dos trabalhadores e das trabalhadoras do territorio,
em conjunto com movimentos sociais e sindicais, com o controle social e com profissionais de
saude do municipio, considerando o perfil produtivo e epidemiolégico.

2. Conduzir negociagdes junto a gestdo municipal de salide, visando inserir agdes, servicos,
procedimentos, metas e indicadores de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora nos
instrumentos de gestao do SUS, a partir da andlise da situagdo de salde, considerando
assisténcia, vigilancia e promogio dasatde.

3. Pactuar e alocar recursos orgamentarios e financeiros para a implementacdo de acoes,
servigos, procedimentos inseridos nos instrumentos de gestdo do SUS.

4, Construir, juntamente com gestdo municipal, as vigildncias e a assisténcia, os fluxos e os
instrumentos para a Atenc3o Integral a Satide do Trabalhador e da Trabalhadora na rede SUS.

5. Induzir, coordenar e realizar actes de vigildncia epidemiocldgica das doencas e dos agravos
relacionados com o trabalho e de vigilancia das condigoes e dos ambientes de trabalho, em
conjunto com VISAT, Vigilancias Sanitaria, Epidemioldgica e Ambiental.

6. Articular atividades e ac@es interinstitucionais visando a prevencdo, protecdo, promogdo e
Visat.

7. Desenvolver estratégias visando o fortalecimento da participagdo do Conselho Municipal de
Saude, dos movimentos sociais e sindicais nas questdes de salde do trabalhador, estimulando
acriagdodas CISTT e participando deste como membro efetivo.

8. Participar de reunibes técnicas, eventos e cursos relacionados a salde do trabalhador e da
trabalhadora, bem como, promover processos continuos de capacitagdes para os técnicos da
rede SUS e movimentos sociais e sindicais, de forma integrada e na perspectiva de
compartilhamento de saberes.

Manter uma atitude de pro-atividade diante de situacdes de emergéncia e de perigos
s no territdrio, a exemplo de situacBes de trabalho infantil,

SOVERMO FERERAL
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REFERENCIAS
TECNICAS EM

SAUDE I}
TRABALHADOR




SuUS
SAUDE DO TRABALHADOR NO SUS:

De acordo com a Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Orgénica do Sistema Unico de
Saude (SUS) de N2 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Saude do Trabalhador (ST) é
definida como um conjunto de agBes assisténciais e vigilancia em sadde, que visam a
prevenc¢do, protecdo e promoc¢do da salde dos trabalhadores, bem como sua
recuperagdo e reabilitagdo, considerando os diversos cenarios de riscos e formas
de adoecimento oriundas dos processos e ambientes de trabalho.

Para fortalecer a ST no SUS, foi publicada em 2012 a Portaria 1.823, inserida no
anexo XV da Portaria de Consolidacdo N2 2, de 28 de setembro de 2017, que definiu
a Politica Nacional de Salde do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT), de acordo
com principios, diretrizes e estratégias a serem observadas pela esfera municipal,
estadual e federal da gestdo do SUS, com o objetivo de desenvolver a atencdo
integral a sadde do trabalhador, com énfase na vigilancia, visando a promogao e a
protecdo da saude dos trabalhadores e a reducdo da morbimortalidade decorrente
dos modelos de desenvolvimento e dos processos produtivos. Trata-se de uma
Politica Transversal a outras Politicas de Saude, alinhada a um conjunto de outras
politicas sociais, considerando os determinantes e condicionantes do processo
satide-doenga-cuidado.

QUEM SAO TRABALHADORES PARA O SUS?

S3o todos os trabalhadores, homens TS
e mulheres, com vinculos formais ou
informais, publicos ou privados, de
areas urbanas ou rurais, assalariados,
auténomos, avulsos, temporarios,
cooperativados, aprendizes,
estagiarios, domésticos,
desempregados ou aposentados.

VOCE CONHECE A REDE NACIONAL DE ATENCAO INTEGRAL
A SAUDE DO TRABALHADOR (RENAST)?

A Renast, criada em 2002, é a principal estratégia para implementacdo das
acdes de ST em todos os niveis de atencdo do SUS, de forma articulada e
integrada as vigildncias (Sanitaria, Epidemiolégica, Ambiental e de Salde do
Trabalhador), tendo o Cerest como suporte técnico e pedagodgico especializado
da rede SUS.

O QUE E O CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE
DO TRABALHADOR (CEREST)?

S3o0 servicos especializados, que articulados a
Rede de Atencdo a Saude (RAS), desenvolvem
acoes de assisténcia e vigilancia em saldde do
trabalhador nos municipios do Brasil, com o
objetivo de reduzir a ocorréncia de doencas ou
agravos provenientes dos ambientes e processos
de trabalho. No Piaui temos 1 Cerest Estadual

(Teresina) e 4 Regionais (Parnaiba, Picos, Urucui c E R EST
e Bom Jesus).

Para melhor desenvolver as atividades

necessarias a Saude do Trabalhador, a PNSTT

definiu que os municipios constituissem as

Referéncias Técnicas em Satde do Trabalhador
(RT).

QUEM SAO AS RT EM SAUDE DO TRABALHADOR?

Um Técnico da SMS, responséwel por assegurar a exe



CRITERIOS PARA NOTIFICAR

1) Trabalhadores assalariados, independentemente da forma de
remuneracao, com ou sem carteira de trabalho assinada;

2) Funcionarios publicos estatutarios, militares nos trés niveis de
governo;

3) Outros tipos de empregados na producao de bens e servicos;

4) Trabalhadores da producao de bens e servicos por conta
propria, ou autonomos;

5) Empregadores que exercem atividades ligadas a producao de
bens e servicos;

6) Trabalhadores domésticos com e sem carteira assinada;




7) Trabalhadores nao-remunerados que atuam em ajuda
familiar (na producao de bens primarios, por conta propria
ou como empregado/empregador, que ajuda a instituicoes
religiosas ou cooperativas, ou como aprendizes ou
estagiarios;

8) Trabalhadores na produgdo para consumo proprio ou
construgao para uso de sua familia, ou de terceiros em
regime de mutirao;

9) Trabalhadores rurais ou garimpeiros ligados a economia
de subsisténcia;

10) Pessoas que trabalham em residéncias em atividades
destinadas a fins economicos com ou sem percepgao de
rendimento;

11) Pessoas ocupadas extraordinariamente para obter
renda, tais como desempregados aposentados e outros;




12) Pessoas que estao em viagem a trabalho ou a disposicao de
empregadores em situacao de plantao de urgéncia;

13) Presidiarios com atividade “remunerada”;

14) Quaisquer outras formas de trabalho definidas pelo acidentado no
caso de declaracao de acidente de trabalho em situacdes de
ocupacao nao anteriormente descritas.




O gue nao deve ser notificado?

Os acidentes domésticos aqueles em atividades domeésticas realizadas
por integrantes da familia ou moradores da residéncia no preparo de
alimentos, limpeza da casa, cuidados com as roupas e com os familiares ou
outras atividades assemelhadas.




Quem sao
esses trabalhadores?
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Definido pela Politica Nacional de Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora,
critérios para Notificar DARTs no SINAN

* Empregados assalariados;
Trabalhadores domésticos;
Trabalhadores avulsos;
Trabalhadores agricolas;

Autbnomos;
Servidores publicos;
Trabalhadores cooperativados;

* Empregadores - particularmente, os proprietarios de micro e
pequenas unidades de producao;

* Aprendizes e estagiarios;
* Afastados por doenca, desemprego ou aposentadoria.



CEREST'S NO ESTADO DO PIAUI N2 de Populacao Economicamente
Ativa (PEA) do Estado™: 1.319.221;

CEREST ESTADUAL

N2 de regides de saude totalmente
cobertas pelos Cerest Regionais: 04
(81 municipios);

_CEREST
PLANICIE LITORANEA

CEREST (ENTRE RIOS)

(
‘\E

CEREST /

TABULEIROS DO ALTO PARNAIBA

N2 de municipios cobertos somente
pelo Cerest Estadual: 143;

CEREST
VALE DO RIO GUARIBAS

\
| 4

x Territérios de PIAU I
| Desenvol lvimento

kS

% de municipios cobertos somente
pelo Cerest Estadual: 63,83%;

I\ [ 1-Planicie Litoranea
_* [ 2-Cocais

%““ [ 3 - Carnaul bais

;\‘ [ 4-Entre Rios

\Q [ 5 - Vale do Sambito
h\“ [ 6 - Vale do Rio Guaribas

S CEREST \
- [ 7-Vale do Canindé CHAPADA DAS HANGABERAS . ope
i, | LN Habilitado peIo MS o CEREST Entre
[ 10- Tabuleiros do Alto Parnaiba " . .
[ 11- chapada das Mangabeiras IJA \\;\ | R I S O S N
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Se todo mundo
praticasse aquele ditado
que diz " Nao faca para
0s outros, 0 que nao
gostaria que fizesse com
vocé ", O mundo seria
muito melhor..

o

Quando se trabalha

na Saude observamos

o quanto o Ser

Humano necessita de
atencao basica: Amor.

[ PEnsaDoR

Fernando Matos




CONTATOS

DIRETORIA DE UNIDADE DE VIG]LANCIA
SANITARIA DO ESTADO DO PIAUI - DIVISA

Rua 19 de Novembro, 1865, Bairro: Primavera,
Teresina - Piaui

Fone: (86) 3216-3662 / 3216-3664

E-mail: visapiaui@yahoo.com.br

Homepage: www.saude.pi.gov.br/divisa

Instagram: @vigilanciasanitaria.pi

CENTRO DE INFORMAGAO TOXICOLOGICA
CITOX

Tel. 0800-280-3661

A VIGILANCIA SANITARIA
no dia a dia do cidadao.

CENTROS DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR
NO PIAUI - CEREST:

»Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador/ Estadual
Rua Pernambuco, 2464, Bairro Primavera.
Tel.: (86) 3221-1069 e 3217-3782.

»Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador/ Regional
de Bom Jesus.
Rua Helvécio Pinheiro, S/N - Bairro Sdo Pedro.
Tel.: (89) 3562-1196

»Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador/ Regional
de Parnaiba.
Rua Caiapds, S/N - Bairro Pindorama.
Tel.: (86) 3323-2175

»Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador/ Regional
de Picos.
Rua Sao Vicente, 325. Bairro Sdo Vicente.
Tel.: (89) 3422-3210

»Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador de Urugui.
Rua José Cavalcante S/N- Centro
Tel.: (89) 3544-1190



